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ITU Elektrik-Elektronik Fakdltesi, 2015 yilinda Elektrik-Elektronik Mihendisligi Egitim
ve Ogretiminde 81. yilini kutlamaktadir. Kurulusu 1934 yilina kadar uzanan
Fakultemizin tarihcesi Elektrik Mduhendisligi mesleginin Glkemizdeki tarihgesiyle
aynidir.  Bu giin ITU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi; Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi, Elektrik Miuihendisligi ve Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi
Bolimlerinden olusmaktadir. Bu bdlimlere iliskin; lisans, yuksek lisans ve doktora

programlari asagida listelenmistir:

o Elektrik Muhendisligi Lisans Programi

o Elektrik Muhendisligi Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

o Elektronik ve Haberlesme Muihendisligi Lisans Programi

o Elektronik Muhendisligi Lisans programi

o Elektronik Muhendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

e Biyomedikal Muhendisligi Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

o Telekominikasyon Muhendisligi Lisans Programi

o Telekominikasyon Muhendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

e Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi Lisans programi

e Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Elektrik-Elektronik Fakultesinin lisans programlarini, Universiteye giris sinavlarinda
oldukca ylksek puan alan en Ust dilimlerden 6grenciler tercih etmektedir. Fakultenin
Akademik kadrolarinin yUrittigla lisansiisti  programlarina, Tirkiye ve Dinya
genelinden ayni lisans programlarini basari ile tamamlamis 6grenciler alinmaktadir.

Yukarnda belirtilen Lisans ve Lisansisti Programlarnini basar ile yirGten Elektrik-
Elektronik Fakiltesinin akademik kadrosunda, 93 6gretim Uyesi ve 62 6gretim elemani
yardimcisi bulunmaktadir. Akademik kadromuzda 44 profesor, 21 dogent, 28 yardimci
docent, 3 6gretim gorevlisi, 58 arastirma gorevlisi ve 1 uzman olmak tzere toplam 155
akademisyen yer almaktadir. Bu yapisi ile Elektrik-Elektronik Fakultesi Glkemizde bu
alandaki en blyiik egitim-6gretim ve arastirma kuruluslarindandir.
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ITU Elektrik-Elektronik Fakiltesi, “Elektrik Miihendisligi” ve “Kontrol ve Otomasyon
Mihendisligi” Lisans programlari 2011 yilinda ABET tarafindan EC2000 Kriterlerine
gore tam akredite edilmislerdir. Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi Bolimiinde
daha oOnce var olan Elektronik Mduhendisligi ve Telekominikasyon Muhendisligi
Programlari, kalite iyilestirme cercevesinde birlestirilerek 2010-2011 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren tek program haline donustirilmis olup, bu program igin tam
akreditasyon calismalar henliz sonu¢lanmamistir.

Elektrik-Elektronik Fakdiltesinin gen¢ ve dinamik akademik kadrosu, basarili bir lisans
egitimine paralel olarak, lisansustli egitimini de diinyadaki 6nde gelen universitelerle
yarisir sekilde siirdlirmektedir.

Fakultemiz bolimlerinde guclu bir arastirma altyapisi ve deneyimi mevcuttur. Bu
durum bolimlerle, arastirma kuruluslan ve endustri arasinda surekli ve gticli baglarin
olusmasini saglamistir. ITU Elektrik-Elektronik Fakiltesi égretim Gyelerinin bilimsel
arastirma konularinda gozlenen genis yelpaze, sirdulrilen arastirma calismalarina
cesitlilik kazandirmaktadir. Universite icerisinde ve disinda diger birimler ve kurumlarla
gelismis isbirligi gelenegdi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim tyelerinin ulusal ve uluslararasi
dizeyde surdirduikleri calismalar, endustri kuruluslariyla baslatilan isbirligi olanaklar da
degerlendirilerek basariyla siirdurilmektedir.

Fakultemiz 6gretim Uyeleri uluslararasi ve ulusal diizeyde ¢ok sayida derginin yayin kurulunda
yer almakta, bu dergilerde hakem olarak gorev yapmaktadirlar. Bunun Otesinde, 6gretim
dyelerinin katkilariyla gerek uluslararasi, gerekse ulusal diizeyde konferanslar, kongreler,
sempozyumlar, seminerler ve cok sayida panel dizenlenmistir. Ogretim Uyelerimiz cesitli
Bakanliklarda, Askeri ve sivil toplum kurumlarinin danisma kurullarinda ve projelerinde yer
almaktadir. 2015 yili iTU Guni Etkinliklerinde yapilan térende, Fakiltemizin 20. ve 30. yil

mezunlarina plaket verilmistir.

Mezunlarimizla olan iliskiler Bolim bagkanliklar cercevesinde de yuratilmektedir. Bu
cercevede, Onde gelen Sanayi ve Hizmet kuruluslarinda 6nemli konumlarda bulunan

mezunlarimiz fakiiltemizde cesitli seminerler vermektedirler.

iITU Elektrik-Elektronik Fakdiltesi Programlarinin égrenci kuliipleri kendi alanlarina yénelik
yogun cahsmalar sirdirmekte, seminerler, yarismalar, sosyal amach etkinlikler
dizenlemektedir. S6z konusu etkinliklerde kulip danigmani olarak goérevlendirilen bir
dgretim Uyesinin aktif destegi ve onayl mutlaka bulunmaktadir. Ogrenci kuliiplerine &zel
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calisma odalar tahsis edilmistir. Bu odalarda bilgisayar, dolap, calisma masasi gibi olanaklar
saglanmistir. Bu basarili kulliplerden bazilar asagida verilmistir:

e ITU IEEE Ogrenci kuliib,
e Elektrik MUhendisligi Kullib,
e Kontrol ve Otomasyon Kuluibg,

Ogrencilerin, TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) ile calismalarini sirdiirmeleri
desteklenmektedir. Oda temsilcileri zaman zaman Fakiltede o6grenciler icin seminerler
dizenlemektedirler. Bunun otesinde, EMO bitirme tasarim projelerine maddi destek
saglamakta, bu projeler icin yarismalar diizenlemekte, dereceye girenlere 6diller vermektedir.
Tdam Universitemizde oldugu gibi, Fakiltemizde de o6grenciler bu calismalar akademik
danismanlari rehberliginde yiritmektedir.

iITU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi égretim tyeleri, yardimcilari, yiiksek lisans, doktora ve lisans
ogrencilerinin yurt disi kongre ve sempozyumlara katihmi yliksek bir orandadir. Fakiiltemizde
15 TUBITAK, 3 SANTES, 2 AB ve 30 Bilimsel Arastirma olmak Uzere ulusal ve uluslararasi
projeler yuritilmektedir. Fakiltemizde, tim &grencilerinin  kullanabildigi ortak bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir. Bu bilgisayar laboratuvarlarinda miihendis, tekniker, bilgisayar
isletmeni diizeyinde personel ¢alismakta ve 6grencilerimize yardimci olmaktadir.

2015 yilinda Fakiiltemiz Laboratuarlarinda Universiteden ve sanayiden saglanan kaynaklarla
yenilenme islemlerine devam edilmistir. Bu yenilenme hem fiziksel altyapinin iyilestiriimesi
hem de ekipmanlarin yenilenmesi seklinde yapilmaktadir.

Yine 2015 yilinda fakiilte binamiza ilave olarak laboratuarlarin daha agirlikli olacagi bir blok
yapimina baslanmis olup 2016 yili ilk aylarinda hizmete agilmasi planlanmaktadir. Su anda
hizmet veren M-1 ve M-2 bloklarinda bulunan tiim lavoba ve tuvaletler iTU Yapi ve Teknik
Dairesi Bagkanhgi tarafindan yenilenmektedir. Ayrica, fakilte olanaklari kullanilarak binamizda
bulunan tim yangin séndirme hortumlan ve kutularn, merdivenlere kaydirmaz bantlar, tim
elektrik panolari 6nline yalitim paspaslari ve uyar lehvalari asilarak is saghgi ve givenligi
acgisindan standart hale getirilmistir.

Prof.Dr. S. Serhat SEKER
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Dekani

I- GENEL BILGILER
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A. MISYON VE VIZYON

Ozgérev: Yenilikci ve yaratici Lisans ve Lisansiistii Programlari ile Elektrik, Kontrol ve
Otomasyon ile Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi alanlarinda éncti mihendisler
yetistirmek. Elektrik-Elektronik alaninda Ust dizey bilimsel ve teknolojik arastirma
projeleri gergeklestirmek.

Ozgériis: Elektrik, Kontrol ve Otomasyon ile Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Egitiminde 6ncl, Arastirma ve Teknoloji gelistirmede ise kuresel olarak taninan bir
kurulus olmak.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakultemizde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41.maddesi
uyarinca Fakdilte bitcesine tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasindan
harcama yetkilisi olarak Fakilte Dekani sorumludur.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
Tarihge

Tarihce: 1926 vyilinda istanbul Universitesi (istanbul Dar-il Fiinun’ u) - Fen
Fakiltesi'nde olusturulan Makine-Elektrik Enstitist, 1934 yilinda Yiksek Muhendis
Mektebi'ne, buglinki istanbul Teknik Universitesi'ne Elektro-Mekanik Subesi olarak
baglanmasi ile Elektrik Muhendisligi Bolimu'nin baslangici olusmustur. Bu sube, ilk
mezunlarini istanbul Dar-il Fiinun’ undan gelen ve intibaklari yapilan égrenciler
olarak 1936 yilinda vermistir.

PTT idaresinin muhendis gereksinimini karsilamak Uzere, 25 Mayis 1935 tarihinde
yasalasan “Yiksek Miihendis Mektebi Nizamnamesi” ile bir “Muhabere isleri
Subesi kurulmus ve bu subenin basina Ord. Prof. M. Emin Kalmuk getirilmistir. 1937
yillinda Elektro-Mekanik Subesi’ nin Elektrik Subesi ile Muhabere Subesi birlesmis ve
Elektrik-Muhabere Subesi seklinde orgitlenmistir. 1938 yilinda Elektrik-Muhabere
Subesi Elektrik Subesi ismini almistir. 1941 yilinda yayinlanan 4121 sayili yasa ile
Yiksek Miihendis Mektebinin adi Yiksek Mihendis Okulu’” na donusturilerek Maarif
Vekaleti’ ne baglanmistir. Daha sonra 1944 yilinda TBMM' nin kabul ettigi 4619 sayili
yasa ile Yiksek Mihendis Okulu’ nun istanbul Teknik Universitesi’ ne
donustirilmesi sirasinda Elektrik Subesi de Elektrik Fakiiltesi’ ne donustirilmustir.
Biri Kuvvetli Akim (Elektrik Muhendisligi) digeri de Zayif Akim (Elektronik ve
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Haberlesme Mihendisligi) olmak Uzere iki 6gretim verecek sekilde kurulan Elektrik
Fakultesi, bes yilik 6gretim yaparak Elektrik Yuksek Muhendisi unvaniyla mezunlar
vermistir. 1969 yilinda 6gretim suresi dort yila indirilmis ve mezunlarina Elektrik
Muihendisi unvani vermeye baslamistir. Yiiksek Mihendis unvani ise dort yillik lisans
ogretiminden sonra sirdirilen yiksek lisans 6grenimini basariyla tamamlayanlara
verilmektedir.

1954 yilinda kurulmus olan Macka Teknik Okulu Elektrik Subesi de Elektrik Fakiltesiyle
i ice surdurulen dort yillik bir 6gretimle Elektrik Mdhendisi yetistirmis, 1969 yilinda
Okul Macka Muhendislik-Mimarlk Fakiltesi’ ne donusturilmus, bu yeni fakiltenin
Elektrik Mduhendisligi Bolimid daha sonra Macgka Elektrik Fakultesi biciminde
érgitlenmistir. Macka Elektrik Fakiiltesi 1982 vyilinda iTU Elektrik Fakiiltesi’ ne
katilmistir.

Ayni siirec icerisinde, ITU Elektrik Fakiiltesi’ nin Zayif Akim Kolu yerine Elektronik ve
Haberlesme Mduhendisligi Bolimu, Kuvvetli Akim Kolu yerine Elektrik Muhendisligi
Boluma kurulmus, bunlarin yani sira cagin gelismeleri dogrultusunda bir de Kontrol ve
Bilgisayar Muhendisligi Bolimu olusturulmustur. 1983 yilinda Fakilte’ nin adi
Elektrik-Elektronik Fakultesi olarak degistirilmistir.

1996 yilinda baslayan yeniden yapilanma ¢alismalari sonucunda program igeriklerinde
yeni dizenlemeler yapilmis, yeni yapilanma slrecinde 1998 yilinda Bilgisayar
Muihendisligi Bolimu kurulmus, 1999 yilinda da Kontrol ve Kumanda Sistemleri
Anabilim Dali Elektrik Muhendisligi Bolumu® ne baglanmistir. 2001 yilindan bu yana
uc yeni lisans programina; Elektronik Mihendisligi, Telekomunikasyon Muhendisligi,
Kontrol Mihendisligi Lisans Programlarina 6grenci alinmaktadir ve bu programlar ilk
mezunlarini 2005 Bahar yariyilh sonunda vermislerdir. Daha dnce de var olan Elektrik
Muhendisligi, Bilgisayar Muhendisligi Lisans Programlari ile birlikte Fakultede toplam
bes eksende egitim ve 6gretim verilmistir.

14/02/2008 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda alinan karar ile Elektrik-
Elektronik Fakiltesi bunyesinde doérdinci bolim olarak Kontrol Muhendisligi
Boliminun kurulmasina ve ayni fakiltemizde 2001 yilindan beri Elektrik Mihendisligi
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Bolimu altinda yer alan Kontrol Mihendisligi Programi ve Kontrol ve Otomasyon
Lisanststu Programinin bu yeni kurulan bolim icinde yer almasina karar verilmistir.

Bilgisayar Muhendisligi Bolumu, Elektrik Elektronik Fakiltesinden 2010 yilinda,
Bilgisayar ve Bilisim Fakdultesi ismiyle bagimsiz bir fakilte haline gelmistir.

Elektronik ve Haberlesme Miuihendisligi Boliumi’ nde; Elektronik, Haberlesme,
Elektomagnetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi, Devreler ve Sistemler Anabilim Dallar
olmak uUzere dort anabilim dali var idi. Elektrik Mihendisligi Bolumu’ nde Elektrik
Tesisleri ve Elektrik Makinalari Anabilim Dallar olmak Uzere iki, Kontrol ve Bilgisayar
Mihendisligi Bolimiu’ nde de Kontrol ve Kumanda Sistemleri anabilim dallan
bulunmakta idi. Yapilan calismalar sonucu 2009 yilinda anabilim dallarn birlestirilerek,
her bolim kendi ismi ile anilan bir anabilim dalindan olusturulmustur. Bolim Bagkani
ayni zamanda anabilim dali bagskani durumundadir.

Onceleri Fakiiltelerce yiritilen lisansistii programlari, YOK' (in kurulmasi ile iTU Fen
Bilimleri Enstitisu catisi altinda toplanmistir. Fen Bilimleri enstitlisiinde her bolim
kendi ismi ile anilan bir anabilim dal ile temsil edilmektedir. Bunlar: Elektrik
Muihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mduhendisligi ve Kontrol ve Otomasyon
Muhendisligi anabilim dallaridir.

2002 yilinda tiim iITU’ de Yiksek Lisans ve Doktora Programlarinin yenilenmesi icin
calismalar yapilmis, bu calismalar sirasinda Fakulte Bolimlerine iliskin Yuksek Lisans ve
Doktora Programlari da yeniden duzenlenmistir. Bu gun Elektrik-Elektronik
Fakultesinin  Bolumlerine iliskin  programlar; Elektrik Mduhendisligi, Elektronik
Muihendisligi, Telekomiinikasyon Muhendisligi, Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi
Yiksek Lisans ve Doktora Programlarn ve Biyomedikal Mihendisligi Yiksek Lisans
Programidir.

Yerleskeler

Bilindigi Uizere, istanbul’ da ITU" ye iliskin 5 farkli kampis bulunmaktadir. Elektrik-
Elektrik Fakultesi Maslak ana kampusinde bulunmaktadir. Fakiltemiz, 34480 m? si
kapali alan olmak tzere, 35000 m? lik bir alana sahiptir.

Mevzuat



Fakultemiz

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili Yonetmelik huakimleri olup mevzuatta
yapilmasi diisiiniilen degisiklikler konusundaki yetki Universitemiz Rektérligiindedir.

1-Fiziksel Yapi

kurulug ve faaliyetlerine

iliskin

temel

Tablolar, 31.12.2015 verilerini icerecektir.

Birim alam

Yiizolgiimii (m?)

Kapali alan 34.480
Acik alan 520
Toplam 35.000
Egitim Alanlarn Alan (m?)
Derslik 3730
Laboratuvar 1179
Toplam 5909
Sosyal Alanlar Alan(m?)
Say1 Alan
Kantinler 1 350
Kafeteryalar
Yemekhaneler
Toplam 1 350
Toplant1 ve Konferans Salonlari Alan (m?)
Say1 Alan
Toplanti 3 121
Konferans 3 222
Toplam 343

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Kapali alan (m?) Kullanan Sayisi

Akademik Personel Caligma Ofisi 4027m2 155
Idari Personel Calisma Ofisi 864 m2 25
Toplam 4891 m2 180

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayi Alan (m?)

Ambar 2 75

Arsiv 3 137

Atdlye 1 55

Toplam 6 267

mevzuatlar, 2547 Sayih

Yiksekogretim Kurumu Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayili Kamu
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2. ORGUT YAPISI

AKADEMIK ORGUT SEMASI

iTU ELEKTRIK- ELEKTRONIK FAKULTESI

DEKAN
PROF.DR. SERHAT SEKER

|

|

Elektrik Muh. Bol.
Prof. Dr.Belgin E.
Turkay (Bagkan)

Kontrol M_'L]h. Bol.
Prof. Dr. Ibrahim
Eksin (Baskan)

Dekan Yardimcisi E.H.B. Bolumu
Prof .Dr.Ali YAPAR Began \Dfa;gl!rgc'stl Prof. Dr. ibrahim
ik i -00¢.Ur.All Fua AKDUMAN
Akademik Isler ERGENG (idari Isler) (Baskan)
iDARI ORGUT SEMASI
iTU ELEKTRIK- ELEKTRONIK FAKULTESI
DEKAN
PROF.DR. SERHAT SEKER
FAKULTE FAKULTE E.H.B. Bolimi
YONETIM KURULU Prof. Dr. ibrahim
KURULU AKDUMAN
(Baskan)

Elektrik Muh. Bél.
Prof. Dr.Belgin E.
Turkay (Bagkan)

Kontrol Mih. Bol.
Prof. Dr. ibrahim
Eksin (Bagkan)

Dekan Yardimcisi
Prof .Dr.Ali YAPAR
Akademik Isler

|

Dekan Yardimcisi
Y.Dog.Dr.Ali Fuat
ERGENC (Idari Igler)

Fakilte Sekreteri
Ensar Keskin

Arastirma Gorevlisi
Temsilcisi

Ogrenci Temsilcisi

|

|

Ogrenci Isleri Enformasyon ve Hesap isleri
Stratejik planlama ofisi
Cift Anadal Satin Alma Komisyonu Tahakkuk
(CAP)Komisyonu ve
Satin Aima
Nakil ve intibak Glvenlik Elemanlari Ozliik Isleri
Komisyonu
| | I
Burs Komisyonu Fakiilte Spor Birligi Komisyonu Yazi isleri
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Kullamlan yazihhmlar hakkinda bilgi verilir.

Kullanilan Yazilimlarin Listesi

No

Ad

Lisans
Tipi

Kapsam

Kaynak

ITU VLSI Laboratuan

Cadence IC Package

Cadence Systems Package

Cadence PCB Studio Package

Synopsys Frontend Verification Suite

| | wWIN]|F-

Synopsys ASIC Implementation Suite

Synopsys Analog Simulation and
Modeling Suite

Synopsys System Level Suite

Synopsys FPGA Suite

Xilinx Vivado Design Suite

10

Mentor Graphics Full Suite

11

AMS 0.35u HV, CMOS and BiCMOS
Processes

12

AMS 0.18u HV, CMOS Processes

13

TSMC 0.18u CMOS Process

14

TSMC 90nm CMOS Process

15

TSMC 60nm CMOS Process

16

UMC 0.18u CMOS Process

17

UMC 0.13u CMOS Process

18

LF 0.15u CMOS Process

19

ST 40nm CMOS Process

20

ST 28nm CMOS Process

RF-Laboratuari

21

National Instuments AWR Microwave
Office

Gomiili Sistem Tasarim Laboratuarn




Xilinx ISE
22

23 [ Xilinx Vivado Desing Suibe

24 | Xilinx XPS

25 | Xilinx SDK

Elektrik Bilgisayar Laboratuan

26 | Matlab

ITU

97 Autocad

ITU

28| Solidworks

iTU

29| Python

30 [Wingide

31 [ Kontrol Miihendisligi Boliimii;

32| Silworxs

33| Tia Portal

34| Visual Studio

35| National Instruments NI

36 | Quanser

37 | Rockwell Software

38| RS-Logix 5000

39| RS-Link

40 [ Simatic Manager

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar
Say1
Masa listii bilgisayar Sayist 1196
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 1298
Toplam 2494

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 90

11
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Slayt Makinesi 6
Tepegdz 8
Barkot Okuyucu 8
Fotokopi Makinasi 1
Baski Makinast 1
Faks 2
Fotograf Makinasi 26
Kameralar 33
Televizyonlar 15
Tarayici 19
Mikroskoplar 2
TOPLAM 211

Laboratuvarlar

Fakllte buinyesindeki laboratuvarlar Bolimler bazinda ele alindiginda, bir kisim
laboratuvarlar arastirma amacli, bir kisim laboratuvarlar egitim amach bir kisim
laboratuvarlar test amach kullaniimaktadir. Ancak laboratuvarlarin ¢ogu birden fazla
amac icin kullanilmaktadir.

Elektrik Miihendisligi Boliimii Laboratuvarlari;
e Aydinlatma ve ic Tesisat Laboratuvarlari,
o Elektrik Enerji Sistemleri Laboratuari,
o Elektrik Enerji Dagitim Otomasyonu Laboratuari,
e Elektrik Makinalari Laboratuvarlari,
e Elektrikte Nikleer Gli¢ Laboratuary,
e Glg Elektronigi Laboratuvarlari,
e Yuksek Gerilim Laboratuvarlari,

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii Laboratuvarlari;

e Cok Genis Olcekli Timdevre (VLSI) Olciim Laboratuari,

o Cogul-ortam isaret isleme ve Oriintii Tanima Laboratuari,

o Cok Genis Olcekli Timdevre (VLSI) Tasarim Laboratuari,

e Devreler ve Sistemler Laboratuari,

o Elektromagnetik Olcme ve Gériintiileme Laboratuari,

o Elektronige Giris ve Analog Elektronik Devreleri Laboratuari,




Gomulu Sistem Tasarimi Laboratuari,

Haberlesme Laboratuari,

Mikrodalga Sistem ve Anten Laboratuari,

Radar ve Mikrodalga Teknolojileri Arastirma Laboratuar,

RF Elektronigi Laboratuar,

Sinyal isleme Laboratuari,

Telsiz Haberlesme Arastirma Laboratuari,

Tip Elektronigi Laboratuari,

ITU Duran Leblebici VLSI(Cok Genis Olcekli Timdevre) Olciim
Laboratuvari,

Nanoelektronik ve Hesaplama Laboratuvar

Sinirbilim Modelleme ve Arastirma Grubu(SIMMAG) Laboratuvari,
Yiksek Frekans Arastirma Laboratuvari,

Akustik Algilama ve Goruntuleme Laboratuvari,

Gorsel Zeka Laboratuvari,

Sistem Modelleme Tasarim ve Arastirma Laboratuvari,

Kontrol Miihendisligi laboratuarlari;

Endustriye Otomasyon Laboratuarlari,

Guc Kontrol (Rockwell Automation)Laboratuvarlari,
Kontrol Laboratuvarlar,

Ol¢cme ve Enstriimentasyon Laboratuvarlari,
Robotik Laboratuvarlari,

Laboratuvarlarin M2 dagilimi

Laboratuvar ismi Alani m?
Aydinlatma ve ¢ Tesisat Laboratuvari 350
Elektrik ve Enerji Sistemleri Laboratuvari 160
Elektrik ve Enerjisi Dagrtim Otomasyonu Laboratuvari 167
Elektrik Makinalari Laboratuvari 1219
Elektrikte Nukleer Gli¢ Laboratuvari 101
Glc Elektronigi Laboratuvari 208
Yiksek Gerilim Lab(1) 192
Yiksek Gerilim Lab.(2) 135
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Cogulortam isaret isleme ve Oriintii Tanima Laboratuvari 60
Cok Genis Olcekli Tiimdevre (VLSI) Tasarimi Laboratuvari 92
Devreler ve Sistemler Laboratuvari 350
Elektromagnetik Olcme ve Gériintiileme Laboratuvari 125
Elektronige Giris ve Analog Elektrik Devreleri Laboratuvari 360
GOm{lu Sistem Laboratuvari 50
Haberlesme Laboratuvari 180
iTU Duran LEBLEBICI VLSI (Cok Genis Olcekli Tiimdevre) Olciim 360
Laboratuvar

Mikrodalga Sistem ve Anten Laboratuvari 93
Nanoelektronik ve Hesaplama Laboratuvari 50
Radar ve Mikrodalga Teknolojileri Arastirma Laboratuvari 16
RF Elektronigi Laboratuvari 213
Sinirbilim Modelleme ve Arastirma Gurubu (SIMMAG) Laboratuvari 25
Sinyal isleme Laboratuvari 180
Telsiz Haberlesme Arastirma Laboratuvari 75
Tip Elektronigi Laboratuvari 150
Yiiksek Frekans Arastirma Laboratuvari 30
Endistriyel Otomasyon Laboratuvari 290
Gl¢ ve Hareket Kontrol (Rockwell Automation) Laboratuvari 510
Kontrol Labortavuari 140
Ol¢me Enstiimantasyon ve Proses Kontrol Laboratuvari 142
Robotik Laboratuvari 142
Akustik Algilama ve Goriintiileme Laboratuvari 50
Gorsel Zeka Laboratuvari 50
Sistem Modelleme Tasarim ve Arastirma Laboratuvari 126

31.12.2015 Tarihi itibariyle Tasinir ve Taginmaz Mal Programinda kayith

bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | MASA 1317
2 | KITAPLIK 58
3 | PORTMANTO 60
4 | ASKILIK 8
5 | SEHPA 159
6 | ETEJER VE KESON 186
7 | DOLAP 445
8 | SANDALYE 625
9 | KOLTUK 1384




10 | KESINTISIZ GUC KAYNAGI 173

11 | DIJITAL TERMOMETRE 9

12 | ISARET KUVVETLENDIRICISI (coklayicilar) 3

13 | ANALIZOR 30

14 | HAVA RADYO ALICILARI 11

15 | SPEKTRUMANALIZATORLERI 29

TOPLAM 4497
2. insan Kaynaklan

Akademik Personel

Tablolar, 31.12.2015 verilerini icerecektir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Goére
Dolu Bos | Toplam Tam Yar
Zamanh Zamanh

Profesor 44 46 44

Docent 21 27 21

Yrd. Dogent 28 12 39 27

Ogretim Gorevlisi 3 7 3

Okutman

Egitim- Ogretim Planl.

Arastirma Gorevlisi 58 32 90 58

Uzman 1 1 1

Toplam 155 56 211 155

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 16 29 16 10 39 45
Yiizde 0,10 0,19 0,10 0,7 0,25 0,29

Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Unvani

Kadin

Erkek

Toplam

15
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Profesor 12 32 44
Docent 10 11 21
Yrd. Dogent 15 13 28
Ogretim Gorevlisi 3 3
Okutman

Arastirma Gorevlisi 13 45 58
Uzman 1 1
Toplam 51 104 155
Yiizde 0,33 0,67

2014-2015 Egitim Ogretim Yih Giiz Ve Bahar Yariyillarinda 2547 40/A Maddesi Uyarinca
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Ogretim Kurumunun ProfDr. Doc.Dr. Y.Doc.Dr Ogr.Gor Ders'
Adi Saati
Hava Harp Okulu Hakan Tez
TEMELTAS Dan.
Isik Universitesi Mustafa Es
KARAMAN Dan.
Isik Universitesi Aydogan 3+0
OZDEMIR
Isik Universitesi Ahmet 3+0
CANSIZ
Isik Universitesi Mustafa Es
KARAMAN Dan.
Kadir Has Mustafa 3+0
Universitesi BAGRIYNIK
Kadir Has Hakan Ali 3+0
Universitesi CIRPAN
Kadir Has Kaan EROL
Universitesi
Kadir Has Derya Ahmet 3+0
Universitesi KOCABAS 3+0
3+0
3+0
Ozyegin Universitesi Deniz YILDIRIM 3+0




istanbul Ticaret Levent OVACIK 3+0
Universitesi

istanbul Ticaret Fuat KUCUK 3+0
Universitesi 3+0
istanbul Arel M.Berke YELTEN 3+0
Universitesi

Yeditepe Universitesi Suat ILHAN 3+0
Deniz Harp Okulu Yicel AYDIN 5+0
Toplam 7 1 7

Gorevlendirilen 15

Ogr. Uyesi

Verilen Ders Saati 42+Tez ve Es Danismanliklar

2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayili Kanunun 40/B
Maddesi Uyarincinca Diger
Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri

Ogretim Kurumunun Adi Y.Dog.Dr.

Abdullah Gl Universitesi 1

2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayili Kanunun 40/d
Maddesi Uyarincinca Diger Universitelerde Gorevlendirilen
Ogretim Uyeleri

Ogretim Kurumunun Adi Prof.Dr. Do¢.Dr. | Y.Dog.Dr.
Namik Kemal Universitesi N.Serap

SENGOR
Toplam 1

2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayili Kanunun 31.
Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Universitemizde
Gorevlendirilen Emekli Ogretim Uyeleri

Prof.Dr. Ogr.Gor Ders Saati

1 3+0
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2014-2015 Egitim Ogretim Yili nda 657 Sayih Kan. 89. Maddesi

Uyarinca iTU’ de Ders Saati Basina Ucretle Gor. Personel

Gorevlendirilen Ogretim Elemani Toplam 1
Verilen Ders Saati
idari Personel
Tablolar, 31.12.2015 verilerini icerecektir.
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu | Bos Topla

m
Genel idari Hizmetler 30 21 51
Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 24 8 32
Egitim ve Ogr.Hizm Sinifi
Avukatlik Hizm. Sinifi
Yardimci Hizmetli 7 11 18
Toplam 61 40 101

idari Personelin Egitim Durumu
iIkdgretim | Lise | OnLisans | Lisans | Y.L ve Dokt.
Kisi Sayisi 6 14 9 25 7
Yizde 0,10 0,23 0,15 0,41 0,11
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Vil 4-6YiIl | 7-10Yl | 11-15Yil | 16-20 il | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 0 8 8 2 9 34
Ylzde 0 0,13 0,13 0,04 0,15 0,55
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri




Kisi Sayisi

6

25

17

Yiizde

0,09

0,09

0,12

042

0,28

Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 22 39
Yiizde 0,36 0,64

31 Aralik 2014 Tarihi itibariyle Birimlerin idari Personel Dagilimi

Birimler AH | EOH GIH SH TH YH TOPLAM
Elektrik -Elektronik 30 24 7 61
Fakultesi
Toplam 30 24 7 61

3. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan

Lisans Egitim Programlari

Lisans Programlari

Uluslararasi Ortak Lisans Programlari

1.| ELEKTRIK MUHENDISILIGI % 30 iNGILIZCE 1. YOK

2.| ELEKTRIK MUHENDISLIGI % 100 INGILIZCE 2.

3.| ELEKTRONIK ve HABERLESME MUHENDISLIGI %30 3. NJIT
INGILiZCE

4.| ELEKTRONIK ve HABERLESME MUHENDISLIGI %30 4. YOK
INGILiZCE

5.| KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLIGI %30 5. YOK
INGILIZCE

6.| KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLIGI %100 6.
INGILiZCE
Toplam

Yiiksek Lisans Programlan

Tezli Yiksek Lisans Programlari

Tezsiz Yuksek Lisans Programlari
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1.| ELEKTRIK MUHENDISLIGI 1. YOK

2.| ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 2.

3.| TELEKOMUNIKSAYON MUHENDISLIGI 3.

4.| BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI 4.

5.| KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLIGI 5.

Toplam
Doktora Programlari

1.| ELEKTRIK MUHENDISLIGI

2.| ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

3.| TELEKOMUNIKASYON MUHENDISLIGI

4.| KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLIGI

Toplam
Ogrenci sayilar
Lisans Ogrenci Sayilan
Bolim Adi E K Toplam
Elektrik Mihendisligi 69 676 745
Elektrik Mihendisligi (ING) 73 82
Elektronik Mihendisligi 60 67
Elektronik ve Haberlesme Muihendisligi 88 729 817
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi (ING) 17 123 140
Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi 66 326 392
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi (ING) 17 64 81
Telekominikasyon Muhendisligi 57 61
Matematik Mihendisligi (Yandal) 1 1
Mekatronik (Yandal) 9 46 55
Toplam 287 2154 2441
Lisans Ustii Ogrenci Sayilar
Yiiksek Lisans
Doktora Yapan
Program adi Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz Says!

Biyomedikal Mihendisligi 87 87
Elektrik Mihendisligi 287 73 360
Elektronik Mihendisligi 153 67 220




Kontrol ve Otomasyon
Muhendisligi 210 o efe
Telekominikasyon Miihendisligi 195 71 266
Toplam 932 273 1205

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Bolim Adi E K Toplam

Elektrik Mihendisligi 110 12 122
Elektrik Mihendisligi (ING) 1 - 1
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi (SUNY) 13 - 13
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 109 14 123
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi (ING) 38 6 44
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 45 52
Telekominikasyon Mihendisligi 1 - 1
Genel Toplam 317 39 356

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

ic Denetim

Fakultemize tahsis edilen blitce ddenekleri harcama yetkilisinin (Dekan’ 1n)

bilgisi ve talimati dogrultusunda satin alma memuru, tahakkuk memuruy,

ayniyat saymani ve muhasebe memurlan tarafindan Kanun ve Yonetmeliklere

uygun olarak hazirlanan harcamalara iliskin belgeler Gerceklestirme Gorevlisi

(Fakulte Sekreteri ve Dekan Yardimcilan) tarafindan harcama oncesi gerekli

kontrol ve denetim yapildiktan sonra satin alma ve harcama islemleri

gerceklestiriimektedir

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Hedef-1:

Yenilikgi  ve

yaratici

Muhendislik

programlaryla yerel degerlere baglh ve kiresel
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diizeyde yarisabilen mihendisler yetistirmek.

Hedef-2: Hedefe yonelik arastirma yapmak ve
ayrica akademik liderler yetistirmek.

Hedef-3: Bilgilerin teknolojiye transferinde dnci
olmak ve teknolojik liderler yetistirmek.

Stratejik Amag-2 Hedef-1: Sanayi ve devlet kuruluslari ile iliskileri
daha da kuvvetlendirmek.

Hedef-2: Blitce disi kaynaklarin artirilmasina

yonelik calismalar yapmak.

TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
C.

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye' nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

-Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani ve 6zellikle de idare Stratejik Plan
cercevesinde, birimin temel politika ve dnceliklerine yer verilir.)

A. Egitimin Kalitesinin Surekli Yukseltilmesi

B. Hedefe Yonelik Arastirmaya Daha Fazla Zaman ve Kaynak Ayrilmasi
C. Teknoloji Gelistirmeye Daha Fazla Zaman ve Kaynak Ayrilmasi

D. Butce Disi Kaynak Yaratiimasi




I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE

DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri

2015 Yil Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar  (TL)
Ekonomik Aciklama Baslangic Yil Sonu Harcama | H./B.0. | H./Y.S.0.
Odenegi Odenegi (%) (%)
01 Personel Giderleri 10.662.000 12.057.372 | 12.057.372 | 113,09 113,09
02 Sos. 1.886.000 1.863.597 1.863.597 98,81 98,81
Guv.Kur.De.Pr.G.
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 124.000 149.837 149.837 120,84 120,84
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
TOPLAM

BO baslangin¢c Odenegi/Y.S.0. Yilsonu Odenegi/H.harcama

B. PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Projeleri

Birim stratejileri cercevesinde yapilan faaliyetler ve Elektrik-Elektronik
Fakiiltesinde yiiriitiilen Programlar

Egitim ve Ogretim: 2011 yilinda Elektrik Miihendisligi ve Kontrol Miihendisligi
Programlarn ABET EC2000 olcutlerine gore tam olarak akredite edilmistir. Bu
cercevede yurutilen egitimin kalitesinin ylkseltilmesi ile ilgili calismalara halen
devam etmektedir. Bu baglamda kullanilan iki donguli kalite ¢cevrimi modeli
cercevesinde yurutilen egitimin kalitesini 6lcme ve degerlendirme islemleri
surdirdlmustur.  Egitimin  kalitesini  ylkseltme c¢alismalar;  &grenciler,
programlarin amaclar, programlarin 6grenim ¢iktilari, surekli iyilestirme, ders
programlari, 6gretim Uye ve yardimcilar ve alt-yapi bilesenleri temel alinarak

yurutilmektedir.
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2015 yilinda Fakulte cercevesinde yuritulmekte olan lisans programlari:
o Elektrik Muhendisligi Lisans Programi

o Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi Lisans Programi

o Elektronik Muhendisligi Lisans programi

e Telekominikasyon Muhendisligi Lisans Programi

e Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi Lisans programi

Daha 6nce lisans diizeyinde yapilan egitimin ve 6grenimin kalitesini yikseltme
calismalar 2011 yilindan itibaren Lisans Ustii Programlar cercevesinde de ele
alinmaya baslanmistir. Bu baglamda asagidaki programlarda Ogrenim ve
Arastirmanin kalitesini artirma calismalari yapilacaktir.

o Elektrik Muhendisligi Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

o Elektronik Muhendisligi Yuksek Lisans ve Doktora Programlar

e Biyomedikal Mihendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

o Telekominikasyon Muhendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
e Kontrol ve Otomasyon Muihendisligi Yiksek ve Doktora Programlari

Ayrica, Endonezya-Institute of Technology Bandung (ITB) Elektrik Muhendisligi
bolumu ile bilimsel arastirma ve Egitim Aktivite faaliyetleri kapsaminda
uluslararasi anlasma yapildi. Yine Virginia Commonwealth University ile ortak
doktora programi olusturmak icin calismalarimiz devam etmektedir.

Arastirma ve uygulama: 2015 yili icinde Tirk sanayi ile olan iligkilerde
gelismeler devam etmistir. Bu cercevede 6gretim Uyelerimizin bir kismi proje
gelistirmek-proje yuritmek ve danismanlk yapmak Uzere cesitli sanayi ve
devlet kuruluslari ile surekli isbirligi icerisindedir. Sanayii ile yuritulen ortak
projelerin temeli bilginin teknolojiye donusturilmesi ile ilgili projelerdir. Bu
isbirligi, Universiteden sanayiye bilgi akisini saglarken, sanayiden de
Universiteye kaynak akisini saglamaktir.

Bundan sonra bu konunun ele alinmasi ve yuriatilmesi, ARASTIRMA (Yeni Bilgi




ve Kavram Uretme) ve GELISTIRME (Bilgileri Teknoloji Transfer Etme/Uriine
Donusturme) seklinde olacaktir.

Yayin: AB, TUBITAK, Universite ve diger kaynaklardan destekli Arastirma
projeleri ve bunlarin sonuglarina iliskin ortaya c¢ikan uluslararasi ve ulusal
diizeydeki yayinlar agisindan 2015 yilinda basaril gelismeler olmustur.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2015
Projeler Onceki Y1l iginde | Toplam | Yil i¢cinde Toplam
Yildan Eklenen Tamamlanan | Odenek
Devreden | Proje Proje TL
Proje
DPT
TUBITAK 3 12 15 4 654.116.
BILIMSEL ART.PRJ. 4 26 30 31 169.363.
SANTEZ 1 2 3
TUJB
Toplam 8 40 48 35 823.479.
AB 1 1 2 1 100.000.EURO
Gelel Toplam 9 41 50 36 100.000.EURO

2015 yilinda 119 adet uluslararasi bildiri 35 adet ulusal makale, bildiri ile ulusal

ve uluslararasi konferanslar yapilmistir.

Diger Faaliyetler: Fakilltemiz Dekanlik ve Bolimler tarafindan egitim
seminerleri, bilimsel seminerler konferanslar ve sosyal etkinlikler

diizenlenmistir.
Fakultemizde sosyal etkinlikler ve seminerler cercevesinde;

e 1 OCAK 2015 Yilbasi etkinligi, (EEF Dekanhk)

e 8 Mart Kadinlar Gunu; (EEF Dekanlik)

e CIGRE (INTERNATIONAL COUNCIL ON LARGE ELECTRIC SYSTEMS) Turk
milli komitesinin akademik faaliyetlerini Ustlenen bir antlasma ile ITU
koordinatorltigu olusturulmustur.

o Elektrik ve Elektronik Atik Zirvesi.
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Dr. Basabdatta Bhattacharya ‘Biologically Inspired Neural Network:
How and Why They are Relevant to Engineering’ semineri

Sertac Fuat Karaagaoglu (BiST Ozel Pazar Genel Miidiirii) Borsa istanbul
Ozel Pazar’ dan inovasyon Sahiplerine Yeni Acilimlar semineri.

ITU Giinii Kutlama Programi.

Fakiilte Mezuniyet Odiil Téreni.

Prof. Dr. Giinhan Diindar iTU Elektronik Haberlesme Mihendisligi
Fotonik ve Elektronik Seminerleri ITU VLS| Laboratory Photonics and
Electronics (Phoenics) Semineri.

Prof. Dr. Alper Demir ITU Elektronik Haberlesme Miihendisligi Fotonik ve
Elektronik Seminerleri iTU VLSI Laboratory Photonics and Electronics
(Phoenics) Semineri.

Gl¢ Sistemlerinin  Gelecegi ve Elektromekanik Endustrinin  Roli
Konferansi.

80 yil ani kitabinin basiimasi.

Diizenlenmis ve Fakulte 6gretim Uyeleri ve yardimcilar, ¢ok sayida ulusal ve

uluslararasi kongreye/konferansa/seminere katilarak bildiri sunmustur.

HEDEFLER

Rektorlik ile birlikte ortak yiratilen ve devam eden calismalar

Aselsan
G.E elektrik igbirligi
Berlin Teknik Universitesi ile Akilli Sebekeler Yiiksek Lisans Programi

ingiltere Nottingham Universitesi ile ortak arastirma faaliyetleri
Anlasmasi

Enerji ve Bilgi Glivenligi Uzerinde Calismalar.

Mezunlarla iliskiler: Akreditasyon ve egitimin kalitesini artirma calismalari




cercevesinde mezunlarla olan iliskiler belli bir formatta yirGttlmektedir. Bunlar,
mezunlarin boélimlerin endustriyel danismanlar kuruluna alinmasi, egitimin
kalitesinin Olgilmesi ve degerlendiriimesi icin mezunlarla anket calismalari

yapilmasi ve alt-yapi destek ¢alismalari seklinde yaratalmektedir.

Ayrica, Universite Rektérligi tarafindan 2015 yili Mayis ayi icinde diizenlenen
ITU Giiniinde Meslekte 20. ve 30. yilini dolduran mezunlarimiza sertifika
verilmektedir. Bu cercevede mezunlarin Universite ile iligkileri gelistiriimekte ve
universitenin sorunlarina egilmeleri yonunde dnemli bir adim atilmaktadir.

Uluslararasi iliskiler: Her yil oldugu gibi, bu yilda 6gretim Uyeleri cesitli
uluslararasi konferans ve seminerlere bildiriler sunmak Uzere katilmiglardir.
Buna ilaveten ogretim Uyelerinin; cesitli uluslararasi mihendislik odalarinin
faaliyetlerine katilmalari, cesitli Gniversitelerde gorevlendirilmeleri, uluslararasi
konferans ve seminer diizenlemeleri ve uluslararasi dergilerde editorliik ve
hakemlik yapmalarn gibi uluslararasi faaliyetlerde bulunmalarinda belirli bir
artis gozlenmistir. Ogretim Uyeleri uluslararasi ve ulusal diizeyde cok sayida
dergilerde hakem olarak goérev yapmaktadirlar. Bunun &tesinde, 6gretim
dyelerinin katkilariyla gerek uluslararasi, gerekse ulusal dizeyde konferanslar,

kongreler, sempozyum, seminerler ve panel diizenlenmistir.

Alt-yapinin  gelistirilmesi: 2015 yilinda Fakiltemiz Laboratuvarlarinda
yenilenme calismalarina devam edilmistir. Ayrica, bélimu laboratuvarlarinda
ABET iyilestirme cercevesinde Universiteden ve sanayiden saglanan kaynaklarla
yenilenmektedir. Bu yenilenme hem fiziksel altyapinin iyilestiriimesi ve hem de
ekipmanlarin yenilenmesi seklinde yapilmaktadir.

2015 yilinda birim butgesi ve Rektorlik destegi ile Fakiiltede bakim ve onarim
calismalarina devam edilmistir. Bu baglamda:

o Fakilte binamiza ilave olarak laboratuarlarin daha agirlikh olacag: bir blok
yapimina baslanmistir. 2016 yih ilk aylarinda hizmete acilmasi
planlanmaktadir.

o Fakilte binamizin M-1 ve M-2 bloklarinda bulunan tim lavabo ve

tuvaletler ITU Yapi ve Teknik Dairesi Bagkanligi tarafindan yenilenmektedir.
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e Binamizda bulunan tim yangin sondirme hortumlan ve kutulan
yenilenerek standart hale getirildi.

e Tum merdivenlere kaydirmaz bantlar yapistirilarak is saghgi ve givenligi
acisindan standart hale getirildi.

e Tim elektrik panolan onine yalitim paspaslan konarak standart hale
getirildi.

e Elektrik panolarina uyan lehvalar asildi.

Mali Durum: Ogretim Uyelerinin sanayi ile olan proje, test ve danismanlik
iliskileri cercevesinde Universiteye déner sermaye lizerinden énemli bir kaynak
aktarilmasina ragmen bunun sadece %7’ sinin Fakulteye verilmesi kaynak
artinmi acgisindan bir basarisizlik olarak goérilmektedir. Ayrica birime yodnelik
diger bitce kalemlerinde hicbir gelisme saglanamamistir. Buna ragmen 2015
yilinda bir onceki yila gore doner sermaye gelirlerinde belirgin bir artis

saglanmistir.

insan Kaynaklan: Elektrik ve elektronik fakiiltesi insan kaynaklar acisindan
sansh bir fakilte olarak dustnulebilir.  Sayica ve kalite acisindan yeterli
diizeyde olmasina ragmen, kalite artirma agisindan yapilacak girisimlerin 6n
plana alinmasi distintilmektedir.

Sonug olarak; 2015 fakiilte alt-yapisinin gelistirilmesi agisindan ¢ok basaril bir
yil olmustur. Hem fiziksel alt-yapinin gelistiriimesi ve hem de arastirma ve
egitim laboratuvarlarinin ekipmanlarinin gelistiriimesinde basanli calismalar
yapilmistir. Diger yandan, Fakulte stratejileri dogrultusunda egitim, arastirma
ve yayin acisindan hedeflere ulasildigi var sayilmasina ragmen, kaynak

yaratilmasi agisindan hedefe ulasilamamistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler




ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI USTUNLUKLERI

Kadro zenginligi/Bilim Dali Zenginligi,

Fakultenin gucli gegmisi,

Fakultenin tarihsel dncultigu ve saglamis oldugu bilgi birikimi,
Guclu sanayi isbirligi,

Gelismekte olan Laboratuvarlarin olanaklari,

Akredite edilmis programlarin olmasi,

Kdatuphane ve internet olanaklari.

. Zayifliklar

ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI ZAYIFLIKLARI

C

Akademik kadronun bir stratejik plana gore olusturulmamasi,
Takim calismasinin zayifhg,

Uluslararasi meslek kuruluslari ile olan zayif iliskiler,

Kisisel hedeflerin 6n plana ¢ikmasi,

Verim dusikligu,

ilave kaynak yaratamama.

. Degerlendirme

2015 yili icinde kurumun zayifliklarinin giderilmesi yoninde fiziksel alt-

yapida birimimizin olanaklarnn dahilinde ve Rektorlik destekli rutin

calismalara devam edilmistir. Buna ek olarak,

Uluslararasi yayinlarda basaril bir donem gecirilmesi,

AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi ve BAP kaynakli projelerin sayilarinda
ve butcelerindeki gelismelerin basarili olmasi,

Akademik yapilasmada bélumlerin ihtiyaclarina gére eleman alinmasi,

Onemli gelismeler olarak dusiiniilebilir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Yukarda agiklandigi tizere; 2015 yilinda yapilan faaliyet ve yiritilen projeler
sonunda, egitim ve 6gretimde, arastirma ve gelistirmede, ulusal ve uluslararasi
duzeydeki yayinlarda 6nemli gelismeler olmustur. Ancak, bitce disi kaynak
yaratma agisinda hedeflere ulasilamamistir.

Kurumun misyonuna uygun olarak 2016 yilindan itibaren fakdiltede yuritilecek
calismalarin asagidaki basliklar cercevesinde ele alinmasi distnilebilir.

» Egitimin Kalitesinin Yiikseltilmesi ve Egitimde verimlilik,
Ogrenci sayilarini azaltmak

Lisan Usti 8grenci sayilarini artirmak

Yabanci 6grenci sayisini artirmak

Yabanci 6gretim Uyesi sayisini artirmak

YV V V V VY

% 100 ingilizce program sayisini artirmak
» Arastirma ve arastirma alt-yapisinin genisletilmesi,
» Fakilte danisma kurulunun olusturulmasi ve Egitim raporunun
hazirlanmasi
» Bolumlerde 6zel arastirma alanlarini (Gomulu sistemler, Fotovoltaik guig
sistemleri /Glg elektronigi, stirlici sistemleri) gelistirmek,

= Bilgilerin Teknolojiye Déniistiiriilmesi (Gelistirme) ve Sanayi iliskileri,
= Biitce Kisi Kaynak Yaratma.
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Harcama Yetkilisinin ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde suire¢ kontrolinin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.3(15.01.2016)

imza

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

8 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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