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-iC KONTROL GUVENCE BEYANI

BIRIM YONETICIiSI SUNUSU
GIRIS

ITU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi, 2021 yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Egitim ve
Ogretiminde 87. yili1 kutlamaktadir. Kurulusu 1934 yilina kadar uzanan Fakiiltemizin tarihgesi Elektrik
Miihendisligi mesleginin iilkemizdeki tarihcesiyle aymdir. Bu giin ITU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi;
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi ve Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
Boliimlerinden olugmaktadir. Bu boliimlere iliskin; lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari asagida
listelenmistir:

e Elektrik Miihendisligi Lisans Programi
Elektrik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Lisans Programi
Elektronik Miihendisligi Lisans programi
Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Biyomedikal Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi
Elektronik Harp Yiiksek Lisans Programi
Telekomiinikasyon Miihendisligi Lisans Programi
Telekomiinikasyon Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Lisans programi
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Elektrik-Elektronik Fakiiltesinin lisans programlarini, iiniversiteye giris sinavlarinda oldukc¢a yiiksek
puan alan en tist dilimlerden 6grenciler tercih etmektedir. Fakiiltenin Akademik kadrolarinin ytriittigii
lisansiistii programlarina, Tiirkiye ve Diinya genelinden ayni lisans programlarini basari ile tamamlamis
ogrenciler alinmaktadir.

Yukarida belirtilen Lisans ve Lisansiisti Programlarin1 basar1 ile yiiriiten Elektrik-Elektronik
Fakiiltesinin akademik kadrosunda, Akademik kadromuzda 51 profesér, 27 dogent, 15 Doktor Ogretim
Uyesi, 7 dgretim gorevlisi, 1 uygulamali 6gretim gorevlisi, 65 arastirma gdrevlisi olmak iizere toplam
166 akademisyen yer almaktadir. Bu yapisi ile Elektrik-Elektronik Fakiiltesi tilkemizde bu alandaki en
biiyiik egitim-6gretim ve arastirma kuruluslarindandir.

ITU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi, “Elektrik Miihendisligi”, “Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi”
ile “Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi” Lisans programlart 2018 yilinda ABET tarafindan tam
akredite edilmislerdir.

Elektrik-Elektronik Fakiiltesinin gen¢ ve dinamik akademik kadrosu, basarili bir lisans egitimine paralel
olarak, lisansiistii egitimini de diinyadaki 6nde gelen {iniversitelerle yarisir sekilde siirdiirmektedir.
Fakiiltemiz boliimlerinde gliclii bir arastirma altyapis1 ve deneyimi mevcuttur. Bu durum bdéliimlerle,
arastirma kuruluslar1 ve endiistri arasinda siirekli ve giiclii baglarin olusmasmi saglamustir. ITU
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin bilimsel arastirma konularinda gézlenen genis yelpaze,
siirdiiriilen arastirma ¢alismalarina gesitlilik kazandirmaktadir. Universite igerisinde ve disinda diger
birimler ve kurumlarla gelismis isbirligi gelenegi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin ulusal
ve uluslararasi diizeyde siirdiirdiikleri ¢alismalar, endiistri kuruluslariyla baglatilan isbirligi olanaklart
da degerlendirilerek basariyla siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri uluslararasi ve ulusal diizeyde ¢ok sayida derginin yayin kurulunda yer
almakta, bu dergilerde hakem olarak gorev yapmaktadirlar. Bunun o6tesinde, 6gretim {iyelerinin
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katkilariyla gerek uluslararasi, gerekse ulusal diizeyde konferanslar, kongreler, sempozyumlar,
seminerler ve ¢cok sayida panel diizenlenmistir. Ogretim iiyelerimiz ¢esitli Bakanliklarda, Askeri ve sivil
toplum kurumlarinin danisma kurullarinda ve projelerinde yer almaktadir.

Her yil yapilmakta olan ITU Giinii Etkinlikleri 2020 yilinda oldugu gibi 2021 yilinda da COVID-19
salgini nedeniyle yapilamamustir.

ITU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Programlarinin dgrenci kuliipleri kendi alanlarina yénelik yogun
caligmalar siirdiirmekte, seminerler, yarigmalar, sosyal amacli etkinlikler diizenlemektedir. S6z konusu
etkinliklerde kuliip danigmani olarak gorevlendirilen bir 6gretim iiyesinin aktif destegi ve onay1 mutlaka
bulunmaktadir. Ogrenci kuliiplerine dzel ¢alisma odalari tahsis edilmistir. Bu odalarda bilgisayar, dolap,
caligma masasi gibi olanaklar saglanmistir. Bu basarili kuliiplerden bazilar1 asagida verilmistir:

e ITU IEEE Ogrenci Kuliibii,

e Elektrik Miihendisligi Kuliibii,

e Kontrol ve Otomasyon Kuliibii,

Ogrencilerin, TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) ile ¢alismalarmni = siirdiirmeleri
desteklenmektedir. Oda temsilcileri zaman zaman Fakiiltede Ogrenciler i¢in seminerler
diizenlemektedirler. Bunun 6tesinde, EMO bitirme tasarim projelerine maddi destek saglamakta, bu
projeler i¢in yarismalar diizenlemekte, dereceye girenlere odiiller vermektedir. Tiim iiniversitemizde
oldugu gibi, Fakiiltemizde de Ogrenciler bu ¢aligmalari akademik danismanlari rehberliginde
yiriitmektedir.

ITU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi dgretim iiyeleri, yardimcilari, yiiksek lisans, doktora ve lisans
ogrencilerinin yurt disi kongre ve sempozyumlara katilimi yiiksek orandadir. Fakiiltemizde 33
TUBITAK, 4 Déner Sermaye ve 98 Bilimsel Arastirma olmak iizere ulusal ve uluslararasi projeler
yiriitilmektedir. Fakiiltemizde, tiim Ogrencilerinin kullanabildigi ortak bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bu bilgisayar laboratuvarlarinda miihendis, tekniker, bilgisayar igletmeni diizeyinde
personel ¢aligmakta ve 6grencilerimize yardimct olmaktadir.

2021 yilinda Fakiiltemiz Laboratuarlarinda iniversiteden, sanayii ve bagisgilardan saglanan kaynaklarla
yenilenme islemlerine ayrica yeni laboratuvar kurulmalarina devam edilmistir. Bu yenilemeler hem
fiziksel altyapinin iyilestirilmesi hem de donanim yenilenmesi seklinde yapilmaktadir.

Prof.Dr. ibrahim AKDUMAN
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Dekani
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I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

Ozgorev: Yenilikci ve yaratici Lisans ve Lisansiistii Programlari ile Elektrik, Kontrol ve Otomasyon ile
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi alanlarinda oncii miihendisler yetistirmek ve bu alanlarda {ist
diizey bilimsel ve teknolojik arastirma projeleri gerceklestirmek.

Ozgoriis: Elektrik, Kontrol ve Otomasyon ile Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Egitiminde
oncii, Arastirma ve Teknoloji gelistirmede ise kiiresel olarak taninan bir kurulus olmak.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemizde 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 41.maddesi uyarinca Fakiilte
biit¢esine tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi olarak Fakiilte Dekani
sorumludur.

C. IDAREYE ILiSKiN BiLGILER
Tarihce

ITU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi’nin kkleri Istanbul Dar-iil Fiinun'un (bugiinkii Istanbul Universitesi)
Fen Fakiiltesi'ne bagl olarak 1926 yilinda kurulan Makine-Elektrik Enstitiisii'ne kadar uzanmaktadir.
Makine-Elektrik Enstitiisii’niin, 1934 yilinda Yiiksek Miihendis Mektebi'ne (bugiinkii Istanbul Teknik
Universitesi'ne) Elektro-Mekanik Subesi olarak baglanmasi Elektrik-Elektronik Fakiiltesi’nin baslangict
olarak kabul edilir. Bu sube, ilk mezunlarmi istanbul Dar-iil Fiinun’undan gelen ve intibaklar1 yapilan
ogrencilerle 1936 yilinda vermistir.

PTT idaresinin miihendis gereksinimini karsilamak tizere 25 Mayis 1935 tarihinde yasalasan “Yiiksek
Miihendis Mektebi Nizamnamesi” ile bir “Muhabere Isleri Subesi” kurulmus ve bu subenin basina Ord.
Prof. M. Emin Kalmuk getirilmistir. 1937 yilinda Elektro-Mekanik Subesi’nin Elektrik Subesi ile
Muhabere Subesi birlesmis ve Elektrik-Muhabere Subesi seklinde orgiitlenmistir. 1938 yilinda Elektrik-
Muhabere Subesi, Elektrik Subesi ismini almistir. 1941 yilinda yayinlanan 4121 sayili yasa ile Yiiksek
Miihendis Mekteb’inin ad1 Yiiksek Miithendis Okulu’na doniistiiriilerek Maarif Vekaleti’ne baglanmuistir.
Daha sonra 1944 yilinda TBMM’nin kabul ettigi 4619 sayili yasa ile Yiiksek Miihendis Okulu’nun
Istanbul Teknik Universitesi’ne doniistiiriilmesi sirasinda Elektrik Subesi de Elektrik Fakiiltesi’ne
doniistiiriilmistiir. Biri Kuvvetli Akim (Elektrik Miihendisligi) digeri de Zayif Akim (Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi) olmak {izere iki 6gretim verecek sekilde kurulan Elektrik Fakiiltesi, bes yillik
ogretim yaparak Elektrik Yiiksek Miihendisi unvaniyla mezunlar vermistir. 1969 yilinda 6gretim siiresi
dort yila indirilmis ve mezunlarina Elektrik Miihendisi unvani1 vermeye baslamistir. Yiiksek Miihendis
unvan ise dort yillik lisans Ogretiminden sonra siirdiiriilen yiiksek lisans 6grenimini basariyla
tamamlayanlara verilmektedir.

1954 yilinda kurulmus olan Macka Teknik Okulu Elektrik Subesi de Elektrik Fakiiltesiyle icice
stirdiiriilen dort yillik bir 6gretimle Elektrik Miihendisi yetistirmistir. Magka Teknik Okulu 1972 yilinda
Magka Miihendislik Fakiiltesi’ne doniismiis, bu yeni fakiiltenin Elektrik Miihendisligi Boliimii daha
sonra Elektrik Fakiiltesi biciminde drgiitlenmistir. Macgka Elektrik Fakiiltesi 1982 yilinda ITU Elektrik
Fakiiltesi’ne katilmistir.

Aym siireg igerisinde, ITU Elektrik Fakiiltesi’nin Zayif Akim Kolu yerine Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Boliimii, Kuvvetli Akim Kolu yerine Elektrik Miihendisligi Boliimii kurulmus, bunlarin
yani sira ¢cagin gelismeleri dogrultusunda Kontrol ve Bilgisayar Miithendisligi Boliimii olugturulmustur.
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O zamana kadar mevcut olan kiirsiiler de kismen birlestirilerek bu boéliimlerin Anabilim Dallar1
kurulmustur. 1983 yilinda Fakiiltenin ad1 Elektrik-Elektronik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

1996 yilinda baslayan yeniden yapilanma c¢alismalari sonucunda program igeriklerinde yeni
diizenlemeler yapilmis, yeni yapilanma siirecinde 1998 yilinda Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
kurulmus, 1999 yilinda da Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim Dali Elektrik Miihendisligi
Boliimii’ne baglanmigtir. 2001 yilinda {i¢ yeni lisans programina; Elektronik Mithendisligi (2001-2009),
Telekomiinikasyon Miihendisligi (2001-2009) ve Kontrol Miihendisligi’ne 06grenci alinmaya
baslanmistir. Bu programlar ilk mezunlarin1 2005 Bahar yariyili sonunda vermislerdir. 2010 yilindan
itibaren ise, Elektronik Miihendisligi / Telekomiinikasyon Miihendisligi adi altinda iki farkli program
yerine Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi lisans programi adiyla yeni 6grenci alinmaya
baglanmistir. 2014 yil1 itibariyle “Elektrik Miihendisligi”, “Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi” ve
“Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi” adl1 lisans programlarina yeni 6grenci alinmaktadir. 2014 yili
itibariyle fakiiltenin “Elektrik Miihendisligi”, “Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi” ve “Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi” adl1 lisans programlarina yeni 6grenci alinmaktadir.

14/02/2008 tarihli YOK Genel Kurul Toplantisinda alinan karar ile Elektrik-Elektronik Fakiiltesi
biinyesinde Kontrol Miihendisligi Boliimiiniin kurulmasina ve Fakiiltede 2001 yilindan beri Elektrik
Miihendisligi Boliimii altinda yer alan Kontrol Miihendisligi Programi ve Kontrol ve Otomasyon
Lisansiistii Programi’nin bu yeni kurulan boliim i¢inde yer almasina karar verilmistir. 2001 yilindan
itibaren Kontrol Miihendisligi adiyla 6grenci alinan lisans programi adi 2014 yilinda “Kontrol ve
Otomasyon Miihendisligi” olarak degistirilmistir. Bilgisayar Mithendisligi Boliimii, Elektrik-Elektronik
Fakiiltesinden 2010 yilinda ayrilarak, Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi ismiyle bagimsiz bir fakiilte haline
gelmistir.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’nde, Elektronik, Haberlesme, Elektromagnetik Alanlar
ve Mikrodalga Teknigi, Devreler ve Sistemler Anabilim Dallar1 olmak iizere dort anabilim dali, Elektrik
Miihendisligi Boliimii’nde Elektrik Tesisleri ve Elektrik Makinalar1 Anabilim Dallar1 olmak iizere iki,
Kontrol Miihendisligi Boliimii’nde ise Kontrol ve Kumanda Sistemleri olmak {izere bir anabilim dali
bulunmaktaydi. Yapilan ¢alismalar sonrasinda 2009 yilinda anabilim dallar birlestirilerek, her bolim
kendi ismi ile anilan bir anabilim dalindan olusturulmustur. Béliim Baskani ayn1 zamanda Anabilim Dali
Baskani durumundadir.

Onceleri Fakiiltelerce yiiriitiilen lisansiistii programlar;, YOK’iin kurulmas: ile ITU Fen Bilimleri
Enstitiisii catis1 altinda toplanmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii'nde her boliim kendi ismi ile anilan bir
anabilim dali ile temsil edilmektedir. Bunlar, Elektrik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi ile Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Anabilim Dallar1’dur.

2002 yilinda tiim ITU’de yiiksek lisans ve doktora programlarinin yenilenmesi igin ¢alismalar yapilmus,
bu ¢aligmalar sirasinda Fakiilte Boliimlerine iligkin yiiksek lisans ve doktora programlari da yeniden
diizenlenmistir. Bugiin Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Boliimlerine iligkin lisansiistii programlar; Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi yiiksek lisans ve doktora programlar1 ile Biyomedikal Miihendisligi yiiksek lisans
programidir. Yani sira Fakiilte Boliimlerinin katkilariyla siirdiirilen disiplinler arasi lisansiistii
programlar1 da bulunmaktadir. Bunlar, Mekatronik Miihendisligi, Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan
Algilama yiiksek lisans ve doktora programlar1 ile Rayli Sistemler Miihendisligi yiiksek lisans
programidir.

Fakiiltemize bagli olarak 2014 yilinda dgretime baslayan bir uluslararasi ortak lisans programi Istanbul
Teknik Universitesi Ile New Jersey Institute of Technology (NJIT) arasinda yil paylasimi esasina
dayalidir. Dili Ingilizce olan ITU-NJIT ortak ¢ift diploma programini basari ile tamamlayacak mezunlar
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ITU’den “Elektronik ve Haberlesme Miihendisi”, NJIT’den ise “Electrical Engineering” lisans
diplomasi sahibi olacaklardir.

2005 yilinda Fakiilte lisans programlart ABET siirecinden gegerek akreditasyon almislardir. 2017
yilindaki ABET tam akreditasyon siirecinden Fakiiltemiz tiim boliimleri Elektrik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi ile Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi lisans programlari
gegmistir.

Yerleskeler

Bilindigi iizere, Istanbul’da ITU’ye iliskin 5 farkli kampiis bulunmaktadir. Elektrik-Elektrik Fakiiltesi
Maslak ana kampiisiinde, Elektrik Miihendisligi Boliimii biinyesinde bulunan Yiiksek Gerilim
Laboratuvar1 ise Giimiissuyu kampiisiinde bulunmaktadir. Fakiiltemiz, 40.480 m? si kapali alan olmak
iizere, 41.000 m? lik bir alana sahiptir.

Mevzuat

Fakiiltemiz kurulus ve faaliyetlerine iliskin temel mevzuatlar, 2547 Sayili Yiksekogretim Kurumu
Kanunu, 657 sayil1 Devlet Memurlari1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
ilgili Yonetmelik hiikiimleri olup mevzuatta yapilmasi diisiiniilen degisiklikler konusundaki yetki
Universitemiz Rektorliigiindedir.



1-Fiziksel Yap

(Tablolar, 31.12.2021 tarihi verilerini igerecektir)

Birim alam

Yiizolgtimii (m?)

Kapali alan 40.480
Acik alan 520
Toplam 41.000
Egitim Alanlari Alan (m?)
Derslik 3.910
Laboratuvar 10.351
Toplam 14.261
Sosyal Alanlar Alan (m?)
Say1 Alan

Kantinler 1 350
Kafeteryalar

Yemekhaneler

Toplam 1 350
Toplanti ve Konferans Salonlar

Say1 | Alan (m?)

Toplant1 8 350
Konferans 4 344
Toplam 694

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar:

Kapali Kullanan
alan (m? | Sayisi
Akademik Personel Calisma 4027 148
Ofisi
Idari Personel Calisma Ofisi 1.388 47
Toplam 5.415 195
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Ambar 3 200
Arsiv 4 242
Atolye 1 55
Toplam 8 497
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2. Orgiit Yapisi

AKADEMIK ORGUT SEMASI

Dekan Yardimecisi
Prof. Dr.Serkan
SiMSEK
Akademik Isler

iTU ELEKTRIK- ELEKTRONIK FAKULTESI
DEKAN
PROF.DR. ibrahim AKDUMAN

| |

Dekan Yardimcisi Boliim Baskam
Prof.Dr. Hakan Ali Prof. Dr. I.Serdar
CIRPAN 0zoGuz
Idari isler Elektronik-Haberles. Miih

Boliim Baskam
Prof. Dr.Belgin
TURKAY
Elektrik Miih.

Boliim Baskani
Prof. Dr. Hakan
TEMELTAS
Kontrol ve Oto. Miih.

IDARI ORGUT SEMASI

FAKULTE
YONETIM
KURULU

iTU ELEKTRIK- ELEKTRONIK FAKULTESI

DEKAN
PROF.DR. ibrahim AKDUMAN

1 |

Boliim Baskani

Boliim Bagkam

Boliim Baskani
Prof. Dr. Hakan

FAKULTE ]
KURULU Prof. Dr. I. Serdar Prof. Dr.Belgin
6GzoGUZ TURKAY TEMELTAS
Elektronik-Haberles. Miih Elektrik Miih. Kontrol ve Oto. Miih.

|

Dekan Yardimcisi
Prof.Dr. Serkan SIMSEK
Akademik Igler

Dekan Yardimcisi
Prof.Dr. Hakar_1 Ali CIRPAN
(Idari Isler)

Ensar KESKIN

Fakiilte Sekreteri

Arastirma Gorevlisi
Temsilcisi

Ogrenci Temsilcisi

I |

il |

Ogrenci Igleri

| 2

Cift Anadal (CAP)
Komisyonu
1

1

Nakil ve intibak
Korr:isyonu

!

Burs Komisyonu

¥ -
Enformasyon ve Hesap Isleri

Stratejik planlama ofisi

| |

Tahakkuk
ve
Satin Alma

Satin Aima Komisyonu

l |

Glvenlik Elemanlari Ozliik isleri

| I

Fakulte Spor Birligi Komisyonu Yazi Igleri




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Birimde kullanilan yazilimlar hakkinda bilgi verilir.

Kullanilan Yazilimlarin Listesi

No

Ad

Lisans
Tipi

Kapsam

Kaynak

ITU VLSI Laboratuar

Cadence IC Package

Cadence Systems Package

Cadence PCB Studio Package

Synopsys Frontend Verification Suite

Synopsys ASIC Implementation Suite

Synopsys Analog Simulation and
Modeling Suite

Synopsys System Level Suite

Synopsys FPGA Suite

Ol |N|] O |O|R~]|WIN|F-

Xilinx Vivado Design Suite

[EEN
o

Mentor Graphics Full Suite

[EEN
[EEN

AMS 0.35u HV, CMOS and BiCMOS
Processes

[EEN
N

AMS 0.18u HV, CMOS Processes

[HEN
w

TSMC 0.18u CMOS Process

[EEN
N

TSMC 90nm CMOS Process

[EEN
a1

TSMC 60nm CMOS Process

[EEN
(o]

UMC 0.18u CMOS Process

[EEN
\‘

UMC 0.13u CMOS Process

[EEN
ee}

LF 0.15u CMOS Process

[EEN
©

ST 40nm CMOS Process

N
o

ST 28nm CMOS Process

RF-Laboratuari

21

National Instuments AWR Microwave
Office

Gomiilii Sistem Tasarim Laboratuari

22

Xilinx ISE

23

Xilinx Vivado Desing Suibe

24

Xilinx XPS

25

Xilinx SDK




Elektrik Bilgisayar Laboratuari

26

Matlab

ITU

27

Autocad

ITU

28

Solidworks

ITU

29

Python

30

Wingide

31

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
Boliimii;

32

SolidWorxs

33

Tia Portal

34

Visual Studio

35

National Instruments NI

36

Quanser

37

Rockwell Software

38

RS-Logix 5000

39

RS-Link

40

Simatic Manager

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar

Say1

Masa {istii bilgisayar Sayisi 379

Taginabilir bilgisayar Sayisi 325

Toplam 704

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 93
Slyat Makinasi 6
Tepegoz 6
Barkot Okuyucu 2




Fotokopi Makinasi 1
Baski Makinasi 1
Faks 2
Fotograf Makinasi 11
Kameralar 67
Televizyonlar 97
Tarayici 164
Mikroskoplar 7
TOPLAM 457

Laboratuvarlar

Fakiilte biinyesindeki laboratuvarlar Boliimler bazinda ele alindiginda, bir kisim laboratuvarlar
arastirma amacli, bir kisim laboratuvarlar egitim amagli bir kisim laboratuvarlar test amaclh
kullanilmaktadir. Ancak laboratuvarlarin ¢ogu birden fazla amag i¢in kullanilmaktadir.

Elektrik Miihendisligi Boliimii Laboratuvarlari;

Aydinlatma Teknolojileri Laboratuvarlari,

Elektrik Enerji Sistemleri Laboratuari,

Elektrik Dagitim Otomasyonu Laboratuari,

Elektrik Makinalar1 Laboratuvarlari,

Giic Elektronigi Laboratuvarlari,

Yiiksek Gerilim Laboratuvarlari 1

Yiiksek Gerilim Laboratuvarlar: 2

Fuat KULUNK Yiiksek Gerilim Lab.

Akilli Durum Izleme ve Tani1 Laboratuvari

Bilissel Sistemler Laboratuvari

Stiperiletkenlik Laboratuvari

SmartGrid Laboratuvari

Fotovoltaik Sistemler Laboratuvari

Yenilenebilir Enerji Sistemleri Simiilasyon Laboratuvari
Hesaplamali Elektro-Mekanik Sistemler Laboratuvari
Elektrikli Araglar Laboratuvari

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii Laboratuvarlari;

Cogulortam Isaret Isleme ve Oriintii Tanima Laboratuvari,
Cok Genis Olgekli Tiimdevre (VLSI) Tasarim Laboratuvari,
Devreler ve Sistemler Laboratuvari,

Tibbi Cihaz Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Laboratuvari,
Elektronik Laboratuvari,

Gomiilii Sistem Tasarimi Laboratuvari,

Haberlesme Laboratuvari,

ITU Duran Leblebici VLSI(Cok Genis Olcekli Tiimdevre) Olciim Laboratuvari,
Nanoelektronik ve Hesaplama Laboratuvart A, B, C, D

Radar ve Mikrodalga Teknolojileri Arastirma Laboratuvari,
RF Elektronigi Laboratuvari,




e Sinirbilim Modelleme ve Arastirma Grubu (SIMMAG) Laboratuvari,
e Sinyal Isleme Laboratuvari,

Telsiz Haberlesme Arastirma Laboratuvari,

Tip Elektronigi Laboratuvari,

Yiiksek Frekans Arastirma Laboratuvari,

Prof.Dr. Mustata KARAMAN Akustik Algilama ve Goriintiileme Laboratuvari,
Kuantum Sistemler ve Giivenlik Laboratuvari,

Sistem Modelleme Tasarim ve Arastirma Laboratuvari,

Siber Giivenlik Laboratuvari,

Hadis Morkog Elektro-Optik Donanimlar Laboratuvari,

Mikrodalga Sistem ve Anten Laboratuvari,

Bio Elektromagnetizma Laboratuvari

[leri Sinyal ve Imge Isleme Arastirma Laboratuvari

Kontrol Miihendisligi laboratuarlari;
e Endistriyel Otomasyon Laboratuvari,

e Giic ve Hareket Kontrol (Racwell Automation) Laboratuvari,

e Kontrol Laboratuvarlari,

e Yapay Zeka ve Akilli Sistemler Laboratuvari,

e Robotik Laboratuvari,

e Siber Fiziksel Sistemler Laboratuvari

e ileri Arac Teknolojiler Otonom ve Gii¢ Sistemleri Arastirma Laboratuvari

e Rayl Sistemler Laboratuvari

e Endiistri 4.0 ve Uygulamalar1 Laboratuvari

e Biyoalgilayici ve Biyorobotik Laboratuvari

Laboratuvarlarmn alani (m?)
Laboratuvar ismi Alani
m2

Aydinlatma Teknolojileri Laboratuvari 350
Elektrik Enerji Sistemleri Laboratuvari 160
Elektrik Dagitim Otomasyonu Laboratuvari 167
Elektrik Makinalar1 Laboratuvari 1219
Akilli Durum Izleme ve Ariza Tanis1 Laboratuvari 101
Gli¢ Elektronigi Laboratuvari 280
Yiiksek Gerilim Laboratuvari (1) 192
Yiiksek Gerilim Laboratuvari (2) 135
Fuat KULUNK Yiiksek Gerilim Laboratuvari (Giimiissuyu Kam.) 2.000
Biligsel Sistemler Laboratuvari 104
Siiperiletkenlik Laboratuvari 63
SmartGrid Laboratuvari 147
Fotovpltaik Sistemler Laboratuvari 84
Yenilebilir Enerji Sistemleri Simiilasyon Laboratuvari 70




Hesaplamali Elektro-Mekanik Sistemler Laboratuvari

168

Elektrikli Araglar Laboratuvari 180
Cogulortam Isaret Isleme ve Oriintii Tanima Laboratuvari 60
Cok Genis Olgekli Tiimdevre (VLSI) Tasarimi Laboratuvari 92
Devreler ve Sistemler Laboratuvari 350
Tibbi Cihaz Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Laboratuvari 125
Elektronige Girig ve Analog Elektrik Devreleri Laboratuvari 360
GOmiilii Sistem Tasarimi Laboratuvari 50
Haberlesme Laboratuvari 180
Duran Leblebici VLSI (Cok Genis Olgekli Tiimdevre) Olgiim Laboratuvari 360
Nanoelektronik ve Hesaplama Laboratuvar1 A,B,C 75
Radar ve Mikrodalga Teknolojileri Arastirma Laboratuvari 16
RF Elektronigi Laboratuvari 213
Sinirbilim Modelleme ve Arastirma Grubu (SIMMAG) Laboratuvari 25
Lisansiistii Arastirma Laboratuvari 180
Telsiz Haberlesme Arastirma Laboratuvart A, B 175
Tip Elektronigi Laboratuvari 150
Yiiksek Frekans Arastirma Laboratuvari 30

Prof.Dr. Mustafa KARAMAN Akustik Algilama ve Gorlintiileme Laboratuvari 50

Kuantum Sistemler ve Giivenlik Laboratuvari 50
Hadis Morkog Elektro-Optik Donanimlar Laboratuvari 102
Mikrodalga Sistem ve Anten Laboratuvari 76
Bioelektromagnetizma Laboratuvari 84
Ileri Sinyal ve Imge Isleme Arastirma Laboratuvari 62
Nanoelektronik ve Hesaplama Laboratuvar: D 40
Sistem Modelleme Tasarim ve Arastirma Laboratuvari 180
Rayli Sistemler Laboratuvari 290
Endiistri 4.0 ve Uygulamalar1 Laboratuvari 175
Gii¢ ve Hareket Kontrol (Rockwell Automation) Laboratuvari 510
Kontrol Laboratuvari 140
Yapay Zeka ve Akilli Sistemler Laboratuvari 142
Robotik Laboratuvari 142
Siber Fiziksel Sistemler Laboratuvari 180
Ileri Arag Teknolojiler Otonom ve Gii¢ Sistemleri Arastirma Laboratuvari 168
Endiistriyel Otomasyon Laboratuvari 100
Biyoalgilayici ve Biyorobotik Laboratuvari 102

31.12.2021 Tarihi Itibariyle Tasimir ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan

Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1| MASA 1100
2 | KITAPLIK 48
3 | PORTMANTO 40
4 | ASKILIK 9




5 | SEHPA 140
6 | ETEJER VE KESON 160
7 | DOLAP 516
8 | SANDALYE 359
9 | KOLTUK 1380
10 | KESINTISIZ GUC KAYNAGI 100
11 | DIJITAL TERMOMETRE 7
12 | ISARET KUVVETLENDIRICISI (¢oklayicilar) 2
13 | ANALIZOR 23
14 | HAVA RADYO ALICILARI 10
15 | SPEKTRUMANALIZATORLERI 6

TOPLAM 3.900

4. Insan Kaynaklar
Akademik Personel

Tablolar, 31.12.2021 verilerini igerecektir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu | Bos | Toplam Tam Yan
Zamanh | Zamanh
Profesor 50 50 50
Dogent 23 23 23
Dr.Ogr.Uyesi 19 19 19
Ogretim Gorevlisi 9 9 9
Okutman
Egitim- Ogretim Planl.
Arastirma Gorevlisi 63 63 63
Uzman
Toplam 164 164 164
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-
Yas Uzeri
Kisi Sayisi 5 44 12 6 30 67
Yiizde 3,0 26,9 7,3 3,7 18,3 40,85




Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 17 33 50
Dogent 5 18 20
Dr. Ogr. Uyesi 6 13 19
Ogretim Gorevlisi - 9 9
Okutman

Arastirma Gorevlisi 15 48 63
Uzman

Toplam 43 121 164
Yiizde 26,22 73,78 100

idari Personel

Tablolar, 31.12.2021 verilerini igerecektir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu | Bos | Toplam

Genel Idari Hizmetler 24 26 50

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 20 12 32

Egitim ve Ogr.Hizm Sinifi

Avukatlik Hizm. Sinifi

Yardimci1 Hizmetli 3 15 18

Toplam 47 53 100

Idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim | Lise | On Lisans | Lisans | Y.L.ve
Dokt.
Kisi Sayisi 2 10 11 18 6
Yiizde 4,26 21,28 23,40 38,29 12,77
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll| 4-6Yl| 7-10Yil | 11-15Yil | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 6 7 4 29
Yiizde 2 13 15 9 61




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi - - 4 4 18 21
Sayisi
Yiizde 9 9 38 44
Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 15 32
Yiizde 32 68

5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar:

Lisans Egitim Programlari

Lisans Programlari Uluslararasi Ortak Lisans Programlari

1.| ELEKTRIK MUHENDISILIGI % 30 1. YOK
INGILIZCE

2.| ELEKTRIK MUHENDISLIGI % 100 2. YOK
INGILIZCE

3.| ELEKTRONIK ve HABERLESME 3. NJIT
MUHENDISLIGI %100 INGILIZCE

4.| ELEKTRONIK ve HABERLESME 4. YOK
MUHENDISLIGI %30 INGILIZCE

5.| ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 5. YOK

6.l TELEKOMUNIKASYON 6. YOK
MUHNEDISLIGI

7.| KONTROL VE OTOMASYON 7. YOK
MUHENDISLIGI %30 INGILIZCE

8.l KONTROL VE OTOMASYON 8. YOK
MUHENDISLIGI %100 INGILIZCE
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Yiiksek Lisans Programlari

Tezli Yiiksek Lisans Programlari Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
1.| ELEKTRIK MUHENDISLIGI 1. YOK
PROGRAMI
2.| ELEKTRONIK MUHEDISLIGI 2. YOK
PROGRAMI
3.| TELEKOMUNIKASYON 3. YOK
MUHENDISLIGI PRG.
4.| BIYOMEDIKAL MUHEDISLIGI 4. YOK
PROGRAMI
5. KONTROL VE OTOMASYON 5. YOK
MUHENDISLIGI P.
Toplam
Doktora Programlar
1.| ELEKTRIK MUHENDISLIGI
2.| ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
3.| TELEKOMUNIKASYON MUHEDISLIGI
4.| KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLIGI
Toplam
Ogrenci sayilar
Lisans Ogrenci Sayilar
Bolim Adi K E Toplam
Elektrik Miihendisligi 100 684 784
Elektrik Miihendisligi (ING) 31 142 173
Elektrik Miihendisligi (Tiirkce) 7 7
Elektronik ve Haberlesme Miih. 104 763 867
Elektronik ve Haberlesme Miih.(Tiirkge) 12 12
Elektronik ve Haberlesme Miih. (ING) 62 320 382
Elektronik Miih. Prog. 1 31 32
Telekomiinikasyon Miih. Prog 27 27
Uluslararas1 Ortak Lisans Prog (NJIT) 7 45 52
Kontrol ve Otomasyon Miih 67 444 511
Kontrol ve Otomasyon Miih. (Tiirk¢e) 1 1 2
Kontrol ve Otomasyon Miih. (ING) 24 133 157
Mekatronik (Yandal) 3 3
Toplam 397 2612 3009




Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar
Bolim Adi E K Toplam
Elektrik Miih. 17 87 104
Elektrik Miih. (ING) 14 42 56
Elektronik ve Haberlesme Miih. 15 95 110
Elektronik ve Haberlesme Miih. (ING) 6 49 55
Elektronik ve Haberlesme Miih. (NJIT) 4 15 19
Kontrol ve Otomasyon Miih. 11 57 68
Kontrol ve Otomasyon Miih. (ING) 9 31 40
Toplam 76 376 452
Lisansiistii Ogrenci Sayilari
Yiiksek Lisans
Program adi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
. - Sayis1
Tezli Tezsiz
Elektrik Miih. 301 85 386
Kontrol ve Otomasyon Miih. 115 44 159
Elektronik ve Haberlesme Miih. 430 142 572
Toplam 846 271 1117

6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Fakiiltemize tahsis edilen biitce 6denekleri harcama yetkilisinin (Dekan’in) bilgisi ve talimati
dogrultusunda satin alma memuru, tahakkuk memuru, ayniyat saymani ve muhasebe memurlar1
tarafindan Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak hazirlanan harcamalara iliskin belgeler
Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri ve Dekan Yardimcilari) tarafindan harcama 6ncesi
gerekli kontrol ve denetim yapildiktan sonra satin alma ve harcama islemleri
gerceklestirilmektedir.

11I-AMAC ve HEDEFLER

A) BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Hedef-1: Yenilik¢i ve yaratict Mithendislik programlariyla yerel degerlere
bagl ve kiiresel diizeyde yarisabilen miihendisler yetistirmek.

Hedef-2: Hedefe yonelik aragtirma yapmak ve ayrica akademik liderler
yetistirmek.

Hedef-3: Bilgilerin teknolojiye transferinde oncii olmak ve teknolojik
liderler yetistirmek.

Stratejik Amag-2

Hedef-1: Sanayi ve devlet kuruluslari ile iligkileri daha da
kuvvetlendirmek.

Hedef-2: Biitce dis1 kaynaklarin artirilmasina yonelik calismalar yapmak.




B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Egitimin Kalitesinin Siirekli Yiikseltilmesi,

Hedefe Yonelik Arastirmaya Daha Fazla Zaman ve Kaynak Ayrilmasi,
Teknoloji Gelistirmeye Daha Fazla Zaman ve Kaynak Ayrilmasi

e Biit¢ce Di1s1 Kaynak Yaratilmasi

I11-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonugclari

Biit¢e Giderleri
2021 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar  (TL)

Ekonomik Aciklama Bo. Y.S.0. H. H./B6 I:|./Y.S.
(%) 1 0.(%)

01 Personel Giderleri 23.945.000 | 28.029.000 28.028.736 117 100

02 Sos. 3.553.000 4.084.000 4.083.270 115 100

Giiv.Kur.De.Pr.G.

03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 140.000 117.000 101.554 73 87

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferi

TOPLAM 27.683.000 | 32.230.000 32.213.650 305 287

B.O. Baslangi¢c Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama
B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-Faaliyet ve Projeleri
Birim stratejileri cercevesinde yapilan faaliyetler ve Elektrik-Elektronik Fakiiltesinde
yiiriitillen Programlar

Egitim ve Ogretim: 2017 yilinda Elektrik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi ile Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Programlart ABET EC2000 6lgiitlerine
gore tam olarak akredite edilmistir. Bu ¢ercevede yiiriitiilen egitimin kalitesinin ytikseltilmesi
ile ilgili caligmalara halen devam etmektedir. Bu baglamda kullanilan iki dongiilii kalite cevrimi
modeli c¢ercevesinde yiiriitiilen egitimin kalitesini 6lgme ve degerlendirme islemleri
stirdiiriilmiistiir. Egitimin kalitesini yiikseltme ¢alismalart; 6grenciler, programlarin amaglari,
programlarin 6grenim ¢iktilari, stirekli iyilestirme, ders programlari, Ogretim iiye ve
yardimcilar1 ve alt-yap1 bilesenleri temel alinarak yiiriitiilmektedir.

2021 yilinda Fakiilte ¢ergevesinde yiiriitiilmekte olan lisans programlart:
Elektrik Miihendisligi Lisans Programi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Lisans Programi
Elektronik Miihendisligi Lisans programi

Telekomiinikasyon Miihendisligi Lisans Programi




e Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Lisans programi

Daha once lisans diizeyinde yapilan egitimin ve 0grenimin kalitesini yiikseltme caligsmalari
2011 yilindan itibaren Lisansiistii Programlar ¢ergevesinde de ele alinmaya baglanmistir. Bu
baglamda asagidaki programlarda Ogrenim ve Arastirmanin kalitesini artirma galigmalari
yapilacaktir.

e FElektrik Miithendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Biyomedikal Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi

Telekomiinikasyon Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Yiiksek ve Doktora Programlari
Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Rayli Sistemler Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi

Ayrica, “Virginia Commonwealth University” ile ortak doktora programi olusturmak icin
caligmalarimiz devam etmektedir. Ingiltere’ den “University of Birmingham” ile ortak bir
arastirma protokolil tizerinde ¢alismalar devam etmektedir.

Arastirma ve uygulama: 2020 yili i¢inde Tirk sanayi ile olan iliskilerde gelismeler devam
etmistir. Bu cercevede 6gretim iiyelerimizin bir kismi proje gelistirmek-proje yiiriitmek ve
danismanlik yapmak tizere ¢esitli sanayi ve devlet kuruluslari ile siirekli isbirligi i¢erisindedir.
Sanayii ile yliriitiilen ortak projelerin temeli bilginin teknolojiye doniistiiriilmesi ile ilgili
projelerdir.  Bu isbirligi, liniversiteden sanayiye bilgi akisini saglarken, sanayiden de
Universiteye kaynak akigmi saglamaktir. Bundan sonra bu konunun ele alinmasi ve
yiiriitiilmesi, ARASTIRMA (Yeni Bilgi ve Kavram Uretme) ve GELISTIRME (Bilgileri
Teknoloji Transfer Etme/Uriine Doniistiirme) seklinde olacaktir.

Genelde ITU ana biiyiik paydas olarak, Elektrik-Elektronik Fakiiltesi,

o ASELSAN Akademiye akademik destek vermeye devam etmektedir.

e Arastirma baglaminda ise SSM (Savunma Sanayii Miistesarhg) ile ortak ¢alismalara
yonelik protokol ¢alismalar1 siirmektedir.

e TEIAS ile 1800 Miihendisligi egitimine iliskin protokol imzanlandi ve egitim
faaliyetleri 2020 yilinda da devam etmistir,

e TREDAS (Trakya Elektrik-Dagitim A.S.) ile de ARGE faaliyetleri i¢in protokol
olusturma c¢alismalar1 devam etmekte,

e DJIBOUTI Universitesine ders vermek iizere dgretim iiyesi destegi devam etmektedir,

e Ukrayna Politeknik Universitesi ve Radyo-Elektronik Universitesi ile ortak ¢alismalara
devam edilmektedir.

Yaymn: AB, TUBITAK, Universite ve diger kaynaklardan destekli Arastirma projeleri ve
bunlarin sonuglarina iliskin ortaya c¢ikan uluslararasi ve ulusal diizeydeki yayinlar agisindan
2020 yilinda basarili gelismeler olmustur.




Arastirma Projeleri

2021 yil1 Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2021
PROJELER Onceki Yildan Yil iginde Toplam Yil iginde Toplam Odenek
Devreden Eklenen Tamamlanan TL

TUBITAK 18 15 33 4
24.255.223,44%
AB PROJELERI 0 0 0 0 0,00&

Bilimsel Arastirma 87 11 98 69
Proj. 1.749.671,37%

Doner Sermaye 1 3 4 2
357.068,00&

Toplam 106 29 135 75
26.361.962,81%

Fakiiltemizde sosyal etkinlikler ve seminerler ¢ercevesinde;

IEEE Ogrenci Kolu — ITU (20-21 Bahar Etkinlikleri)

» 3 Ocak — Kariyer Sohbetleri — Zehra Zeynep Dereli

» 7 Ocak - PESTalk — Cem Temel (Ford Otosan) Soylesi

7 Mart — Soru Cevap Yayimi
8 Mart — Esitsek Giiclilyiiz

12 Mart — Film Gecesi

13-14-15 Subat — Enerjide Milli Gii¢ Konferansi

15 Ocak — WETalks (Woman’s Empowering Talks)

10 Mart — Mock Interview (Yap1 Kredi Teknoloji ile)

V V. V V V V VYV V V VYV V V V V V VYV VY

27 Mart — ISTE ESITIZ Konferansi

1 Nisan — PESTalk - Roketsan

2-3-4 Nisan — IEEE ITU Teknoloji Konferansi

7-10-11 Nisan — Pandemide Ogrenci Psikolojisi — Sdylesi Serisi
10 Nisan — TechTalks #4 — Siber Giivenlik — Murat Giirakan

10 Nisan — Sabanci Uni. IEEE Kolu ile Film Gecesi

13 Nisan — Sektor mii Akademi mi Paneli

1 Mayis — Niikleer Enerji Paneli

2 Mayis — IEEE WiE STAR (Student Teacher and Research Engineer/Scientist) Projesi

22-23 Mayis — Future On the Line
29 Mayis — IoT Line Fair
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» 5-6 Haziran — Digital Soft Skills Academy

» 7 Haziran — TECH (The Equal Connection for Humanity)

ELEKTRIK MUHENDISLIGI KULUBU 2021 YILI ETKINLIK LISTESI

>

YV VV V V V VYV V V VY V V VYV V V V VY

Akillt Sebekeler- 20 Subat 2021-300

Sektorden Fakiilteye- (Davetli:Dr. Aysam Akses)-13 Subat 2021-45
AIESEC ile Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Atolyesi-27 Subat 2021-15
Elektrikli Araglar Zirvesi-13 mart 2021-1500

Staj Hakkinda Merak Edilenler-18 Mart 2021-50

Sektorden Fakiilteye-(Davetli:Ibrahim Onur Akdogan)-1 Nisan 2021-50
Niikleer Enerji ve Gelecek-Davetli:(Zeyneb Camtakan)-3 Nisan 2021-60
Kuantum Teknolojileri-(davetli:Deniz Tiirkpence)-8 Mayis 2021-60
General Electric ile Miilakat Teknikleri Semineri-24 May1s 2021-60

Ford Otosan ile Kariyer Sohbetlieri-(Davetli:Teoman Akdogan)-26 Mayis 2021-70
Tanisma Toplantisi-18 Ekim 2021-80

Sektorden Fakiilteye-(Davetli:Hale Yazgi GUnbat1)-22 Ekim 2021-20
Tanmisma Kahvaltisi-24 Ekim 2021-45

Akilli Sebekeler-6 Kasim-300

Sektorden Fakiilteye-(Davetli: Yusuf Furkan Kivrak)-20

Kendi Kahveni Kendin Yap Atolyesi-13 Kasim 2021-25

P&G Tea Talk-(Davetli:Yigit Geyisi)-24 Kasim

Sektdrden Fakiilteye-(Davetli:Isa Tekin)-9 Aralik 2021-20

KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLIGI KULUBU — OTOKAN

>

VvV V V V V V VY

Mezun Sohbeti Nilay Tiifek ve Giines Turan - 20.01.2021 — Youtube — 560+
Katilimci

Mezun Sohbeti Enver Candan — 27.02.2021 - 490+ Katilimci

PLC Programlama Egitimi — 15.03.2021 — Zoom+Youtube - 1500 Katilimci
ROS Egitimi — Her Carsamba — Zoom+Youtube - 4000+ Katilimci
STM32F103 Egitimi — 13.03.2021 — Zoom+Youtube - 1200+ Katilimc1
Kuliip Tanitim Sunumu — 14.03.2021 — Youtube — 580+ Katilimci

Oyun Gecesi — 20.03.2021 — Discord — 50 Katilimci

Film Gecesi —27.03.2021 — Discord — 25 Katilime1
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Ali Fuat Ergeng ile PLC Uzerine Soylesi - 27.03.2021 — Instagram — 745+
Katilimci

Ingilizce Konusalim - 03.04.2021 - Discord — 30 Katilimc1

MATLAB Egitimi — 07.04.2021 — Zoom+Youtube — 700+ Katilimc1

Volkan Sezer ile ROS Soylesi — 07.04.2021 — Instagram — 1000+ Katilimci
Ingilizce Konusalim - 21.04.2021 - Discord — 25 Katilime1

FANUC Case Study — 02.05.2021 — Zoom - 35 Katilimci

C++ Competitive Programming — 6 Hafta Her Cuma — Zoom+Youtube — 1300
Mezun Sohbeti Giiray Yildirim, Burak Acar ve Oguzhan Gengel — 09.05.2021
OpenCV Egitimi — 18.05.2021 — Zoom+Youtube — 500+ Katilimc1

Photoshop Egitimi — 20.05.2021 — 4 Hafta — Zoom+Youtube — 400+ Katilimec1
Oyun Gecesi —22.05.2021 — Discord — 30 Katilimci

Altinay Robot Teknolojileri | ROS ve Mobil Robot Navigasyonu Semineri —
28.05.2021 — Zoom+Youtube - 275+ Katilimc1

Mezun Sohbeti Hasan Murat Akinci, Ozcan Inan ve Ege Karayel — 04.06.2021 —
Zoom+Youtube — 720+ Katilimc1

Diinya Kadin Miihendisler Giinii — 23.06.2021 — 820+ Katilimc1

FANUC RoboGuide — 03.07.2021 — Zoom — 30+ Katilimci1

Mezun Sohbeti Ismail Ulutiirk — 02.07.2021 — Zoom+Youtube — 280+ Katilimci
Mezun Sohbeti Arda Aytekin ve Burak Demirel —24.07.2021 - Zoom+Youtube —
420+ Katilimci

Tanisma Toplantis1 —21.10.2021 — MED - 150 Katilimci

Tanisma Cay1 — 11.11.2021 — Orta Bahge - 70 Katilimc1

ITURO Toplantis1 — Her Carsamba — 70+ Katilimci

Temel Elektronik ve Robotik Egitimi — Her Persembe — 60 Katilimci

PCB ve KICAD Egitimi — Her Pazartesi — 40 Katilimci

Oyun Gecesi — 19.11.2021 — 60 Katilime1

Film Gecesi— 08.12.2021-30 Katilimci

HEDEFLER

Rektorliik ile birlikte ortak yiiriitiilen ve devam eden ¢alismalar

Bilissel Sistemler Miihendisligi Lisansiistii programi agmak,

Siber-Giivenlik konusunda yeni olusturulan laboratuvarin tam kapasite ile hizmet
vermesini saglamak,

Kuantum Miihendisligi ve Sistemler iizerine UY GAR Merkezi agmak,

Aselsan akademi ve diger projeler
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e SSM isbirligi

e Ingiltere Birmingham Universitesi ile ortak arastirma faaliyetleri Anlasmasi

e Enerji ve Bilgi Giivenligi Uzerinde Calismalar

e Fakiiltemiz i¢indeki her ii¢ béliimde de 6grencilerin yazilim kabiliyetlerinin
gelistirilmelerine 6nem verilecek bu konuda yeni derslerin agilmasi giindeme
getirilecektir.

e Fakiilte igerisinde yazilim ve donanim giivenligine iliskin Yeni Egitim ve Ar-Ge
faaliyetleri baglatilacaktir.

e Yeni teknolojilerin olusturulmasina ve UYG-AR Merkezlerinin ag¢ilmasina 6ncelik
verilecektir.

e Mevcut Ar-Ge laboratuvarlarinin performanslari faaliyet alanlarina gore yeni yilda
tekrar degerlendirmeye alinacaktir.

Mezunlarla iliskiler: Akreditasyon ve egitimin kalitesini artirma calismalar1 gergevesinde
mezunlarla olan iligkiler belli bir formatta yiiriitiilmektedir. Bunlar, mezunlarin boliimlerin
endiistriyel danigsmanlar kuruluna alinmasi, egitimin kalitesinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
icin mezunlarla anket ¢aligmalar1 yapilmast ve alt-yapt destek caligmalar1 seklinde
yiiriitilmektedir. Ayrica, her yil Universite Rektorliigii tarafindan yiiriitilen ITU Giinii
etkinlikleri 2020 yilida COVID-19 salgii sebebiyle yapilamamstir. Meslekte 20.,30. ve 40.
yilin1 dolduran mezunlarimiza sertifika verilememistir. Bu ¢ergevede mezunlarin iiniversite ile
iligkileri gelistirilmekte ve {iniversitenin sorunlarina egilmeleri yoniinde onemli bir adim
atilamamustir.

Uluslararasi Iligkiler: Her yil oldugu gibi, bu yilda 6gretim iiyeleri cesitli uluslararas
konferans ve seminerlere bildiriler sunmak iizere katilmiglardir. Buna ilaveten 6gretim
tiyelerinin; ¢esitli uluslararas1 miihendislik odalarinin faaliyetlerine katilmalari, ¢esitli
tiniversitelerde gorevlendirilmeleri, uluslararasi konferans ve seminer diizenlemeleri ve
uluslararas1 dergilerde editorlik ve hakemlik yapmalar1 gibi uluslararas1 faaliyetlerde
bulunmalarinda belirli bir artis gdzlenmistir. Ogretim {iyeleri uluslararas: ve ulusal diizeyde
cok sayida dergilerde hakem olarak goérev yapmaktadirlar. Bunun 6tesinde, 6gretim iiyelerinin
katkilariyla gerek uluslararasi gerekse ulusal diizeyde konferanslar, kongreler, sempozyum,
seminerler ve panel diizenlenmistir. Diizenlenen etkinliklerden alinan ddiiller bulunmaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Konferans Odiilleri:

» The 11th International Conference on ICT Convergence (ICTC 2020) Ministry of
Science and ICT, Korea destegiyle yapilmaktadir. Telsiz Haberlesme, “Excellent Paper
Award” Odiiliinii almistir. (Aras.Gor. Ahmet KAPLAN, Aras. Gor. Mehmet Can,
Prof.Dr. ibrahim Altunbas, Prof.Dr. Giines Karabulut Kurt,18/10/2020)

» |EEE Latin-American Conference on Communications- (IEEE LATINCOM) organized
by the IEEE Communications Society (ComSoc) Latin America Region. Telsiz
Haberlesme (SimRIS Channel Simulator for Reconfigurable Intelligent Surface-
Empowered Communication Systems) Best Paper Award” ddiiliinii almistir. (Aras.Gor.
[brahim YILDIRIM, 18/11/2020).

Patentler (Uluslararasi)

» Harmonik ve Fliker Gibi Gii¢ Kalitesi Bozukluklarinda Sorumluluk Paylagiminin Bilgi
Kurami1 ve Entropi Yontemi Kullanilarak Belirlenmesi (Prof. Dr. Belgin Emre

TURKAY, No: TR 2016 08407 B, 21.10.2020)
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Alt-yapimin gelistirilmesi: 2021 yilinda Fakiiltemiz Laboratuvarlarinda yenilenme
calismalarina devam edilmistir.  Ayrica, boliimii laboratuvarlarinda ABET iyilestirme
cercevesinde tiniversiteden ve sanayiden saglanan kaynaklarla yenilenmektedir. Bu yenilenme
hem fiziksel altyapinin iyilestirilmesi ve hem de ekipmanlarin yenilenmesi seklinde
yapilmaktadir.

2021 yilinda birim biit¢esi ve Rektorliik destegi ile Fakiiltede bakim ve onarim c¢aligmalarina
devam edilmistir. Bu baglamda:

e Fakiiltenin farkli yerlerde bulunan tamirat islemleri yapilmistir.

e Ogretim elemanlar1 odalar1 kap1 isimlik plakalar1 standart hale getirilmesine devam

edilmektedir.

e PAVOTEK Firmas: destegi ile «Siber Giivenlik» ile «Modelleme ve Simiilasyon»

Laboratuvarlar1 kuruldu ve kismen hizmet vermeye basladi.
e Fotovoltaik Gii¢ Sistemleri Laboratuvari ve Akilli Sebekeler Laboratuvar: kurulumu
SYBAC tarafindan bitirilerek kismen hizmet vermeye basladi.

e Binamizda yangin séndiirme tiipleri kullanim yerlerine asilarak Is Saghg ve Giivenligi

kanunu geregince standart hale getirilmis giincelligi takip edilmektedir.

e Tim merdivenlere kaydirmaz bantlar yapistirilarak is sagligi ve gilivenligi acisindan

standart hale getirilerek giincelligi takip edilmektedir..

e s Giivenligi ile Ilgili Prosediirler gelistirildi. Gerekli diizenlemeler yapildi, Ornek:

o Eski ve Yeni Binada bulunan asansorlrin Yesil Etiket alma islemleri her yil rutin
hale getirilmistir,

o Personelimize uzman tarafindan “Temel Is¢i Saghg ve Giivenligi Egitimi”
ihtiyaca gore verilmeye devam edilmektedir.

e Timis sureg:lerl yeniden giincellenerek fakiilte web sayfasinda ulasilabilir hale getirildi.
Mali Durum: Ogretim iiyelerinin sanayi ile olan proje, test ve damismanlk iliskileri
cergevesinde Universiteye doner sermaye iizerinden énemli bir kaynak aktarilmasina ragmen
bunun sadece %7’sinin Fakiilteye verilmesi kaynak artirimi agisindan bir basarisizlik olarak
goriilmektedir. Ayrica birime yonelik diger biitce kalemlerinde hicbir gelisme saglanamamastir.
Buna ragmen 2021 yilinda bir onceki yila gére doner sermaye gelirlerinde belirgin bir artig
saglanmistir.

Insan Kaynaklar: Elektrik ve elektronik fakiiltesi insan kaynaklar1 agisindan sansli bir fakiilte
olarak diisiiniilebilir. Sayica ve kalite agisindan yeterli diizeyde olmasina ragmen, kalite artirma
acisindan yapilacak girisimlerin 6n plana alinmasi diistiniilmektedir.

Sonug olarak; 2021 fakiilte altyapisinin gelistirilmesi acisindan ¢ok basarili bir yil olmustur.
Hem fiziksel altyapinin gelistirilmesi ve hem de arastirma ve egitim laboratuvarlarinin
ekipmanlarinin gelistirilmesinde basarili calismalar yapilmistir. Diger yandan Fakiilte
stratejileri dogrultusunda egitim, arastirma ve yaymn agisindan hedeflere ulasildigi var
sayllmasina ragmen, kaynak yaratilmasi agisindan hedefe ulagilamamistir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI USTUNLUKLERI
o Fakiiltenin giicli gegmisi,

e Kadro zenginligi / Bilim Dal1 zenginligi,

e Fakiiltenin tarihsel onciiliigii ve saglamis oldugu bilgi birikimi,
e (Giglii sanayi isbirligi,

e Gelismekte olan Laboratuvarlarin olanaklari,

e Akredite edilmis programlarin olmasi,

e Kiitliphane ve internet olanaklari.

B. Zayifliklar

ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI ZAYIFLIKLARI

e Akademik kadro olusumunda stratejik planda sapmalar olmasi,

Mevcut akademik kadronun bireysel yonelimleri ve takim ¢alismasinin zayifligi,
Uluslararas1 meslek kuruluslar ile olan zayif iliskiler,

Kisisel hedeflerin 6n plana ¢ikmasi,

Verim diisiikligu,

C. Degerlendirme

2021 y1l1 i¢inde kurumun zayifliklarinin giderilmesi yoniinde fiziksel altyapida birimimizin

olanaklar1 dahilinde ve Rektorliik destekli rutin c¢alismalara devam edilmistir. Buna ek

olarak,

e Uluslararasi yayinlarda basarili bir donem gegirilmesi,

e AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanli§i ve BAP kaynakli projelerin sayilarinda ve
biitcelerindeki gelismelerin basarili olmast,

e Akademik yapilagsmada boliimlerin ihtiyaclarina gore eleman alinmasi,

Onemli gelismeler olarak diisiiniilebilir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Yukarida agiklandigi lizere; 2021 yilinda yapilan faaliyet ve yiiriitiilen projeler sonunda, egitim
ve Ogretimde, arastirma ve gelistirmede, ulusal ve uluslararasi diizeydeki yayinlarda 6nemli
gelismeler olmustur. Bazi laboratuar alt yapilarina dis kaynak bulunmasina ragmen, biitce dis1
kaynak yaratma agisinda hedeflere yeterince ulagilamamustir.

Kurumun misyonuna uygun olarak 2021 yilindan itibaren fakiiltede yiiriitiilecek ¢aligsmalarin
asagidaki bagliklar ¢ergevesinde ele alinmasi diisiiniilebilir.

» Egitimin Kalitesinin Yiikseltilmesi ve Egitimde verimlilik,
Lisans Ogrenci sayilarini azaltmak

Lisansiistii 6grenci sayilarini artirmak

Yabanci 6grenci sayisini artirmak

Yabanci 6gretim iiyesi sayisini artirmak

% 100 Ingilizce program sayisini artirmak
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= Arastirma ve arastirma alt-yapisinin genisletilmesi,

» Fakiilte danisma kurulunun olusturulmasi ve Egitim raporunun hazirlanmasi

» Bolumlerde 6zel arastirma alanlarini (Gomiilii sistemler, Fotovoltaik gii¢ sistemleri
/Glig elektronigi, siiriicii sistemleri, Mikro Elektronik, Opto Elektronik ve Laser
Teknolojileri, Alternatif Enerji Kaynaklar1 ve Uygulamalari; Tibbi Cihaz Tasarimlari
ve Gergeklestirmeleri, Akilli Enerji Sistemleri, Mikrogridler, insansiz Hava, Kara ve
Deniz Araglarinin  Kontrol Mekanizmalarin1  Gelistirmek, Enerji  Sistemlerinde
Giivenirlilik ve Diyagnostik Tabanli Izleme Sistemlerini Gelistirmek, 5G vb.
protokollerde 6ncii olmak, Endiistriyel otomasyon ve kontrolde nesnelerin interneti
(1oT) Teknolojisi, vb) gelistirmek. Yeni Akilli Teklojileri gelistirmek.

= Bilgilerin Teknolojiye Déniistiiriilmesi (Gelistirme) ve Sanayi Iliskileri,
Ozellikle uluslararar teknoloji firmalarini fakiilte ile isbirligine davet ederek, ortak arge
zemini yaratmak ve bu yolla teknoloji alanindaki girisimcilikte yeni farkindaliklar
yaratmak.

= Biitce Dis1 Kaynak Yaratma.
Mezunlarla ve teknolojik firmalarla daha yakin iligkiler i¢erisinde biit¢e yaratmaya yonelik
bir is plani olusturmak ve bunun i¢in fakiilte danigma kurulundan goriis almak.




ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLiGi BOLUMU KALITE
DEGERLENDIRMESI
A. Paydas Analizi

A.1 Paydaslarinizi Tanimlaymiz

Paydas Tanim ve Agiklama

Lisans ve Lisanstistii I¢ paydas. Kendilerine egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Ayni zamanda
Ogrencileri kendileriyle aragtirma-gelistirme ¢aligmalari yapilmaktadir.

Boliim Ogretim Uyeleri | I¢ paydas. Kendileri egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Ayn1 zamanda arastirma-

gelistirme ¢aligmalar1 yapmaktadirlar.

I¢ paydas. Universitenin diger birimleri ve dis paydaslarla iletisimin saglanmasinda
yardimci olmakta, boliim i¢i isleyige yardimc: olmaktadirlar.

Dis paydas. Ortak egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme ¢alismalarinda bir araya
gelinmektedir.

Dis paydas. Universitenin tanitimi ve yeni mezunlarin is arayisinda ortak caligmalar
yapilmaktadir.

Dis paydas. Ortak arastirma-gelistirme ¢aligmalarinda bir araya gelinmektedir.

Idari Calisanlar

Diger Boliimlerin
Ogretim Uyeleri
Mezunlar

Diger Universitelerin
Opretim Uyeleri
Endiistriyel Ortaklar Dis paydas. Ortak arastirma-gelistirme ¢aligmalarinda bir araya gelinmektedir.
(Her satira bir payda yaziniz ve ikinci stitunda bu paydasa ait 6nemli olabilecek bilgileri veriniz.)

A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Uriin/Hizmet 1 Uriin/Hizmet 2
Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri | Egitim-Ogretim Aragtirma-Gelistirme
Boéliim Ogretim Uyeleri Egitim-Ogretim Aragtirma-Gelistirme

Kalite Giivence
Aragtirma-Gelistirme

Yonetim
Egitim-Ogretim

Idari Calisanlar
Diger Boliimlerin Ogretim

Uyeleri
Mezunlar Kalite Giivence Toplumsal Katki
Diger Universitelerin Ogretim Aragtirma-Gelistirme Toplumsal Katki
Uyeleri
Endiistriyel Ortaklar Aragtirma-Gelistirme Toplumsal Katki

(Her bir satira bir paydas yaziniz ve aym satirda iliskili oldugu Uriin/Hizmet altma X isareti koyunuz.)
A.3 Paydas lletisim Plam

Paydas Iletisim Yontemi Iletisim Periyodu
Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri | Ders Anketleri Dénem sonlarinda
Boliim Ogretim Uyeleri Béliim kurullarinda Y1l icerisinde periyodik
Idari Calisanlar Toplantilar Y1l i¢inde gerektikce

Diger Boliimlerin Ogretim
Uyeleri

Fakiilte ve Universite Kurullarinda

Y1l iginde belirlenmis zamanlarda

Mezunlar

Toplantilar

Yil i¢inde belirlenmis zamanlarda

Diger Universitelerin Ogretim
Uyeleri

Lisansiistii tez toplantilari, aragtirma-
gelistirme toplantilart

Yil i¢inde belirlenmis zamanlarda

Endiistriyel Ortaklar

Toplantilar

Y1l iginde belirlenmis zamanlarda

(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan tiriin/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak i¢in nasil bir yontem (6rn.
Anket, goresme, calistay vb) kullanilabilecegini ve bunun ne kadar zamanda bir yapilmasi gerektigini Iletisim

Periyodu kolonu altina yaziniz)
Iyilestirme Faaliyetleri Tanim

B.1 Uriin/Hizmet — YOKAK Baslik Matrisi

Kalite
Giivence

Uriin/Hizmet

Egitim-Ogretim | Arastirma-

Geligtirme

Toplumsal Yonetim

Katki

Uzaktan dgretimde
yapilan sinavlar
kapsaminda yapilan
iyilestirmeler

Engelli dgrenciler igin
egitim sartlarinin X
iyilestirilmesi

Bolim ders
planlarinin
giincellenmesi

(Her bir satira biriminizdeki bir iiriin/hizmeti yazimiz bu {iriin ve hizmetin iliskili oldugu YOKAK Bagigin
belirleyerek ilgili basligin altina X isareti koyunuz)

B.2 lyilestirme Faaliyetleriniz (BIRIM IYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU’na uygun olarak belirtiniz — biriminizde
gergeklesmis olan ve planladiginiz tiim iyilestirmeleri bu formun kopyalarini olusturarak tanimlayiniz.)
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A. Paydas Analizi

ELEKTRIK MUHENDISLIGi BOLUMU KALITE DEGERLENDIRMESI

A.1 Paydaslarinizi Tanimlayimiz

Paydas Tanim ve Agiklama

Opgrenciler Elektrik mithendisligi boliimiinde kayitli 6grenciler.

Mezunlar Elektrik mithendisligi boliimiinden mezun bireyler.

Ogretim Uyeleri Elektrik mithendisligi boliimiinde gorevli dgretim iiyeleri.

Odak Grup Elektrik mithendisligi 6grencilerinden secilen akademik durum takip grubu.

Ogretim Yardimci Elektrik mithendisligi boliimiinde gorevli 6gretim yardimcer elemanlari. (Ar. Gor.,

Elemanlari Teknisyen, Mithendis)

Endiistriyel Danigma Endiistride gesitli firmalarda iist diizey pozisyonlarda bulunan mezunlarimizdan

Kurulu olusan 11 kisilik danisma kurulu.

Misafir Kisi ve Kurumlar | Orgiin egitim siiresince ilgili ders (DAN301) kapsanunda misafir olarak katilan ve
tecriibelerini 6grencilerle paylasan kisi ve kurumlar.

(Her satira bir payda yaziniz ve ikinci siitunda bu paydasa ait 6nemli olabilecek bilgileri veriniz.)
A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas

Ders Ders Basari Mezuniyet Mezun | Isveren | Odak Grup
Anketleri | Degerlendirmesi Anketi Anketi | Anketi Degerlendirmeleri

Oprenciler X

X

Mezunlar

X X

Ogretim Uyeleri X

X X

Odak Grup

XX

Ogretim
Yardimci X
Elemanlar1

Endiistriyel
Danigma
Kurulu

Misafir Kisi ve

Kurumlar

Projesi

Paydas Bitirme Tasarim Endiistriyel

Danisma Kurulu

Degerlendirmesi Toplantist

Danisman/Ogrenci Akademik Kurul
Toplantisi Toplantilari

Opgrenciler

X

Mezunlar

Ogretim Uyeleri

X X

Odak Grup

Ogretim Yardimci
Elemanlari

Endiistriyel Danigsma
Kurulu

Misafir Kisi ve
Kurumlar

A.3 Paydas lletisim Plam

Paydas [letisgim Yéntemi {letisim Periyodu

Ogrenciler Anket, Goriisme, Toplanti Her donem sonu, Dénem siiresince
Mezunlar Anket, Goriisme Her sene sonu

Opretim Uyeleri Goriisme, Toplant: Dénem siiresince

Odak Grup Toplant1 Her dénem sonu

Ogretim Yardimc1 Elemanlar Goriisme, Toplanti Donem siiresince

Endiistriyel Danigma Kurulu Toplanti 3 Yilda 1 Kez

Misafir Kisi ve Kurumlar

Goriisme, Toplanti

Do6nem siiresince

(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan iiriin/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak i¢in nasil bir yontem (6rn.
Anket, gériisme, ¢alistay vb) kullamilabilecegini ve bunun ne kadar zamanda bir yapilmasi gerektigini Iletisim

Periyodu kolonu altina yaziniz)
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B.

1yile$_‘girme Faaliyetleri Tanim
B.1 Uriin/Hizmet — YOKAK Baslik Matrisi

Uriin/Hizmet

Kalite
Giivence

Aragtirma-

Egitim-
C Gelisgtirme

Ogretim

Toplumsal Yonetim

Katki

Hem egitim-6gretim alaninda hem de
arastirma/gelistirme alaninda laboratuvarlarda
donanimsal ve yazilimsal yenileme ve

giincelleme caligmalari

X X

Bitirme Tasarim Projesi (BTP) dersi i¢in yapilan

iyilestirmeler

Boliim web sitesi igerik ve tasarim giincellenmesi

X X

(Her bir satira biriminizdeki bir iiriin/hizmeti yazimz bu iiriin ve hizmetin iliskili oldugu YOKAK Bagigim
belirleyerek ilgili baghigin altina X isareti koyunuz)

B.2 lyilestirme Faaliyetleriniz (BIRIM IYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU’na uygun olarak belirtiniz —
biriminizde ger¢eklesmis olan ve planladiginiz tiim iyilestirmeleri bu formun kopyalarini olusturarak
tanimlayiniz.)

KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLiGi BOLUMU KALITE DEGERLENDIRMESI
A. Paydas Analizi

B.

A.1 Paydaslarinizi Tanimlayiniz

Paydas Tanim ve Agiklama

Ogrenciler Boliim dgrencileri

Ogretim Uyeleri Boliim 6gretim iiyeleri

Mezunlar Boliim mezunlari

Isverenler Kontrol ve Otomasyon ile yakindan ilgili firmalar

(Her satira bir payda yaziniz ve ikinci siitunda bu paydasa ait onemli olabilecek bilgileri veriniz.)
A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Matlab Ders Programi Biyoalgilayici ve
Programlama Tyilestirilmesi biyorobotik
Dersi Agilmasi laboratuvari

kurulmasi

Ogrenciler X X X

Ogretim X

Uyeleri

Mezunlar X

Isverenler X X

(Her bir satira bir paydas yazimz ve aym satirda iliskili oldugu Uriin/Hizmet altina X isareti koyunuz.)
A.3 Paydas lletisim Plam

Paydas Iletisim Yontemi Iletisim Periyodu
Ogrenciler Anket/Goriisme Her ders donemi
Ogretim Goriisme/Toplant: Ortalama her ay

Uyeleri

Mezunlar Anket/Goriligme Her y1l

Isveren Goriisme Her yil

(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan iiriin/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak i¢in nasil bir
yontem (0rn. Anket, géresme, ¢alistay vb) kullanilabilecegini ve bunun ne kadar zamanda bir yapilmasi
gerektigini [letisim Periyodu kolonu altina yaziniz)

Iyilestirme Faaliyetleri Tanim

31




B.1 Uriin/Hizmet — YOKAK Baslik Matrisi

Kalite Egitim- Arastirma- Toplumsal

Giivence Ogretim Gelistirme Katki Yonetim

Uriin/Hizmet

Matlab
Programlama X
Dersi Agilmasi

Ders Programi
S . X
lyilestirilmesi

Biyoalgilayici
ve biyorobotik X
laboratuvari
kurulmasi

“Otonom araglar”
Isimli dersin X
agilmasi

(Her bir satira biriminizdeki bir iiriin/hizmeti yaziniz bu iiriin ve hizmetin iligkili oldugu YOKAK
Bagigini belirleyerek ilgili bagligin altina X isareti koyunuz)

B.2 lyilestirme Faaliyetleriniz (BIRIM IYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU na uygun olarak
belirtiniz — biriminizde gergeklesmis olan ve planladigimiz tiim iyilestirmeleri bu formun kopyalarini
olusturarak tanimlayiniz.)




ISTANBUL TEKNIK ONIVERSITESI KALITE KOMISYONUD
BIRIM iYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

Birim

Hazirlama Tarihi: 16.03.2021

Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi (EHMB)

Konu

Uzaktan 6gretimde yapilan sinavlar kapsaminda yapilan iyilestirmeler

1lgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

EHMB 6gretim Uyeleri ve 6grencileri

lyilestirme Periyodu

2020 - 2021
PLANLAMA

Faaliyet 1) Pandemi esnasinda uzaktan Odgretimde yasanan en blylk sorun derslerin Olgme ve
degerlendirmesinin dogru ve hakkaniyete uygun bicimde gergeklestirilmesi oldu.
2) Odretim Uyeleri ders bazinda bir araya gelerek etkin 6lcme ve dederlendirme yéntemlerini inceledi.
3) Her ders 6zelinde yoruma dayali sorularin agirhginin arttirilmasi dtstnalda.
Sorumlu Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 6gretim Uyeleri

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu

2020 Bahar dénemi sonu

UYGULAMA

Faaliyet 1) Sinav sorulari gok sayida gruba bélinda.

2) Her gruptaki sorular farkli kombinasyonlar seklinde 6grencilere sunuldu.

3) Sinav kombinasyonlari 6grencilere ITU numaralarina bagl olarak atandi.

4) Soru kombinasyonlarinda hem soru tipi hem de sayisal dederler es zamanl olarak farkhlastirildi.
Sorumlu Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 6gretim Uyeleri

Nesnel Kanit *

EHB 262E Bahar 2020 final sinavi

Uygulama Periyodu

2020 Bahar déonemi sonu

KONTROL
Faaliyet 1) Bazi 6grencilerin sinav sorularini belli gevrimigi sitelere yukleyerek soru ¢céziimlerini yaptirdigi fark
edilmistir.
2) Ogrencilerin sinav siiresi boyunca WhatsApp ortami iizerinden haberlestigi anlasiimistir.
Sorumlu Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 6gretim Uyeleri

Paydas Katilimi

1TU 6grencileri

Nesnel Kanit *

EHB 335E Giz 2020 final sinavi

Kontrol Periyodu

2020 Guz dénemi sonu

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet 1) Bunu engellemek adina bazi 6gretim Qyeleri Universitemizin sundugu AYVA Olgme-
dederlendirme sistemini kullanmiglardir.
2) Bazi 6gretim Uyeleri ise sinav sorularini tek tek ve 35 dakika sture ile 6grenciye vermislerdir.
Sorumlu Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 6gretim tyeleri

Nesnel Kanit*

EHB 335E Giiz 2020 final sinavi

Onlem Periyodu

2020 Gliz dénemi sonu — 2021 Bahar donemi basi




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONUD
BIiRIM IYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

Birim

Hazirlama Tarihi: 16.03.2021

Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi (EHMB)

Konu

Engelli 6grenciler igin egitim sartlarinin iyilestirilmesi

1lgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

EHMB 06gretim Uyeleri ve 6grencileri

lyilestirme Periyodu

. PLANLAMA

2020 - 2021

Faaliyet Engelli 6grencilerin bolimde yasadiklari c¢esitli sorunlar 6drenciler tarafindan so6zli
gorugmelerde dile getiriliyordu. )
2) Bu konuda tam yetkili “Ozel Gereksinimli Ogrenciler Komisyonu” olusturulmasi karari bélim
yonetimi olarak alindi.
Sorumlu Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi yonetimi

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu

UYGULAMA

2020 yaz aylari

Faaliyet EHMB “Ozel Gereksinimli Ogrenciler Komisyonu” Aralik 2020’de olusturuldu. Dog. Dr. Mirvet
Kirci koordinatér géreviyle galismalarina baslad.
2) Akademik Uyarlama Ogrenci Basvuru formu olusturuldu ve dgrencilerin bilgisine sunuldu. Engelli
ogrencilerini bu formlar doldurarak Universitede yasadiklari sorunlari dile getirmeleri amaglandi.
3) Engelli 6grencilerin bu formalara ulasabilecegi bir ¢evrimigi adres olusturuldu.
Sorumlu EHMB Yénetimi, EHMB Ozel Gereksinimli Ogrenciler Komisyonu

Nesnel Kanit *

1) Dog. Dr. Milrvet Kirci'nin komisyona atanma mektubu
2) Akademik uyarlama 6grenci formu

https://ehb.itu.edu.tr/ogrenciler/akademik-uyarlama-mektubu

Uygulama Periyodu

Faaliyet

KONTROL

2020 Kasim - 2021 Subat

Sorumlu

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

Faaliyet

ONLEM - IYILESTIRME

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu
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ISTANBUL TEKNIK ONIVERSITESI KALITE KOMISYONUD
BIRIM iYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

Birim

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi

Hazirlama Tarihi:

31.12.2021

Konu

B6lum ders planlarinin giincellenmesi

1igili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

iyilestirme Periyodu

Faaliyet

2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 Egitim Ogretim Yillar

icin ortak hale getirildi.

PLANLAMA

1) Yurtdigindaki elektrik-elektronik miihendisligi ders programlari incelendi.

2) Her bir arastirma grubu zumresi (elektronik, haberlesme, elektromanyetizma, isaret isleme)
mevcut derslerini incelenen érneklere bagli olarak gtincelledi.

3) Bolim ve fakilte seviyesinde teskil eden komisyonlar ile gelistirilen planin ilk iki senesi tim fakdilte

Sorumlu

Zimre komisyonlari, bolim ders plani komisyonu, fakulte ders plani komisyonu

Nesnel Kanit *

Glncellenmis EHMB ders plani

Planlama Periyodu

15.06.2020-15.09.2021

UYGULAMA
Faaliyet 1) Gelistirilen ders plani 2021 Gliz Dénemi’nde bélimlerine baglayan 6grenciler igin gegerli kilind1.
Sorumlu Bolim ders plani komisyonu, faklilte mensuplari

Nesnel Kanit *

Uygulama Periyodu

04.10.2021 - devam ediyor

KONTROL

Faaliyet 1) Qg“;rencilere yapilan dénem sonu anketleri
2) Ogdretim Uyelerinden alinan geri beslemeler
Sorumlu B&lim ders plani komisyonu, fakillte mensuplari

Paydas Katilimi

Odgrenci anketleri

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

Faaliyet

GUliz 2021 dénemi ve Bahar 2020 dénemi sonu

ONLEM - IYILESTIRME

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU T
BIRIM i YILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

Birim

Hazirlama Tarihi: 15.12.2021

Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi BoIumu

Konu

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Bélimi’'nde verilmekte olan 6zellikle 3. ve 4. Sinif meslek derslerinin
blylk bir gogunlugunda MATLAB (ve Simulink) yazilimi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bunun yani sira
ogrencilere bu yazihm Utzerinde gergeklemeleri amaciyla projeler verilmektedir. Ancak, 6grencilerden ilgili
yazilm ve arag kutularinin 6gretildigi bir ders olmadigi ve bu durumun da meslek derslerindeki basariyi
dlistrdtgu geri beslemesi gelmistir.

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Ogrencilerden alinacak s6zlii ve yazili geri beslemeler kontrol faaliyetlerini olusturacaktir.

lyilestirme Periyodu 01.07.2019 - ...
PLANLAMA
Faaliyet Ogrencilerden gelen geri beslemeler dogrultusunda, iceriginde agirlikli olarak MATLAB/Simulink ve ilgili arag
kutularina iligkin bilgilerin bulundugu bir dersin programa dahil edilmesi gerektigi gindeme gelmistir. Bu
amagla 5. yariyilda verilmek tGzere "KON 305E” kodu ve “Programming Techniques in Control” ismi ile yeni
bir dersin agilmasi planlanmistir.
Sorumlu Bolim Baskani (Prof. Dr. Hakan Temeltas) ve Bolim Ogretim Uyeleri

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu

01.07.2019 - 02.08.2019

UYGULAMA
Faaliyet Bahsi gegen amag dogrultusunda ders igeriginin olusturulmasi ve dersin verilmesi icin Kontrol ve
Otomasyon Muhendisligi Bolimi 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Dr. Emre Dincel gorevlendirilmistir.
2019-2020 giz déneminden itibaren de KON305E kodu ile ders verilmeye baslanmistir.
Sorumlu B&lim Baskani (Prof. Dr. Hakan Temeltas), Ogr. Gér. Dr. Emre Dincel

Nesnel Kanit *

1) Ogr. Gér. Dr. Emre Dincel tarafindan hazirlanan ders program formu (KON 305E) (PUKO1_EK-1)

2) Ogrenci otomasyon sisteminden alinan ve KON 305E dersinin programdaki yerini gdsteren 5. yy ders
plani ( PUKO1_EK-2)

3) Goérevlendirme yazisi ( PUKO1_EK-3)

Uygulama Periyodu

KONTROL

16.09.2019 - 27.12.2019

Faaliyet Gerek dersin islenisinin gerekse ders igeriginin uygunlugunun denetimi icin dénem boyunca ilgili 6gretim
elemani tarafindan 6grencilerden geri besleme alinmistir. Bunun yani sira donem sonunda 6grencilerden
ders anketinin doldurulmasi istenilmis ve burada yazilanlar kontrol mekanizmasi olarak kullaniimistir
(Ankete 6grencilerin %93,3 gibi bliylk bir cogunlugu katilmistir).

Sorumliu Bolim Baskani (Prof. Dr. Hakan Temeltas), Dersi Veren Ogretim Elemani (Ogr. Gér. Dr. Emre Dincel)

Paydas Katilimi

Dersi alan 6grenciler

Nesnel Kanit *

1) Dénem sonu anketi detayli raporu ( PUKO1_EK-4) )
2) Ders igin 6dgrenciler tarafindan anket sirasinda yapilan yorumlar ( PUKO1_EK-5)

Kontrol Periyodu

ONLEM - IYILESTIRME

27.12.2019 - 10.02.2020

Faaliyet Dersi alan 6grencilerden ve sonraki dénemlerde 6zellikle meslek derslerini veren hocalardan alinan geri
beslemeler neticesinde acilan dersin yiiksek oranda amacina ulastigi gortlmustir. Bunun yani sira, ders
sirasinda 6grencilerden alinan s6zli geri beslemeler neticesinde KON 305E ders igerigine “sonlu durum
makinalari ve Simulink'te durum akis diyagramlari” konulari eklenmistir.

Sorumlu B&lim Baskani (Prof. Dr. Hakan Temeltas), Dersi Veren Ogretim Elemani (Ogr. Gér. Dr. Emre Dincel)

Nesnel Kanit*

1) Ogrenci ders yorumlari (PUKO1_EK-6_2021)
2) Ogrenci anket 6zet raporu (PUKO1_EK-7_2021)
2) Giincellenen ders katalog formu (PUKO1_EK-8_2021)

Onlem Periyodu

11.02.2020 - 15.12.2021
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BIRIM i YILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

Birim

Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi BoIUmu Hazirlama Tarihi: 15.12.2021

Konu

Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi Lisans Ders Programi’nin teknolojik gelismelere uygun olarak yeniden
yapilandirilmasi.

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Ogrencilerden, ilgili 6§retim elemanlarindan ve isverenlerden alinacak sézlii ve yazili geri beslemeler kontrol
faaliyetlerini olusturacaktir.

iyilestirme Periyodu

Faaliyet

10.08.2020 - ...
PLANLAMA

Ozellikle uluslararasi alandaki gelismelerin ve benzer alanlarda faaliyet gésteren dnemli dgretim
kurumlarinin ders programlari da géz 6niinde bulundurularak, Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi lisans
ders programlarinin glincellenmesi planlanmistir. Bu amagla bir bolim toplantisi yapilmis ve toplanti
sonucunda ders programlarinin yenilenmesi Uzerine galismalar yapmak Uzere Prof. Dr. Metin GOokasan
baskanliginda bir komisyon olusturulmustur.

Sorumliu

Bolim Baskani (Prof. Dr. Hakan Temeltas) ve Bolim Ogretim Uyeleri

Nesnel Kanit *

1) Komisyon Uyeleri atamasina iliskin yazi (PUKO2_EK-1)

Planlama Periyodu

Faaliyet

10.08.2020 - 17.08.2020
UYGULAMA

1) Ders programinin gliincellenmesi igin olusturulan komisyon galismalarina baslamis ve gerek teknolojik
gelismeler gerekse diinya Universitelerinde uygulanan ders programlarinin isiginda bir lisans ders
programi ortaya koymuslardir. Komisyon galismalarini pandemi dolayisiyla Zoom (zerinden gevrimigi
toplantilar ile yapmistir. Calismalar sonucunda ortaya ¢ikan ders programi bélim kurulunda goérasitlmus
ve programin daha da iyilestirilmesine karar verilmistir. Bu amagcla genigletilen komisyon yaptigi
calismalar sonucunda programa son halini vermis ve bu program oy goklugu ile bélim kurulunda kabul
edilmistir.

2) Glncellenecek olan ders programlarinda acgilmasi planlanan yeni dersler de g6z dntinde bulundurularak
ilgili konularda calismalar gerceklestirilen égretim lyesi ihtiyacinin giderilmesi amaciyla YOK-GELECEK
projesi kapsaminda 6gretim Uyesi talebinde bulunulmustur.

Sorumliu

Bolim Baskani (Prof. Dr. Hakan Temeltas), Komisyon Uyeleri ve Diger Bslim Ogretim Uyeleri

Nesnel Kanit *

1) Cevrimici toplanti davetleri ( PUKO2_EK-2.1 ve PUKO2_EK-2.2)
2) Yeni programin kabuliine iliskin karar yazisi ( PUKO2_EK-4)
3) Odretim elemani ihtiyacina yoénelik bélum kurulu yazisi ( PUKO2_EK-5)

Uygulama Periyodu

Faaliyet

17.08.2020 - 12.10.2020

KONTROL

2020 yilinda yapilan program, 2021 yilinda rektérlik tarafindan gelen kredi kisitlari ve diger taleplerle
birlikte tekrar kontol edilmistir. Bu kontorl sonucunda yeni bir program daha yapilmasi gerekmistir. Kredi
kisitlari diger tim talepleri de saglayan yeni bir program yapilmasi gerekliligi ortaya cikmistir. Rektérlik
tarafindan gelen bu kontrol isleminin sonucundaki gereksinimler, Pukd_Ek1.pdf dosyasinda nesnel kanit
olarak ifade edilmistir.

Sorumliu

B&lim Baskani (Prof. Dr. Hakan Temeltas) ve Bslim Ogretim Uyeleri

Paydas Katilimi

ilgili bélim &dretim elemanlari, yeni ders programinda 6gretim gdrecek olan 6grenciler, isverenler

Nesnel Kanit *

Rektorlikten gelen geri besleme (Puk62_Ek-1_2021)

Kontrol Periyodu

01.01.2021 - 06.10.2021

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet Rekotlrlik tarafindna yapilan kontroller sonucunda gelen geri besleme ile, rektorlik tarafindan gelen
kjisitlara uygun olarak yeni bir program hazirlanmistir. ilgili belge nesnel kanit olarak ((Puk62_Ek2))
sunulmaktadir. Ayrica programin boélimde onaylanip dekanlia génderildigine dair elektorink imzali belge
de (Pukd2_Ek3)'te sunulmaktadir.

Ayrica, yeni programin ihtiyaci karsilayip karsilamadidi ve bu amagla alinacak olan 6nlemler ancak program
yururlige girip 6grenciler ve isverenler lizerinden kontrol edildikten sonra belirlenebilecektir.

Sorumliu Bolim Baskani (Prof. Dr. Hakan Temeltas), Genisletilmis Komisyon Uyeleri

Nesnel Kanit*

1) Yeni yapilan galisma sonrasi onaylanan yeni ders programi(Puk62_Ek-2_2021)
Yeni ders programinin onayladigini ve dekanlpda génderildigini gésteren belge(Puk62_Ek-3_2021)

Onlem Periyodu

60.10.2021 - 01.12.2021
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU .
BiRiM I YILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

TU

Birim

Hazirlama Tarihi: 20.12.2021

Kontrol ve Otomasyon Miuh.

Konu

Biyoalgilayici ve Biyorobotik Laboratuvari Kurulmasi

1igili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Ogrenciler ve isverenlereden alinacak sézlii ve yazili geribeslemeler, kontrol faaliyetlerini olusturacaktir.

lyilestirme Periyodu

01.03.2018 - 15.12.2020

PLANLAMA
Faaliyet Kontrol ve otomasyon mihendisliginin disiplinler arasi galisma imkanlarinin ve 6nemli bir uygulama alani
olan biyolojik algilama sistemlerinin gelistiriimesi icin daha énce biyomedikal robotik adi ile planlanan ve
kurulan laboratuvarin TARBIL projesi destedi ile biyoalgilayici konularinda calismalar yapmak izere
donatiimasi.
Sorumlu Bo6lum Baskani, Tarbil proje yurutictsi

Nesnel Kanit *

Tarbil proje yuraticlisinin yer tahsisi igin istek yazisi

Planlama Periyodu

UYGULAMA

1.03.2018-20.04.2018

Faaliyet 1) 8106 nolu odanin biyoalgilayici laboratuvari olarak tahsis edilmesi 2) Tarbil projesi kapsaminda temin
edilmis biyoalgiyici calismalarina yonelik cihaz ve ekipmanin demirbas olarak bolim 6gretim Gyesi lzerine
devredilmesi 3) Cihazlarin laboratuvarda yetkili personel tarafindan kurulumu.

Sorumlu Bolum Bagkani, Tarbil proje ylruttcusu, ilgili 6gretim Gyesi

Nesnel Kanit *

Cihaz ve Ekipman Teslim ve Kurulum Tutanadi

Uygulama Periyodu

KONTROL

25.04.2018-4.5.2018

Faaliyet 1)TUBITAK Proje basvurusu 2)Sabanci U. Ile isbirligi yapilarak Tekfen icin biyosensér gelistirilmesi,
3)Aselsan ile sensor projesi
Sorumlu Ilgili 6gretim Uyesi

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *

Proje 6neri formu (PUKO3_Ek-112021)
Proje gorevlendirme yazisi (PUKO3_Ek-2_2021)
Basin bilteni (PUKO3_Ek-3_2021))

Kontrol Periyodu

ONLEM - IYILESTIRME

1.7.2019-22.10.2021

Faaliyet 1) Tubitak 1001 programina basvuru yapilmistir, proje tekrar dederlendiriimek Gizere kabul edilmemistir,
bu projeyi gelistirmek igin BAP projesine basvurulup kabul alinmigtir.
2) Sabanci 0. Ile Tekfen igin tarim alaninda kullanilmak lzere Biyosensér sistemi gelistirilmis ve sahada
basari ile test edilmigtir.
3) Aselsan ile gaz sensori imalati projesinde sensor kalibrasyonu konusunda galismalarda laboratuvar
kullanilacaktir.

Sorumlu ilgili 6gretim Uyesi

Nesnel Kanit*

1) BAP bagvuru/ kabul yazisi (PUKO_?{_Ek-4_2021)
2)Sabanci Universitesi Isbirligi (PUKO3_Ek-5_2021)

Onlem Periyodu

1.7.2020-
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BIRIM i YILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

Birim

Hazirlama Tarihi: 15.12.2021

Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi Bolumu

Konu

Otonom araglar, igerisinde Kontrol ve Otomasyon Muh. Kullaniimasi gereken ve gerek endustride, gerek
akademide oldukgca fazla talep goéren bir konudur. Igerisinde kontrol miihendisligine ait goziimleri de 6nemli
Olglide barindiran bu sistemlere ait bir segmeli dersin agilmasi ihtiyag haline gelmistir.

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Ogrencilerden ve sektérden alinacak sézlii ve yazili geri beslemeler kontrol faaliyetlerini olusturacaktir.

lyilestirme Periyodu 01.07.2022 - ...
PLANLAMA
Faaliyet Otonom araglar konusunu butiincil olarak 6gretecek bir dersin agilmasi gerektigine, hem endustriden hem
de 6grencilerden gelen talepler neticesinde karar verilmistir.
Sorumlu Bolim Baskani (Prof. Dr. Hakan Temeltas) ve Dog Dr. Volkan Sezer

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu

01.07.2021 - 01.08.2021

UYGULAMA
Faaliyet Bahsi gegen amag dogrultusunda ders igeriginin olusturulmasi ve dersin verilmesi igin Kontrol ve
Otomasyon Muhendisligi Bolimi 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Volkan Sezer gorevlendirilmistir. Bu
karar deogrultusunda, “Autonomous Vehicles” isimli bir ders planlanmis ve icerigi hazirlanmistir.
Sorumlu Bo6lim Baskani (Prof. Dr. Hakan Temeltas) ve Dog Dr. Volkan Sezer

Nesnel Kanit *

1) Otonom Araglar ders igerigi (Puk4_Ek-1_2021)

Uygulama Periyodu

Faaliyet

05.09.2021 - 22.09.2021

KONTROL

Ders igerigi, bolim kurul toplantisinda goéristlmus ve igerik uygun bulunarak onaylanmistir.

Sorumlu

B6lim Baskani (Prof. Dr. Hakan Temeltas) ve bolim 6gretim Uyeleri.

Paydas Katilimi

Bolum 6gretim Uyeleri

Nesnel Kanit *

1) Yeni yapilan galisma sonrasi onaylanan yeni ders programi(Pukd4_Ek-2_2021)
2) Ders igeriginin onayladigini ve dekanliga génderildigini gésteren belge(Puk64_Ek3_2021)

Kontrol Periyodu

Faaliyet

01.12.2021-01.12.2021

ONLEM - IYILESTIRME

HenUz ders verilmeye baslanmadigi icin bir geri besleme alinamamis, 6nlem-iyilestirme ile ilgili bir calisma
gerceklesmemistir.

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu
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Birim

Hazirlama Tarihi: 28.12.2021

Elektrik MUhendisligi

Konu

Ar-Ge Laboratuvarlarinin giincellenmesi

1lgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Ogretim Uyeleri, Ogretim Gérevlileri

lyilestirme Periyodu

2020-2021

PLANLAMA
Faaliyet
1) Arastirma-gelistirme konusunda calismakta olan bdélimin bilnyesinde bulunan baz
laboratuvarlara iyilestirme yapilmasi planlandi.
2) Bu kapsamda iTU Maslak’daki Yiiksek Gerilim Laboratuvarinin iyilestirilmesi planlandi.
3) Elektrik Makineleri Laboratuvarinda vyapilacak calismalar igin akademik personel destedi
saglanmasi planlandi.
4) ASELSAN Akademi’nin TOHUM Projeleri kapsaminda Ar-Ge calismalarini desteklenebilecegi
planlandi.
5) Fotovoltaik Giig Sistemler Laboratuvarinda (Photovoltaic Power Systems Laboratory) yapilacak
calismalar igin akademik personel destedi saglanmasi planlandi.
6)
Sorumlu Elektrik Mihendisligi Bolum Baskanhgi

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu

2019-2021

UYGULAMA
Faaliyet
1) Fotovoltaik Glg Sistemler Laboratuvarinda (Photovoltaic Power Systems Laboratory) ve Elektrik
Makineleri Laboratuvarinda yapilacak calismalar icin akademik personel destedi saglandi.
Sorumlu ITU Rektorlugu, Elektrik-Elektronik Fakiltesi Dekanligi, Elektrik Mithendisligi Bélim Baskanligi

Nesnel Kanit *

Uygulama Periyodu

2020-2021

KONTROL
Faaliyet
1) Ar-Ge Laboratuvarlarinin endustri ile baglarinin az oldugu tespit edilmistir.
2) Ar-Ge Laboratuvarlarinda gelistirilen g¢alismalarin ticari hale getirilmesinde aksakliklar
gorilmauastdr.
3) Endustriyel firmalarin laboratuvarlarin galismalarini takip etmedikleri fark edilmistir.
4) Endustri ile daha belirgin bir is birliginin kurulmasi hedeflenmistir.
Sorumlu ITU Rektorlugu, Elektrik-Elektronik Fakiltesi Dekanligi, Elektrik Mithendisligi Bélim Baskanhigi

Paydas Katilimi

Ogretim uyeleri ile yapilan gériismeler.

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

2020-2021

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet
1) Endustri ile ortak projelerin belirlenip hayata gegirilmesi
2) Laboratuvarda uretilen akademik projelerin ticarilestirilerek tlke teknolojik gereksinimlerinin hizl
bir bicimde karsilanmasi
Sorumlu ITU Rektorlugu, Elektrik-Elektronik Fakiltesi Dekanligi, Elektrik Mihendisligi Bélim Baskanlig

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

2020-2021
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Birim

Hazirlama Tarihi: 10.01.2022

Elektrik Mihendisligi

Konu

B&lim web sayfasinin tasanminin ve igeriginin gincellenmesi

Ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilima

Ogrenciler, Ogretim Uyeleri, Ogretim Gérevlileri

lyilestirme Periyodu

2020 - 2021

PLANLAMA

Faaliyet

1) B&lim web sitesine yonelik gincel talepler ve ihtiyaglar belirlendi.

2) Bu alanlar arasinda secilen Ingilizce web sitesi dizenlenmesi planlandi.

3) Mevcut ITU web ara yozu kullanimi icin site tasanminin gincellenmesi planlandi.

4) Mezun/égrenci/aday égrenci iletisiminin web sitesi araciligi ile artinlmas: degerlendirildi.

5) Web sayfasinin duyurular disi icerik giincellenme sikhiginin artinlmas: geredi ortaya konuldu.
Sorumlu Elektrik Mihendisligi Bélim Baskanlig

Nesnel Kanst *

vowew.elk.itu.edu.tr

Planlama Periyodu

2020 - 2021

UYGULAMA

Faaliyet
1) Web sitesi eksik igeriklerinin ilgili 6gretim Gyeleri ve diger komisyonlarla iletisime gecilerek
iceriklerin toplanmasi.
Sorumlu ITU Elektrik Mihendisligi B6lam Baskanhd:

Nesnel Kanst *

vivew.elk.itu.edu.tr

Uygulama Periyodu

2020 - 2021

KONTROL

Faaliyet
1)} Bélimde yiirGtilen gancel projelerin sitede yer almadid belirlenmigtir.
2) Uluslararasiasmaya yonelik olarak Ingilizce web sayfasinin yetersiz oldugu beliflenmigtir.
2} Aday &grenciler tarafindan web sitesi Gizerinden yeterince bilgi edinilemedidi tespit edilmigtir.
4} Akademik ve idari personel kissimlannda gincel olmayan bilgiler tespit edilmistir.
5) Giincel laboratuvarlarin site icerisinde yer almadigi belirlenmistir.
Sorumlu ITU Rektorliga, Elektrik-Elektronik Fakiltesi Dekanhidi, Elektrik Mihendisligi Bolim Baskanhd:

Paydas Katilim

Ogrenciler, Ogretim tyeleri, Odretim Gérevlileri

Nesnel Kanit *

ITU Elektrik Elektronik Fakiltesi Dekanhdr Kalite Komisyonu toplant: tutanaklan

Kontrol Periyodu

2020 - 2021

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet
1) ITU Elektrik Mihendisligi binyesindeki 6grenci ve arastirma laboratuvarlaninin
calisma/arastirma alanlan, bilgileri, yayinlan, koordinatér ve calisan bilgileri gincellendi, séz
konusu laboratuvarlarin bir kisminin ITU Laboratuvar veri tabanina girisi tamamlandi.
2) Ogretim Uyeleri, OJretim Gérevlileri ve Arastirma Gérevli calisma alanlan proje bilgileri
gincellendi.
3) ITU Elektrik Mihendisligi Bolimi binyesinde faaliyet gosteren égrenci kuliplerinin gecmis ve
gelecek etkinlik bilgi, fotograf ve brosirleri eklendi.
4) Mezunlanmiz yaziyor bélimi web sayfasina eklendi.
5) Ingilizce web sitesi giincellendi.
&) Engelsiz ITU hareketi kapsaminda engelli adaylar icin gerekli yonlendirmeler ITU web sayfalan
dahilinde yapildi.
7) B8lim tanitim kismina tanitim videosu eklendi.
Sorumlu ITU Elektrik Mihendisligi Bélum Baskanhid:

Nesnel Kanst*

vivew.elk.itu.edu.tr

Onlem Periyodu

2020 - 2021
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Birim

Hazirlama Tarihi: 28.12.2021

Elektrik Mihendisligi

Konu

Bitirme Tasarim Projesi {BTP)/Elektrik Mihendisligi Tasarnnm (EMT) dersi icin proje hazirlama ve teslim
usullerinin guncellenmesi

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilims

Ogrenciler, Ogretim Uyeleri

lyilestirme Periyodu

2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 Egitim Ogretim Yillan

PLANLAMA
Faaliyet

1) Yurtici ve yurtdisindaki Gniversitelerin bitirme projesi uygulamalan detayh olarzk incelendi.

2) Ogrencilerin bitirme projeleri siiresinde iki dénem de sunum yapmas: planlanarak sene boyunca
projeye odaklanmasi ve bitirme projesi giktilaninin kalitesinin artinlmasi planlands.

3) Sézlu sunum yerine ortak bir zlanda poster sunumu uygulamasinz gecilerek égrencilerin bitirme
projeleri arasinda ve kontrol eden &gretim Gyelerinin de kontrol grubu disindzki ég@rencilerin
projeleri ile etkilesiminin artinlmasi planland.

4) Sazlgin suresince s6zlG sunumlar poster yerine Zogm. Gzerinden gerceklestirilerek seanstaki tim
égrencilerin sunumlara davet edilmesi planlandi.

5) BTP/EMT teslimi sirasinda intihal tespit uygulamalan kullanilmasinin devamliligi degerlendirildi.

Sorumlu Elektrik Mihendisligi Bélim Baskanhgi, Elektrik MGhendisligi Bélimd BTRP/EMT Diazenleme Komisyonu

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu

2018 - 2021

UYGULAMA
Faaliyet
1) Bitirme projelerinin iki akademik dénemi kapsayacak sekilde EMT1 ve EMT2 olarak ayrilmas:
2) Ilk akademik dénem sonunda rapor teslimlerinin, ikinci akademik dénem sonunda ise bitirme
tasarim projesi sunumlarinin gergeklestirilmesi
3) 1k akademik dénem sonunda EMT1 rapor teslimlerinin ve sunumlarinin, ikinci akademik dénem
sonunda ise EMT2 rapor teslim ve sunumlannin/poster sunumlannin gerceklestiriimesi
4) Ogrencilerin ilk akademik dénem sonunda rapor hazirlayarak bitirme tasanm projesi/EMT
komisyonuna iletmesi ve calismasi ile ilgili geri bildirim almasi
Sorumlu Elektrik Mihendisligi Bslim Baskanhgi, Elektrik Mihendisligi Blima BTP/EMT Diazenleme Komisyonu

Nesnel Kanit *

Uygulama Periyodu

2020 - 2021

KONTROL
Faaliyet
1) Ogrencilere uygulanan dénem sonu anketleri
2) BTP/EMT degerlendirme formlan
3) Odgretim uyeleri Gzerinden alinan geri bildirimler
4) Dénem sonunda elde edilen neticelerin bitirme tasarim projesi/Elektrik Mdhendisligi Tasarim
komisyonu toplantilannda degerlendirilmesi
Sorumlu Elektrik Mihendisligi Bélim Baskanhgi, Elektrik Mihendisligi Bélima BTRP/EMT Dizenleme Komisyonu

Paydas Katilimm

Ogrenciler, Ogretim Uyeleri

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

2020 - 2021

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet

1) Her &gretim Uyesinin olabildigince esit miktarda égrenci grubu ile galismasini saglamak adina
dizenlemeler yapildi.

2) BTP/EMT hazirlama ve teslim usulinde ara rapor/BTP/EMT sunumu formatindan ilk dénem
sunum/ikinci donem sunum formatina gegilerek égrencinin her iki dénem proje icerigini sunmasi
ile projeye olan hakimiyeti gelistirildi.

3) BTP/EMT dederlendirme formlan gancellendi.

Sorumiu Elektrik Mihendisligi Blim Baskanhgi, Elektrik Mihendisligi Bélima BTRP/EMT Diazenleme Komisyonu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

2020 - 2021




ISTANBUL TEKNIK ONIVERSITESI KALITE KOMISYONUD
BIRIM iYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olciitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve y6netim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme slireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iligkisi

A.2. ¢ Kalite Glivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttri

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yontemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlar (mezun sayilari, edilimler) ve post-doc
imkanlan

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma slreglerine
katilimi

C.3. Aragtirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali iyilegtiriimesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri
dengesi, kiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrendi is yiikiine dayali tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B.2.1. O{:]rgnci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETiIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sireg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve
o6grenme diizeylerine gére farklilastirilmis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yénetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim lyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve 6éneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme,
yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glivenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme ydntemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi (Hazirlik
okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi
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A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glvencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iligkisi

A.2. ic Kalite Glivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklar

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ig kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO gevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiltira

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yoéntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilar, egilimler) ve post-doc
imkanlari

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
yOnelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayall iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilar ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri
dengesi, kiltirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrendi is yiikiine dayali tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulil ve Geligimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B.2.1. O{:]rgnci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin editim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMiI

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sireg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve
6grenme diizeylerine gére farklilastirlmis alternatif 6lgme yoéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim lyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme,
yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glivenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklan

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yoéntemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik
okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi
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A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalar

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iligkisi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. i kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO gevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttri

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yontemleri)

A.3. Paydas Katihmi

C.2.4. Doktora programlar (mezun sayilari, edilimler) ve post-doc
imkanlan

A.3.1. Ic ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve égretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma sireglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali iyilegtiriimesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay!i

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki suireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri
dengesi, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B.2.1. Oc_jrgnci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orglin editim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sireg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve
6grenme diizeylerine gére farklilagtiriimig alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yénetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim lyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme dederlendirme,
yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glivenligi ve glvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik
okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi
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ISTANBUL TEKNIK ONIVERSITESI KALITE KOMISYONUD
BIRIM iYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glvencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve y6netim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iligkisi

A.2. ¢ Kalite Glivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ig kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO gevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiltira

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yontemleri)

A.3. Paydas Katihmi

C.2.4. Doktora programlar (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc
imkanlan

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma sireglerine
katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali iyilestiriimesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kaltir dersleri
dengesi, kiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrendi is yiikiine dayali tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B.2.1. Oérgnci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin editim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkiles_imli, aragtirma/égrenme o_dakll)

E.1.2. Sireg ydnetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin &ézelliklerine ve
o6grenme duzeylerine gére farklilastinlmis alternatif 6lgme yontem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6§renme, dlgme dederlendirme,
yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve
kalite glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glivenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklan

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlar, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi
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Harcaama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biltgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gdrev ve yetki alamim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasalhk
ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde sfireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢
denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.? (Istanbul- 31./Ocak/2022)

Pl

’Dr., Ibrahim AKDUMAN
Dekan

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol glivence beyam birim faaliyet raporlarma eklenir.
Yl iginde harcama yetkilisi degigmisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler" ibaresi de eklenir,

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana cklenir ve beyanin bu
gekincelerie birlikte dikkate almmas: gerektigi belirtilir.
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