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-iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

BiRiM YONETICIiSi SUNUSU
GIRIS

ITU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi, 2022 yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Egitim ve
Ogretiminde 88. yilin1 kutlamaktadir. Kurulusu 1934 yilina kadar uzanan Fakiiltemizin tarihgesi Elektrik
Miihendisligi mesleginin iilkemizdeki tarihgesiyle aynidir. Bu giin ITU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi;
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi ve Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
Boliimlerinden olugmaktadir. Bu boliimlere iliskin; lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar1 asagida
listelenmistir:

e Elektrik Miihendisligi Lisans Programi
Elektrik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Lisans Programi
Elektronik Miihendisligi Lisans programi
Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Biyomedikal Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi
Elektronik Harp Yiiksek Lisans Programi
Telekomiinikasyon Miihendisligi Lisans Programi
Telekomiinikasyon Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Lisans programi
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Elektrik-Elektronik Fakiiltesinin lisans programlarini, iniversiteye giris siavlarinda oldukga yiiksek
puan alan en st dilimlerden 6grenciler tercih etmektedir. Fakiiltenin Akademik kadrolarinin yiirtittiigii
lisansiistii programlarina, Tiirkiye ve Diinya genelinden ayni lisans programlarini basari ile tamamlamis
ogrenciler alinmaktadir.

Yukarida belirtilen Lisans ve Lisansiistii Programlarii basart ile yiiriiten Elektrik-Elektronik
Fakiiltesinin akademik kadrosunda, Akademik kadromuzda 51 profesér, 27 dogent, 15 Doktor Ogretim
Uyesi, 7 6gretim gorevlisi, 1 uygulamali gretim gorevlisi, 65 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam
166 akademisyen yer almaktadir. Bu yapisi ile Elektrik-Elektronik Fakiiltesi iilkemizde bu alandaki en
biiyiik egitim-6gretim ve arastirma kuruluslarindandir.

ITU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi, “Elektrik Miihendisligi”, “Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi”
ile “Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi” Lisans programlart 2022 yilinda ABET degerlendirme
stirecinden ge¢mistir.

Elektrik-Elektronik Fakiiltesinin gen¢ ve dinamik akademik kadrosu, basarili bir lisans egitimine paralel
olarak, lisansiistii egitimini de diinyadaki 6nde gelen iiniversitelerle yarisir sekilde siirdiirmektedir.
Fakiiltemiz boliimlerinde giiclii bir aragtirma altyapist ve deneyimi mevcuttur. Bu durum béliimlerle,
arastirma kuruluslar1 ve endiistri arasinda siirekli ve gii¢lii baglarin olusmasini saglamistir. ITU
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin bilimsel arastirma konularinda gézlenen genis yelpaze,
siirdiiriilen arastirma calismalarma cesitlilik kazandirmaktadir. Universite icerisinde ve disinda diger
birimler ve kurumlarla gelismis igbirligi gelenegi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin ulusal
ve uluslararasi diizeyde siirdiirdiikleri ¢calismalar, endiistri kuruluslariyla baglatilan isbirligi olanaklari
da degerlendirilerek basariyla siirdiiriilmektedir.
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Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri uluslararasi ve ulusal diizeyde ¢ok sayida derginin yayin kurulunda yer
almakta, bu dergilerde hakem olarak gorev yapmaktadirlar. Bunun o6tesinde, 6gretim {iyelerinin
katkilariyla gerek uluslararasi, gerekse ulusal diizeyde konferanslar, kongreler, sempozyumlar,
seminerler ve ¢ok sayida panel diizenlenmistir. Ogretim iiyelerimiz gesitli Bakanliklarda, Askeri ve sivil
toplum kurumlarinin danigma kurullarinda ve projelerinde yer almaktadir.

Her yil yapilmakta olan ITU Giinii Etkinlikleri 2022 yilinda ITU de 20.y1l mezunu 66, 30.y1l mezunu 88
ve 40. Y1l mezunu 45 olmak tizere toplamda 197 kisinin aileleri ile birlikte katilimi ile yapilmistir.

ITU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Programlarinin 6grenci kuliipleri kendi alanlarma yonelik yogun
caligmalar siirdiirmekte, seminerler, yarismalar, sosyal amagli etkinlikler diizenlemektedir. S6z konusu
etkinliklerde kuliip danigmani olarak gorevlendirilen bir 6gretim iiyesinin aktif destegi ve onay1 mutlaka
bulunmaktadir. Ogrenci kuliiplerine 6zel calisma odalar1 tahsis edilmistir. Bu odalarda bilgisayar, dolap,
caligma masasi gibi olanaklar saglanmistir. Bu basarili kuliiplerden bazilar1 asagida verilmistir:

e ITU IEEE Ogrenci Kuliibii,

e Elektrik Miihendisligi Kuliibii,

e Kontrol ve Otomasyon Kuliibii,

Ogrencilerin, TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) ile ¢alismalarini = siirdiirmeleri
desteklenmektedir. Oda temsilcileri zaman zaman Fakiiltede Ogrenciler i¢in seminerler
diizenlemektedirler. Bunun &tesinde, EMO bitirme tasarim projelerine maddi destek saglamakta, bu
projeler i¢in yarigmalar diizenlemekte, dereceye girenlere ddiiller vermektedir. Tiim iiniversitemizde
oldugu gibi, Fakiiltemizde de Ogrenciler bu ¢aligmalart akademik danigsmanlari rehberliginde
yiirlitmektedir.

ITU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi dgretim iiyeleri, yardimcilar, yiiksek lisans, doktora ve lisans
ogrencilerinin yurt dist kongre ve sempozyumlara katilimi yiiksek orandadir. Fakiiltemizde 34
TUBITAK, 13 Bilimsel Arastirma olmak iizere ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde, tim Ogrencilerinin kullanabildigi ortak bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Bu
bilgisayar laboratuvarlarinda miihendis, tekniker, bilgisayar isletmeni diizeyinde personel calismakta ve
ogrencilerimize yardimci olmaktadir.

2022 yilinda Fakiiltemiz Laboratuarlarinda tiniversiteden, sanayii ve bagiscilardan saglanan kaynaklarla
yenilenme islemlerine ayrica yeni laboratuvar kurulmalarina devam edilmistir. Bu yenilemeler hem
fiziksel altyapinin iyilestirilmesi hem de donanim yenilenmesi seklinde yapilmaktadir.

Prof.Dr. ibrahim AKDUMAN
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Dekani
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I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

Ozgorev: Yenilik¢i ve yaratici Lisans ve Lisansiistii Programlari ile Elektrik, Kontrol ve Otomasyon ile
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi alanlarinda 6ncii miihendisler yetistirmek ve bu alanlarda tist
diizey bilimsel ve teknolojik arastirma projeleri gerg¢eklestirmek.

Ozgoriis: Elektrik, Kontrol ve Otomasyon ile Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Egitiminde
oncti, Arastirma ve Teknoloji gelistirmede ise kiiresel olarak taninan bir kurulus olmak.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemizde 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 41.maddesi uyarinca Fakiilte
biitgesine tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi olarak Fakiilte Dekani
sorumludur.

C. IDAREYE ILiSKiN BiLGILER
Tarihce

ITU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi’nin kokleri Istanbul Dar-iil Fiinun'un (bugiinkii Istanbul Universitesi)
Fen Fakiiltesi'ne bagli olarak 1926 yilinda kurulan Makine-Elektrik Enstitiisii'ne kadar uzanmaktadir.
Makine-Elektrik Enstitiisii’niin, 1934 yilinda Yiiksek Miihendis Mektebi'ne (bugiinkii istanbul Teknik
Universitesi'ne) Elektro-Mekanik Subesi olarak baglanmasi Elektrik-Elektronik Fakiiltesi nin baslangici
olarak kabul edilir. Bu sube, ilk mezunlarini istanbul Dar-iil Fiinun’undan gelen ve intibaklar yapilan
ogrencilerle 1936 yilinda vermistir.

PTT idaresinin miihendis gereksinimini karsilamak tizere 25 Mayis 1935 tarihinde yasalasan “Yiiksek
Miihendis Mektebi Nizamnamesi” ile bir “Muhabere Isleri Subesi” kurulmus ve bu subenin basia Ord.
Prof. M. Emin Kalmuk getirilmistir. 1937 yilinda Elektro-Mekanik Subesi’nin Elektrik Subesi ile
Muhabere Subesi birlesmis ve Elektrik-Muhabere Subesi seklinde orgiitlenmistir. 1938 yilinda Elektrik-
Muhabere Subesi, Elektrik Subesi ismini almistir. 1941 yilinda yayinlanan 4121 sayili yasa ile Yiiksek
Miihendis Mekteb’inin ad1 Yiiksek Miihendis Okulu’na doniistiiriilerek Maarif Vekaleti’ne baglanmistir.
Daha sonra 1944 yilinda TBMM’nin kabul ettigi 4619 sayili yasa ile Yiiksek Miihendis Okulu’nun
Istanbul Teknik Universitesi'ne doniistiiriilmesi sirasinda Elektrik Subesi de Elektrik Fakiiltesi’ne
donitistiriilmistiir. Biri Kuvvetli Akim (Elektrik Miihendisligi) digeri de Zayif Akim (Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi) olmak iizere iki 6gretim verecek sekilde kurulan Elektrik Fakiiltesi, bes yillik
ogretim yaparak Elektrik Yiiksek Miihendisi unvaniyla mezunlar vermistir. 1969 yilinda 6gretim siiresi
dort yila indirilmis ve mezunlarina Elektrik Miihendisi unvani vermeye baslamistir. Yiksek Miihendis
unvani ise dort yillik lisans Ogretiminden sonra siirdiiriilen yiiksek lisans Ogrenimini basariyla
tamamlayanlara verilmektedir.

1954 yilinda kurulmus olan Macka Teknik Okulu Elektrik Subesi de Elektrik Fakiiltesiyle igice
stirdiiriilen dort yillik bir 6gretimle Elektrik Miithendisi yetistirmistir. Magka Teknik Okulu 1972 yilinda
Macka Miihendislik Fakiiltesi’ne donilismiis, bu yeni fakiiltenin Elektrik Miihendisligi Boliimii daha
sonra Elektrik Fakiiltesi bigiminde drgiitlenmistir. Macka Elektrik Fakiiltesi 1982 yilinda ITU Elektrik
Fakiiltesi’ne katilmistir.

Aymi siireg icerisinde, ITU Elektrik Fakiiltesi'nin Zayif Akim Kolu yerine Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Boliimii, Kuvvetli Akim Kolu yerine Elektrik Miithendisligi Boliimii kurulmus, bunlarin
yani sira ¢agin gelismeleri dogrultusunda Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimii olusturulmustur.

5
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O zamana kadar mevcut olan kiirsiiler de kismen birlestirilerek bu bdliimlerin Anabilim Dallart
kurulmustur. 1983 yilinda Fakiiltenin ad1 Elektrik-Elektronik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

1996 yilinda baslayan yeniden yapilanma c¢alismalari sonucunda program igeriklerinde yeni
diizenlemeler yapilmis, yeni yapilanma siirecinde 1998 yilinda Bilgisayar Miihendisligi Bolimi
kurulmus, 1999 yilinda da Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim Dali Elektrik Miihendisligi
Boliimii’ne baglanmustir. 2001 yilinda ii¢ yeni lisans programina; Elektronik Miihendisligi (2001-2009),
Telekomiinikasyon Miihendisligi (2001-2009) ve Kontrol Miihendisligi’ne 06grenci alinmaya
baslanmistir. Bu programlar ilk mezunlarin1 2005 Bahar yariyili sonunda vermiglerdir. 2010 yilindan
itibaren ise, Elektronik Miihendisligi / Telekomiinikasyon Miihendisligi ad1 altinda iki farkli program
yerine Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi lisans programi adiyla yeni Ogrenci alinmaya
baslanmigstir. 2014 y1l1 itibariyle “Elektrik Miihendisligi”, “Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi” ve
“Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi” adl1 lisans programlarina yeni 6grenci alinmaktadir. 2014 yili
itibariyle fakiiltenin “Elektrik Miihendisligi”, “Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi” ve “Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi” adli lisans programlarina yeni 6grenci alinmaktadir.

14/02/2008 tarihli YOK Genel Kurul Toplantisinda alinan karar ile Elektrik-Elektronik Fakiiltesi
biinyesinde Kontrol Miihendisligi Boliimiiniin kurulmasina ve Fakiiltede 2001 yilindan beri Elektrik
Miihendisligi Boliimii altinda yer alan Kontrol Miihendisligi Programi ve Kontrol ve Otomasyon
Lisansiistii Programi’nin bu yeni kurulan boliim i¢inde yer almasina karar verilmistir. 2001 yilindan
itibaren Kontrol Miihendisligi adiyla 6grenci alinan lisans programi adi 2014 yilinda “Kontrol ve
Otomasyon Miihendisligi” olarak degistirilmistir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Elektrik-Elektronik
Fakiiltesinden 2010 yilinda ayrilarak, Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi ismiyle bagimsiz bir fakiilte haline
gelmistir.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’nde, Elektronik, Haberlesme, Elektromagnetik Alanlar
ve Mikrodalga Teknigi, Devreler ve Sistemler Anabilim Dallar1 olmak iizere dort anabilim dali, Elektrik
Miihendisligi Boliimii’nde Elektrik Tesisleri ve Elektrik Makinalar1 Anabilim Dallar1 olmak iizere iki,
Kontrol Miihendisligi Boliimii’nde ise Kontrol ve Kumanda Sistemleri olmak {izere bir anabilim dali
bulunmaktaydi. Yapilan ¢alismalar sonrasinda 2009 yilinda anabilim dallar1 birlestirilerek, her boliim
kendi ismi ile anilan bir anabilim dalindan olusturulmustur. Boliim Bagkani ayni1 zamanda Anabilim Dali
Baskani durumundadir.

Onceleri Fakiiltelerce yiiriitiilen lisansiistii programlari, YOK’iin kurulmasi ile ITU Fen Bilimleri
Enstitiisii ¢atis1 altinda toplanmistir. Fen Bilimleri Enstitiisti’'nde her boliim kendi ismi ile anilan bir
anabilim dali ile temsil edilmektedir. Bunlar, Elektrik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi ile Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Anabilim Dallar1’dr.

2002 yilinda tiim ITU’de yiiksek lisans ve doktora programlarmin yenilenmesi igin ¢alismalar yapilmus,
bu c¢alismalar sirasinda Fakiilte Boliimlerine iligkin yiiksek lisans ve doktora programlari da yeniden
diizenlenmistir. Bugiin Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Boliimlerine iliskin lisanstistii programlar; Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi yliksek lisans ve doktora programlari ile Biyomedikal Miihendisligi yiiksek lisans
programidir. Yam swra Fakiilte Boliimlerinin katkilariyla siirdiiriilen disiplinler arasi lisansiistii
programlari da bulunmaktadir. Bunlar, Mekatronik Miihendisligi, Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan
Algilama yiiksek lisans ve doktora programlar1 ile Rayli Sistemler Miihendisligi yiiksek lisans
programidir.

Fakiiltemize bagl olarak 2014 yilinda dgretime baslayan bir uluslararas: ortak lisans programi Istanbul
Teknik Universitesi Ile New Jersey Institute of Technology (NJIT) arasinda yil paylasimi esasina
dayalidir. Dili Ingilizce olan ITU-NJIT ortak ¢ift diploma programini basari ile tamamlayan mezunlar
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ITU’den “Elektronik ve Haberlesme Miihendisi”, NJIT’den ise “Electrical Engineering” lisans
diplomasi sahibi olmaktadir.

2022  yilinda  Elektrik-Elektronik ~ Fakiiltesi  Elektrik ~ Miihendisligi,  Elektronik  ve
Haberlesme  Miihendisligi  Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi  Lisans  Programlari
ABET degerlendirme siirecinden gegmistir.

Bilindigi iizere, Istanbul’da ITU’ye iliskin 5 farkli kampiis bulunmaktadir. Elektrik-Elektrik Fakiiltesi
Maslak ana kampiisiinde, Elektrik Miihendisligi Bolimii biinyesinde bulunan Yiksek Gerilim
Laboratuvar1 ise Giimiissuyu kampiisiinde bulunmaktadir. Fakiiltemiz, 40.480 m? si kapali alan olmak
iizere, 41.000 m? lik bir alana sahiptir.

Mevzuat

Fakiiltemiz kurulus ve faaliyetlerine iliskin temel mevzuatlar, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kurumu
Kanunu, 657 sayil1 Devlet Memurlari1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
ilgili Yonetmelik hiikiimleri olup mevzuatta yapilmas: diisiiniilen degisiklikler konusundaki yetki
Universitemiz Rektorliigiindedir.
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1-Fiziksel Yap

(Tablolar, 31.12.2021 tarihi verilerini igerecektir)

Birim alam

Yiizolgtimii (m?)

Kapali alan 40.480
Acik alan 520
Toplam 41.000
Egitim Alanlarn Alan (m?)
Derslik 3.910
Laboratuvar 10.351
Toplam 14.261
Sosyal Alanlar Alan (m?)
Say1 | Alan

Kantinler 1 350
Kafeteryalar

Yemekhaneler

Toplam 1 350
Toplant1 ve Konferans Salonlari

Say1 | Alan (m?)

Toplant 8 350
Konferans 4 344
Toplam 694

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar:

Kapali

Kullanan

alan (m» | Sayisi

Akademik Personel Caligsma 4027 148
Ofisi

Idari Personel Calisma Ofisi 1.388 47
Toplam 5.415 195

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Ambar 3 200
Arsiv 4 242
Atolye 1 55
Toplam 8 497
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2. Orgiit Yapis

AKADEMIK ORGUT SEMASI

Dekan Yardimecisi
Prof. Dr.Serkan
SIMSEK
Akademik Isler

iTU ELEKTRIK- ELEKTRONIK FAKULTESI

DEKAN

PROF.DR. ibrahim AKDUMAN

|

l

Dekan Yardimcisi
Prof.Dr. Hakan Ali
CIRPAN

Boliim Baskani
Prof. Dr. I.Serdar
0zoGuz
Elektronik-Haberles. Miih

Boliim Bagkam
Prof. Dr.Belgin
TURKAY
Elektrik Miih.

Boliim Bagkam
Prof. Dr. Hakan
TEMELTAS
Kontrol ve Oto. Miih.

idari isler

IDARI ORGUT SEMASI

ITU ELEKTRIK- ELEKTRONIK FAKULTESI
DEKAN
PROF.DR. ibrahim AKDUMAN

FAKULTE
YONETIM
KURULU

|

|

Boliim Bagkam

Boliim Baskani

Boliim Bagkam
Prof. Dr. Hakan

FAKULTE _
KURULU Prof. Dr. I. Serdar Prof. Dr.Belgin
OzoGUZ TURKAY TEMELTAS
Elektronik-Haberles. Miih Elektrik Miih. Kontrol ve Oto. Miih.

|

Aragtirma Gorevlisi

Dekan Yardimcisi
Prof.Dr. Serkan SIMSEK

Dekan Yardimcisi
Prof.Dr. Hakan Ali CIRPAN

Fakiilte Sekreteri
Ensar KESKIN

Temsilcisi

Ogrenci Temsilcisi

Akademik Isler (Idari Isler)
| I !
. i . Enformasyon ve Hesap Isleri
Ogrenci lgleri Stratejik planlama ofisi
[ ]
} I |
Cift Anadal (CAP) Satin Alma Komisyonu Tahakkuk
. ve
Komisyonu Satin Alma
} I I
Nakil ve intibak Guvenlik Elemanlari Ozliik isleri
Kon:isyonu
I | |
Burs Komisyonu Fakulte Spor Birligi Komisyonu Yazi Igleri




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Birimde kullanilan yazilimlar hakkinda bilgi verilir.

Kullanilan Yazilimlarin Listesi

No

Ad

Lisans
Tipi

Kapsam

Kaynak

ITU VLSI Laboratuar

Cadence IC Package

Cadence Systems Package

Cadence PCB Studio Package

Synopsys Frontend Verification Suite

Synopsys ASIC Implementation Suite

Synopsys Analog Simulation and
Modeling Suite

Synopsys System Level Suite

Synopsys FPGA Suite

O|O|N| O |O|h|lwIN|F-

Xilinx Vivado Design Suite

[EEN
o

Mentor Graphics Full Suite

[EEY
[EEN

AMS 0.35u HV, CMOS and BiCMOS
Processes

[EEN
N

AMS 0.18u HV, CMOS Processes

[EN
w

TSMC 0.18u CMOS Process

[EEN
IS

TSMC 90nm CMOS Process

[EEN
(S

TSMC 60nm CMOS Process

[EEN
(op}

UMC 0.18u CMOS Process

[EEN
\‘

UMC 0.13u CMOS Process

[EEN
o

LF 0.15u CMOS Process

[EN
O

ST 40nm CMOS Process

N
o

ST 28nm CMOS Process

RF-Laboratuari

21

National Instuments AWR Microwave
Office

GoOmiilii Sistem Tasarim Laboratuari

22

Xilinx ISE

23

Xilinx Vivado Desing Suibe

24

Xilinx XPS

25

Xilinx SDK




Elektrik Bilgisayar Laboratuari
26 | Matlab ITU

97 Autocad TU

28 | Solidworks ITU
29 | Python

30 [ Wingide

31 Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
Boliimii;

32| SolidWorxs

33| Tia Portal

34| Visual Studio

35| National Instruments NI

36 | Quanser

37 | Rockwell Software

38 | RS-Logix 5000

39 | RS-Link

40 [ Simatic Manager

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar

Say1
Masa iistii bilgisayar Sayisi 708
Taginabilir bilgisayar Sayisi 504
Toplam 1212

Laboratuvarlar

Fakiilte blinyesindeki laboratuvarlar Boliimler bazinda ele alindiinda, bir kisim laboratuvarlar
arastirma amagcli, bir kisim laboratuvarlar egitim amacl bir kisim laboratuvarlar test amagh
kullanilmaktadir. Ancak laboratuvarlarin ¢ogu birden fazla amag i¢in kullanilmaktadir.

Elektrik Miihendisligi Boliimii Laboratuvarlar;
e Aydmlatma Teknolojileri Laboratuvarlart,

Elektrik Enerji Sistemleri Laboratuari,

Elektrik Dagitim Otomasyonu Laboratuari,

Elektrik Makinalar1 Laboratuvarlari,

Giic Elektronigi Laboratuvarlari,

Yiiksek Gerilim Laboratuvarlar1 1

Yiiksek Gerilim Laboratuvarlar: 2

Fuat KULUNK Yiiksek Gerilim Lab.

Akilli Durum Izleme ve Tan1 Laboratuvari

Biligsel Sistemler Laboratuvari




e Siiperiletkenlik Laboratuvari

e SmartGrid Laboratuvari

Fotovoltaik Sistemler Laboratuvari

Yenilenebilir Enerji Sistemleri Simiilasyon Laboratuvari
Hesaplamali Elektro-Mekanik Sistemler Laboratuvari
Elektrikli Araglar Laboratuvari

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii Laboratuvarlari;

Cogulortam Isaret Isleme ve Oriintii Tanima Laboratuvari,
Cok Genis Olgekli Tiimdevre (VLSI) Tasarim Laboratuvari,
Devreler ve Sistemler Laboratuvari,

Tibbi Cihaz Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Laboratuvart,
Elektronik Laboratuvari,

GOmiilii Sistem Tasarimi Laboratuvari,

Haberlesme Laboratuvari,

ITU Duran Leblebici VLSI(Cok Genis Olgekli Tiimdevre) Olgiim Laboratuvar,
Nanoelektronik ve Hesaplama Laboratuvart A, B, C, D

Radar ve Mikrodalga Teknolojileri Arastirma Laboratuvari,
RF Elektronigi Laboratuvari,
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e Sinirbilim Modelleme ve Arastirma Grubu (SIMMAG) Laboratuvari,
e Sinyal Isleme Laboratuvari,

Telsiz Haberlesme Arastirma Laboratuvari,

Tip Elektronigi Laboratuvari,

Yiiksek Frekans Arastirma Laboratuvari,

Prof.Dr. Mustata KARAMAN Akustik Algilama ve Goriintiileme Laboratuvari,
Kuantum Sistemler ve Giivenlik Laboratuvari,

Sistem Modelleme Tasarim ve Arastirma Laboratuvari,

Siber Giivenlik Laboratuvari,

Hadis Morkog Elektro-Optik Donanimlar Laboratuvari,

Mikrodalga Sistem ve Anten Laboratuvari,

Bio Elektromagnetizma Laboratuvari

Ileri Sinyal ve Imge Isleme Arastirma Laboratuvari

Kontrol Miihendisligi laboratuarlar;
e Endistriyel Otomasyon Laboratuvari,

e Giic ve Hareket Kontrol (Racwell Automation) Laboratuvari,

e Kontrol Laboratuvarlari,

e Yapay Zeka ve Akilli Sistemler Laboratuvari,

e Robotik Laboratuvari,

e Siber Fiziksel Sistemler Laboratuvari

e ileri Arac Teknolojiler Otonom ve Gii¢ Sistemleri Arastirma Laboratuvari

e Rayl Sistemler Laboratuvari

e Endiistri 4.0 ve Uygulamalar1 Laboratuvari

e Biyoalgilayici ve Biyorobotik Laboratuvari

Laboratuvarlarin alam (m?)
Laboratuvar ismi Alan
mZ

Aydinlatma Teknolojileri Laboratuvari 350
Elektrik Enerji Sistemleri Laboratuvari 160
Elektrik Dagitim Otomasyonu Laboratuvari 167
Elektrik Makinalar1 Laboratuvari 1219
Akilli Durum Izleme ve Ariza Tanis1 Laboratuvari 101
Gii¢ Elektronigi Laboratuvari 280
Yiiksek Gerilim Laboratuvari (1) 192
Yiiksek Gerilim Laboratuvari (2) 135
Fuat KULUNK Yiiksek Gerilim Laboratuvari (Giimiissuyu Kam.) 2.000
Bilissel Sistemler Laboratuvari 104
Stiperiletkenlik Laboratuvari 63
SmartGrid Laboratuvari 147
Fotovpltaik Sistemler Laboratuvari 84
Yenilebilir Enerji Sistemleri Simiilasyon Laboratuvari 70




Hesaplamal1 Elektro-Mekanik Sistemler Laboratuvari 168
Elektrikli Araglar Laboratuvari 180
Cogulortam Isaret Isleme ve Oriintii Tanima Laboratuvari 60
Cok Genis Olgekli Tiimdevre (VLSI) Tasarimi Laboratuvari 92
Devreler ve Sistemler Laboratuvari 350
Tibbi Cihaz Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Laboratuvari 125
Elektronige Giris ve Analog Elektrik Devreleri Laboratuvari 360
GOmiilii Sistem Tasarimi Laboratuvari 50
Haberlesme Laboratuvari 180
Duran Leblebici VLSI (Cok Genis Olgekli Tiimdevre) Olgiim Laboratuvari 360
Nanoelektronik ve Hesaplama Laboratuvar1 A,B,C 75
Radar ve Mikrodalga Teknolojileri Arastirma Laboratuvari 16
RF Elektronigi Laboratuvari 213
Sinirbilim Modelleme ve Arastirma Grubu (SIMMAG) Laboratuvari 25
Lisansiistii Arastirma Laboratuvari 180
Telsiz Haberlesme Arastirma Laboratuvart A, B 175
Tip Elektronigi Laboratuvari 150
Yiiksek Frekans Arastirma Laboratuvari 30

Prof.Dr. Mustafa KARAMAN Akustik Algilama ve Gorlintiileme Laboratuvari 50

Kuantum Sistemler ve Giivenlik Laboratuvari 50
Hadis Morkog Elektro-Optik Donanimlar Laboratuvari 102
Mikrodalga Sistem ve Anten Laboratuvari 76
Bioelektromagnetizma Laboratuvari 84
Ileri Sinyal ve Imge Isleme Arastirma Laboratuvari 62
Nanoelektronik ve Hesaplama Laboratuvar: D 40
Sistem Modelleme Tasarim ve Arastirma Laboratuvari 180
Rayli Sistemler Laboratuvari 290
Endiistri 4.0 ve Uygulamalar1 Laboratuvari 175
Gii¢ ve Hareket Kontrol (Rockwell Automation) Laboratuvari 510
Kontrol Laboratuvari 140
Yapay Zeka ve Akilli Sistemler Laboratuvari 142
Robotik Laboratuvari 142
Siber Fiziksel Sistemler Laboratuvari 180
Ileri Arag Teknolojiler Otonom ve Gii¢ Sistemleri Arastirma Laboratuvari 168
Endiistriyel Otomasyon Laboratuvari 100
Biyoalgilayici ve Biyorobotik Laboratuvari 102

31.12.2022 Tarihi Itibariyle Tasinir ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan

Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | Insaat Makineleri ve Aletleri 4
2 | Atdyle Makineleri ve Aletleri 1465
3 | Is Makineleri ve Aletleri 4
4 | Giic Elektronigi 264
5 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 7
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6 | Yikama, Temizleme ve Utii Cihaz ve Aletleri 6
7 | Beslenme/Gida Cihaz ve Aletleri 393
8 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihaz ve Aletleri 915
9 | Tibb1 ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler 11
10 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihaz ve Aletler 703
11 | Miizik Aletleri 1
12 | Temsil ve Toren Demirbaglari 14
13 | Mopet ve Motosikletler 1
14 | Déseme Demirbaglari 1
15 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler 1
16 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima AmacliDemirbas Niteligindeki Taginirlar 23
17 | Hastanede Kullanilan 9
18 | Bilgisayar ve Sunucular 1923
19 | Bilgisayar Cevre Birimleri 507
20 | Haberlesme Cihazlart 449
21 | Ses, Gorintii ve Sunum Cihazlari 489
22 | Aydinlatma Cihazlar 2
23 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 95
24 | Biiro Mobilyalar1 3763
25 | Misafir, Konaklama 17
26 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler 47
27 | Egitim Mobilyalar1 151
28 | Ogrenmegi Kolaylastirict 70
29 | Doga Sporlari 3
30 | Saha Sporlari 1
31 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 126
32 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglart 88
33 | Duvarda Sergilenen Siis 2
34 | Seyyar Kuliibe Kabin 1
TOPLAM 11.556
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4. Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Tablolar, 31.12.2022 verilerini igerecektir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu | Bos | Toplam Tam Yari
Zamanh | Zamanh

Profesor 47 5 52 47
Docent 26 5 31 26
Dr.Ogr.Uyesi 20 18 38 20
Ogretim Gorevlisi - 9 9 -
Okutman - - - -
Egitim- Ogretim Planl. | - - - -
Arastirma Gorevlisi 65 41 106 65
Uzman - - - -
Toplam 167 74 226 167

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim Kisi Sayisi
Yemen EHBM 1
Toplam | 1
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas

Kisi Sayisi 11 41 13 8 31 63
Yiizde 6,5 24,6 7,7 47 18,6 37,9




Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor 17 30 47
Dogent 5 21 26

Yrd. Dogent 5 15 20
Ogretim Gorevlisi - 9 9
Okutman - - -
Arastirma Gorevlisi 14 51 65
Uzman - - -
Toplam 41 126 167

2021-2022 Egitim Ogretim Yihnda 2547 Sayih Kanunun 31.
Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Universitemizde
Gorevlendirilen Emekli Ogretim Uyeleri

Prof.Dr.

Ogr.Gor

Ders Saati

1

3

2021-2022 Egitim Ogretim Yihnda 657 Sayih Kan. 89. Maddesi
Uyarinca ITU’de Ders Saati Basina Ucretle Gor. Personel

Gorevlendirilen Ogretim Elemam Toplam

2

Verilen Ders Saati

3

2021-2022 Egitim Ogretim Yihinda 2547 Sayili Kanunun 37. Maddesi
Uyarinca Gorevlendirmeler

Prof.Dr. | Do¢.Dr. | Y.Do¢.Dr. | Ogr.Gor Ars.Gor Toplam
3 1 2 - - 6
idari Personel
Tablolar, 31.12.2022 verilerini igerecektir.
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 22 26 48
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 20 11 31
Egitim ve Ogr.Hizm Siifi - - -
Avukatlik Hizm. Smifi - - -
Yardimci1 Hizmetli 3 14 17
Toplam 45 51 96
Idari Personelin Egitim Durumu
Tkdgretim Lise On Lisans Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 9 10 18 6
Yiizde 4,4 20 22,3 40 13,3
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Yl 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 2 8 5 29
Yiizde 2,2 0 44 17,7 11,1 64,6




Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 2 5 18 20
Yiizde 44 11,1 40 44,5

Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 15 30
Yiizde 33,3 66,7

5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar

Lisans Egitim Programlar

Lisans Programlari Uluslararasi Ortak Lisans Programlari

1.| ELEKTRIK MUHENDISILIGI % 30 1. YOK
INGILIZCE

2.| ELEKTRIK MUHENDISLIGI % 100 2. YOK
INGILIZCE

3.| ELEKTRONIK ve HABERLESME 3. NJIT
MUHENDISLIGI %100 INGILIZCE (UOLP-SARAYBOSNA)

4.| ELEKTRONIK ve HABERLESME 4, YOK
MUHENDISLIGI %30 INGILiZCE

5.| ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 5. YOK

6.l TELEKOMUNIKASYON 6. YOK
MUHNEDISLIGI

7.| KONTROL VE OTOMASYON 7. YOK
MUHENDISLIGI %30 INGILIZCE

8.l KONTROL VE OTOMASYON 8. YOK
MUHENDISLIGI %100 INGILIZCE
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Yiiksek Lisans Programlari

Tezli Yiiksek Lisans Programlan

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

1.| ELEKTRIK MUHENDISLIGI 1. YOK
PROGRAMI

2.| ELEKTRONIK MUHEDISLIGI 2. YOK
PROGRAMI

3.| TELEKOMUNIKASYON 3. YOK
MUHENDISLIGI PRG.

4.| BITYOMEDIKAL MUHEDISLIGI 4. YOK
PROGRAMI

5.| KONTROL VE OTOMASYON 5. YOK
MUHENDISLIGI PROGRAMI
Toplam

Doktora Programlan

1.| ELEKTRIK MUHENDISLIGI

ELEKTRONIK MUHENDISLIGi

2.
3.| TELEKOMUNIKASYON MUHEDISLIGI
4.| KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLIGi

Toplam

Ogrenci sayilar

Lisans Ogrenci Sayilari
Bolim Adi K E Toplam
Elektrik Miihendisligi 102 654 756
Elektrik Miihendisligi (ING) 41 181 222
Elektrik Miihendisligi (Tiirkce) 7 7
Elektronik ve Haberlesme Miih. 109 738 847
Elektronik ve Haberlesme Miih.(Tiirkge) 11 11
Elektronik ve Haberlesme Miih. (ING) 61 339 400
Elektronik Miih. Prog. 9 9
Telekomiinikasyon Miih. Prog 12 12
Uluslararasi Ortak Lisans Prog (NJIT) 5 47 52
Kontrol ve Otomasyon Miih 71 458 529
Kontrol ve Otomasyon Miih. (Tiirkce) 1 1 2
Kontrol ve Otomasyon Miih. (ING) 33 180 213
Mekatronik (Yandal) 1 5 6
Elektronik ve Haberlesme Miih. (ULOP-Saraybosna) 1 6 7
Toplam 425 2648 3073




Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan
Bolim Adi E K Toplam
Elektrik Miih. 93 13 106
Elektrik Miih. (ING) 38 6 44
Elektronik ve Haberlesme Miih. 90 18 108
Elektronik ve Haberlesme Miih. (ING) 46 9 55
Elektronik ve Haberlesme Miih. (NJIT) 9 1 10
Elk.&Hab.Muh.(UOLP-Saraybosna) 6 1 7
Kontrol ve Otomasyon Miih. 54 11 65
Kontrol ve Otomasyon Miih. (ING) 43 5 48
Toplam 379 64 443
Lisansiistii Ogrenci Sayilari
Yiiksek Lisans
Program adi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
. - Sayisi
Tezli Tezsiz

Elektrik Miih. 328 86 414
Kontrol ve Otomasyon Miih. 120 46 166
Elektronik ve Haberlesme Miih. 438 143 581
Toplam 886 275 1161

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Fakiiltemize tahsis edilen biitge 6denekleri harcama yetkilisinin (Dekan’in) bilgisi ve talimati
dogrultusunda satin alma memuru, tahakkuk memuru, ayniyat sayman1 ve muhasebe memurlari
tarafindan Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak hazirlanan harcamalara iliskin belgeler
Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri ve Dekan Yardimcilari) tarafindan harcama 6ncesi
gerekli kontrol ve denetim yapildiktan sonra satin alma ve harcama islemleri
gerceklestirilmektedir.

11- AMAC ve HEDEFLER

A) BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Hedef-1: Yenilik¢i ve yaratict Mithendislik programlariyla yerel degerlere
bagl ve kiiresel diizeyde yarisabilen miihendisler yetistirmek.

Hedef-2: Hedefe yonelik aragtirma yapmak ve ayrica akademik liderler
yetistirmek.

Hedef-3: Bilgilerin teknolojiye transferinde 6ncii olmak ve teknolojik
liderler yetistirmek.

Stratejik Amag-2

Hedef-1: Sanayi ve devlet kuruluslari ile iliskileri daha da
kuvvetlendirmek.

Hedef-2: Biit¢e dis1 kaynaklarin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.




B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Egitimin Kalitesinin Siirekli Yiikseltilmesi,

Hedefe Yonelik Arastirmaya Daha Fazla Zaman ve Kaynak Ayrilmasi,
Teknoloji Gelistirmeye Daha Fazla Zaman ve Kaynak Ayrilmasi

e Biit¢ce Di1s1 Kaynak Yaratilmasi

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biit¢e Giderleri
2022 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar  (TL)

Ekonomik Agiklama B6. Y.S.O. H. H/B6 | H/Y.S.
(%) | 0. (%)

01 Personel Giderleri 44.233.615,00 | 117.237,00 | 44.116.377.00 | 99,73 37,63

02 Sos. 202.320,00 95.919,00 106.400,00 | 52,60 110,92

Giiv.Kur.De.Pr.G.

03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 155.500,00 19.581,00 135.981,00 | 87,45 694,45

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferi

TOPLAM 44.591.435,00 233081,00 44358251,00 | 99,48 19,031

B.O. Baslangi¢c Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama
B- PERFORMANS BiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-Faaliyet ve Projeleri

Birim stratejileri cercevesinde yapilan faaliyetler ve Elektrik-Elektronik Fakiiltesinde
yiiriitiilen Programlar

Egitim ve Ogretim: 2022 yilinda Elektrik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi ile Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Programlart ABET EC2000 6lgiitlerine
gore ABET siirecinden gegmistir. Bu ¢ercevede yliriitiilen egitimin kalitesinin ylikseltilmesi ile
ilgili ¢aligmalara halen devam etmektedir. Bu baglamda kullanilan iki dongiilii kalite cevrimi
modeli c¢ergevesinde yiiriitiillen egitimin kalitesini 6lgme ve degerlendirme islemleri
stirdlirilmiistiir. Egitimin kalitesini yiikseltme caligsmalari; 6grenciler, programlarin amaclari,
programlarin  6grenim ¢iktilari, siirekli iyilestirme, ders programlari, Ogretim iiye ve
yardimcilar1 ve alt-yap1 bilesenleri temel alinarak yiiriitiilmektedir.

2022 yilinda Fakiilte ¢ergcevesinde yiiriitiilmekte olan lisans programlari:
e Elektrik Miihendisligi Lisans Programi
e FElektronik ve Haberlesme Miihendisligi Lisans Programi
e Elektronik Miihendisligi Lisans programi
e Telekomiinikasyon Miihendisligi Lisans Programi1




e Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Lisans programi

Daha once lisans diizeyinde yapilan egitimin ve 0grenimin kalitesini yiikseltme caligmalari
Lisansiistii Programlar ¢er¢evesinde de ele alinmaya baslanmuistir. Bu baglamda asagidaki
programlarda Ogrenim ve Arastirmanin kalitesini artirma ¢alismalar1 yapilacaktir.

Elektrik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Biyomedikal Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi

Telekomiinikasyon Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Yiiksek ve Doktora Programlari
Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Rayli Sistemler Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi

Ayrica, “Virginia Commonwealth University” ile ortak doktora programi olusturmak icin
caligmalarimiz devam etmektedir. Ingiltere’ den “University of Birmingham” ile ortak bir
arastirma protokolii tizerinde ¢alismalar devam etmektedir.

Arastirma ve uygulama: 2022 yili i¢inde Tirk sanayi ile olan iliskilerde gelismeler devam
etmistir. Bu cercevede 6gretim iiyelerimizin bir kismi proje gelistirmek-proje yiiriitmek ve
danigsmanlik yapmak tizere ¢esitli sanayi ve devlet kuruluslart ile siirekli isbirligi igerisindedir.
Sanayii ile yiiriitillen ortak projelerin temeli bilginin teknolojiye doniistiiriilmesi ile ilgili
projelerdir.  Bu igbirligi, iiniversiteden sanayiye bilgi akisini saglarken, sanayiden de
Universiteye kaynak akisimi saglamaktir. Bundan sonra bu konunun ele alinmasi ve
yiiriitiilmesi, ARASTIRMA (Yeni Bilgi ve Kavram Uretme) ve GELISTIRME (Bilgileri
Teknoloji Transfer Etme/Uriine Doniistiirme) seklinde olacaktir.

Genelde ITU ana biiyiik paydas olarak, Elektrik-Elektronik Fakiiltesi,

e ASELSAN Akademiye akademik destek vermeye devam etmektedir.

e Arastirma baglaminda ise SSM (Savunma Sanayii Miistesarhg) ile ortak ¢alismalara
yonelik protokol ¢calismalar1 stirmektedir.

e TEIAS ile 1800 Miihendisligi egitimine iliskin protokol imzanlandi ve egitim
faaliyetleri 2020 yilinda da devam etmistir,

e TREDAS (Trakya Elektrik-Dagitim A.S.) ile de ARGE faaliyetleri i¢in protokol
olusturma calismalar1 devam etmekte,

e DJIBOUTI Universitesine ders vermek iizere dgretim iiyesi destegi devam etmektedir,

e Ukrayna Politeknik Universitesi ve Radyo-Elektronik Universitesi ile ortak ¢alismalara
devam edilmektedir.

Yaymn: AB, TUBITAK, Universite ve diger kaynaklardan destekli Arastirma projeleri ve
bunlarin sonuglarina iliskin ortaya c¢ikan uluslararasi ve ulusal diizeydeki yayinlar agisindan
2022 yilinda basarili gelismeler olmustur.




Arastirma Projeleri

2022 yil1 Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2021
PROJELER Onceki Yildan Yil iginde Toplam Yil iginde Toplam Odenek
Devreden Eklenen Tamamlanan TL

TUBITAK 22 12 34 7 17.351.401,06%
AB PROJELERI 0 0,00&
Bilimsel Arastirma 8 6 14 1 0%
Proj.
Toplam 29 18 48 8 17.351.401,06¢

Fakiiltemizde sosval etkinlikler ve seminerler cercevesinde:

e The Management Committee closing meeting of the MyWave Cost Action was held in
the Department of Electronics and Communication Engineering between 4th and 6th
of July

e The 57th International Universities Power Engineering Conference (UPEC 2022) was
held in Istanbul, Turkey, at Istanbul Technical University and Kadir Has University,
August 30 -September 2, 2022. Co-Chair Prof. Dr. Aydogan Ozdemir (Istanbul
Technical University, Turkiye)

e Prof. Dr. Jian Sun/ 10 HAZIRAN 2022 “POWER ELECTRONICS & CONVERTER-
BASED POWER SYSTEMS” SEMINERI

e Prof. Dr. MOHAMED-SLIM ALOUINI Semineri 17 HAZIRAN 2022

e Do¢.Dr. Derya Ahmet KOCABAS — Levent YAMAN iTU OTONOM TEKNE
TAKIMI'NIN TEKNESI BEE-AST’I SUYA INDIRME VE ITUAS GOLET
ATOLYESININ ACILIS TORENI

e Prof. Dr. Qammer H.Abbasi Semineri 20 EYLUL 2022

e MATLAB GRADER TANITIMI 28 EYLUL 2022

e Dog. Dr. Nor Zaihar Bin Yahaya - Universiti Teknologi Petronas (UTP) Elektrik
Cok Diizeyli DC-DC Déniistiiriicii Ag1 Semineri 11 Kasim 2022 / Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi Omer Korzay Konferans Merkezi

e Dr. Korkut Kaan Tokgéz “MM-Wave and Sub-Terahertz CMOS Towards 100Gb/s
Wireless Communications” 5 Ekim 2022, Carsamba, 14:00 Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi — Omer Korzay Konferans Salonu

e ITU ELEKTRIK MUH. MEZUNU Orhun Siizer Otomotiv Sibergiivenligi Semineri

o IEEE Tiirkiye Devreler ve Sistemler Toplulugunun (https://cas.ieee.org.tr) ¢evrim i¢i
diizenledigi seminerler serisinin besincisi 15.06.2022 Carsamba giinii Saat 18:30-19:30

e Prof. Nejat Olgac Konrol ve Otomasyon Miihendisligi Semineri / Control and
Automation Engineering Seminar / Non-collocated Vibration Absorption Status-Quo /
Mechanical Engineering Department, University of Connecticut, USA 26 MAYIS
2022 / Omer Korzay Konferans Salonu

e Dr. Anton V. Chizhov / St. Petersburg, A.F.loffe Fiziksel Teknik Enstitlisti 6gretim
iyelerinden, hesaplamali sinirbilim konularinda bir seminer serisi Seminer 1. Tek
noronlar ve elektrofizyolojik araglar. Mayis 18, 2022, 15:30-17:00 Seminer 2. Tek bir
ndronal popiilasyona iliskin modeller. Mayis 25, 2022 15:30-17:00 Seminer 3. Gorsel
korteks aktivitesini modelleme Haziran 1,2022 15:30-17:00 Seminer 4. Beynin
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epileptik aktivitesi. Haziran 8, 2022 15:30-17:00 Elektrik-Elektronik Fakiiltesi, Omer
Korzay Konferans Salonu

23/24 Mart saat 15.00'da ve 25 Mart saat 10.00'da tiim Elektrik-Elektronik Fakiiltesi
personellerine Zoom platformu iizerinden ¢evrimigi olarak “Temel Is Giivenligi
Egitimi Emre Soyer / iITU ISGB

Dr. Carmelo De Maria Erasmus+ programi kapsaminda University of Pisa (italya)
Ogretim tiyelerinde, biyomedikal uygulamalar i¢in eklemeli imalat ve medikal cihaz
sertifikasyonu konularinda seminer serisi

Seminer programi: - 18/04/2022 - (13:00-17:00) Biyomedikal uygulamalar i¢in
eklemeli imalat - 19/04/2022 - (13:00-17:00) Medikal cihaz sertifikasyonu Elektrik-
Elektronik Fakiiltesi, Omer Korzay Konferans Salonu

Robust Multiplication-Free Kernels Related with L1-Norm and Machine Learning
Applications, Professor Dr. A. Enis Cetin, Univ. of Illinois at Chicago, Omer Korzay
Conference Hall — EE Building, Wednesday, Dec. 28th, 2022 | 13:00 — 14:00

e-Biiltenler;

* Microwave Imaging-Guided Portable Hyperthermia Device for Breast Cancer
Treatment

* The Power of Al for Education: Teaching Control Theory Was Never So Easy!

* The Journey to The "Holistic Device Modeling

* Cracking the code of sweat with wearable aerogel sensors

*  You Do Not Have to Drive; Even In The Wheelchair!

* Development of Zinc Borate-Filled HTV Silicone Rubber Insulators

* Microtechnologies for High Resolution Bio-imaging and Sensing

* Energy Efficient Motor and Control System for Household Applications

* CHIP DESIGN: Innovative receiver topologies aiming to accommodate modern
communications systems

* PATENT GRANTED: Perfect detection of concurrent faults in CMOS circuits by
exploiting reversible and preservative Gates

* PATENT GRANTED : Generalized Frequency Division Multiplexing Method with
Multiple-Input Multiple-Output and Flexible Index Modulation

* ITUEV: ITU Electric Vehicle Team

* ERC STARTING GRANT: Charging a phone or an electric vehicle with a simple
blow/puff of air

* COST ACTION: The Management Committee closing meeting of the MyWave Cost
Action

Seminer ve Egitimler;

>

>

Elektrik SMM Semineri, Elektrik Muhendisleri Odasi (EMO), Her iki ayda bir
(Prof. Dr. Belgin TURKAY)

International Conference on Electrical Facilities and Information Technologies
2022: New Intelligence Technology; Past, Present and Future, TURIN
POLYTECHNIC UNIVERSITY IN TASHKENT, Uzbekistan, August 10(Wed) -
13(Sat), 2022, Plenary Speech, Gamification Approaches to Increase Small-
Scale End Users’ Flexibility (Prof. Dr. Aydogan OZDEMIR)

11th International Conference on Power Science and Engineering-ICPSE 2022,
Eskisehir Technological University, Plenary Speech, September 23-25,
2022,Distribution System Reliability Improvement through DC traction power
linked Electric Vehicles (Prof. Dr. Aydogan OZDEMIR)
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» The Atlantic International Congress of Medical Science and Research,
Determination of Epilepsy by Wavelet and Statistical Methods, Agustos 2022,
(Prof. Dr. Tahir Cetin AKINCI)

» Gurlltd Bolgede Kuantum Hesaplama, Kuantum Hesaplama ve Teknolojileri
Calistayl, 31 Mart 2022, (Dog. Dr. Deniz TURKPENCE)

> Engineers Becoming Quantum-Aware, iTU Kuantum Ogrenci Kolu, 24 Kasim
2022 (Dog. Dr. Deniz TURKPENCE)

> Hirvatistan — Zagreb Universitesi, Elektrik Mihendisligi ve Bilgisayar Bilimleri
Fakultesi, The Modelling The Structures of Permanent Magnet Synchronous
Motors, Analysis of Design Components, Examination of Optimization Models
and Investigation of Control Algorithms with The Aim of Precise Control and
Estimation of Speed of The in-Wheel BLDC Motors for The Estimation of The
Wheel Slip in The Longitudinal Direction, Calistay (Ogr. Gér. Dr. Ali Sinan
GCABUK)

Konferanslar;

>

>

>

Gug¢ Sistemleri Konferansi 2022 (GSK2022), 18-19 Ekim 2022, Ankara,
Turkiye (Prof. Dr. Belgin TURKAY, Yuritme Kurulu Baskani)

12. Elektrik-Elektronik ve Biyomedikal Konferansi (ELEC02022), 24-26
Kasim 2022, Bursa, Turkiye (Prof. Dr. Belgin TURKAY, Yiriitme ve
Diizenleme Kurulu Uyesi)

12. Elektrik-Elektronik ve Biyomedikal Konferansi (ELEC02022), 24-26
Kasim 2022, Bursa, Tirkiye (Prof. Dr. Ozcan KALENDERLI, Diizenleme
ve Yurutme Kurulu Baskanligi)

57th International Universities Power Engineering Conference
(UPEC2022), istanbul, Turkiye (Prof. Dr. Aydogan OZDEMIR, Es
Bagskan)

IEEE Global Energy Conference (GEC2022), Batman, Turkiye (Prof. Dr.
Tahir Cetin AKINCI, Teknik Es Bagskan)

Dergi Editorliikleris

» Turkish Journal of Electrical Power and Energy Systems (TEPES), Nisan
2022 ve Ekim 2022 sayilari (Prof. Dr. Belgin TURKAY, Bas Edit6r)
» Energy Journal, Elsevier (Prof. Dr. Tahir Cetin AKINCI, Konuk Editor)
Kitap Ceviri ve Boliimleri:

>

Mekatronik/Makine ve Elektrik Mduhendisliginde Elektronik Kontrol
Sistemleri, 2022, ISBN: 978-605-282-885-4, Kitap Cevirisi (Yedinci
Baskidan Ceviri) (Ogr. Gor. Dr. Ali Sinan CABUK)

Muhendislik Alaninda Guncel Tartismalar, B6lim adi:(Sabit Miknatisli
Senkron Motor Tahrikli Otomatik Yonlendirmeli Arag Kontrol Tasarimi
Yaklasimi), Duvar Kitapevi, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 638, 2022, ISBN:
978-625-8109-72-6 (Ogr. Gor. Dr. Ali Sinan CABUK)

Issues, Challenges, and Progress of Autonomous Robotic Platoons. In M.
Mellal (Ed.), Design and Control Advances in Robotics (pp. 175-209),
2022, IGI Global (Dr. Ogr. Uyesi Aydin Tarik ZENGIN)

Nature-Inspired Approach Using Seasonal Comparison of Wind Speed
with Spectral and Statistical Analysis, Source Title: Applications of Nature-
Inspired Computing in Renewable Energy Systems. 2022, |Gl Global,
ISBN: 978-1-7998-8561-0 (Prof. Dr. Serhat SEKER, Prof. Dr. Tahir Cetin
AKINCI, Dog. Dr. Ramazan CAGLAR, Dr. Ogr. Uyesi Aydin Tarik ZENGIN)
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» Post-Humanism, Artificial Inteligence and Cognitive Robots,
Posthumanism in Multidisciplinary Studies, 2022, ISBN: 978-1-80135-122-
5 (Prof. Dr. Tahir Cetin AKINCI)

» (Cozimlu Problemlerle Yliksek Gerilim Teknigi, Gézden Gegirilmis ve
Genisletilmis 4. Baski, Ekim 2022 (Prof. Dr. Ozcan KALENDERLI)

IEEE Ogrenci Kolu — ITU (21-22 Bahar Etkinlikleri)

vV V V V V V VYV YV V V VYV V V VYV V VY

YV V.V V V V V V V VY

23 Subat - WIE ARE THE FUTURE

28 Subat - Bir Fincan Kariyer -Ozlem Sema Dinger

8 Mart - Kadinlar Giinii Etkinligi

16 Mart - Niikleer Enerji Paneli

22 Mart - Sektor mii Akademi mi Paneli

26-27 Mart - IEEE ITU Teknoloji Konferansi

5 Nisan YKS - Mentorliik Projesi Baglangici

6 Nisan - Kariyer ve Saglikli Yasam — Emre Gokgoz

13 Nisan - Bi’RAS Konusalim — Suna Yazici, Mehmet San

20 Nisan - From DEV To DEVOPS

27 Nisan - [oT Line Fair

10 Maysis - Cevik Yazilim Gelistirme — Hiiseyin Yapict

13 Maysis - Microservice Mimarisi Workshop (Yap1 Kredi Teknoloji ile)

17 May1s - Websistem 102 — Tugrul Yildirim

19 Mays - Geleneksel IEEE ITU Y1l Sonu Balosu

20 Mayis - IEEE ITU WIE STAR (Student Teacher and Research Engineer/Scientist)
Projest

25-26 - Mayis CS GOAL (IEEE Bahgesehir Universitesi Ogrenci Kolu ile)
27 Mayis - Enerjide Milli Giig

22-23-24 Haziran - Nokia Telecommunication Associate Program

6 Agustos IEEE - Marmara Bolgesi Bulusmas1 (IEEE ITU ev sahipliginde)
10 Agustos Cofte - Talk (Digital Transformation)

14 Eyliil - IEEE ITU Soru Cevap ve Tanisma Yayini

28 Eyliil - Uygulamali IoT Egitimi — Nabi Hacigaffaroglu

12 Ekim - Uniday’22 (Yurt Dis1 Firsatlar1 Fuar)

15-16 Ekim - WIECAMP (IEEE ITU ev sahipliginde)

19 Ekim - AR-GELECEK
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V V. V V V V V V V VYV V

21 Ekim - Python Bootcamp Egitimi baslangi¢
25 Ekim - Elektronik ve Haberlesme Paneli

3 Kasim - PES-TALK- Ismail Cinar

17 Kasim - Excel Egitimi baslangici

27 Kasim - Geleneksel IEEE ITU Kahvaltist

1 Aralik - PES-TALK — Ismail Melih Tiirker
1-2 Aralik - Communications Week’13

5 Aralik - CSWAY’22

14 Aralik - Niikleer Enerji Paneli

22 Aralik - WIE ARE THE FUTURE
25-26-27-28 Aralik - Siber Giivenlik Zirvesi (IEEE Bahgesehir ve IEEE Bogazici

Universitesi Ogrenci Kollariyla)

ELEKTRIK MUHENDISLIGI KULUBU 2021 YILI ETKINLIK LISTESI

Elektrikli Araglar Zirvesi -28 Subat 2022 — 720 Katilimci

Sektorden FakUlteye- (Davetli:Dr. Aysam Akses)-15 Mart 2022-44 Katilimci

The Game For Big Kids-13 mart 2022-28 Katilimci

Akademik Sohbetler YUksek Lisans - Davetli:(Suheda Ozli)-24 Mart 2022- 51
Katilimci

Entes ile CV Hazirlama Teknikleri- Davetli:(Hilal Mert Karako¢)-28 Mart 2022-76
Katilimci

Temiz Enerji GUnleri-1 Nisan 2022- 685 Katilimci

E-Garaj Gezisi-5 Nisan 2022-20 Katilimci

NUkleer Enerji ve Gelecek-Davetli:(Zeyneb Camtakan)-13 Nisan 2022-20 Katilimci
Paten KulGbu ile Paten Etkinligi-19 Nisan 2022-45 Katilimci

Sektorden FakUlteye-(Davetli:Gokay Unutulmaz)-25 Nisan 2022-25 Katilimci
Borusan Tekirdag RUzgar Santrali EGitim Gezisi -2 Haziran 2022-40 Katilimci
Tanisma Toplantisi-28 Eylul 2022-120 Katilimci

Sektorden Fakilteye-(Davetli:Pelin Uzun Tan)-4 Ekim 2022-107 Katilimci
Sektdrden Fakilteye-(Davetli:Ozgir Ozcan)-17 Ekim 2022-86

Film Etkinligi-20 Ekim 2022-28 Katihmci

NUkleer Enerji ve Gelecek-Davetli:(Zeyneb Camtakan)-28 Ekim 2022-20 Katihmci
NUkleer Enerji ve Gelecek-Davetli:(Zeyneb Camtakan)-31 Ekim 2022-20 Katihmci
Erasmus, Work and Travel Soru Cevap Etkinligi-27 Ekim 2022-55 Katilmci
Haftalik Arduino Egitimi-30 Ekim 2022-35 Katihmci

Temiz Enerji GUnleri-23 Kasim 2022-1290 Katilimci

KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLIGI KULUBU — OTOKAN

> 21-22 Bahar Etkinlikleri:

> 2 Ocak — Ingilizce Konusalim
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3 Subat — Irregular-Regular Bilgilendirme Sohbeti
20 Subat — Oyun Gecesi

25 Subat — Film Gecesi

1 Mart — Ingilizce Konusalim

17 Mart — Bahar Cay1

18-19 Mart — ODTU Robot Giinleri Gezisi

24-25 Mart - ITURO

14-15-21-22-28-29 Mart — Matlab'e Giris Dersleri
7 Nisan — Ingilizce Konusalim

25 Nisan — Mezun Sohbeti - Mertcan Cibooglu

17 Mayis — Oyun Gecesi

22-23 Giiz Etkinlikleri:

10 Ekim — Tanisma Toplantis1

25 Ekim — Tanigsma Cay1

28 Kasim — Kademeli Egitim Sistemi(5 hafta siirecek)
9 Aralik — Oyun Gecesi

18 Aralik — Geleneksel OTOKON Kahvaltisi

V VV V V V VYV V V VYV V V V V V VY

A\

HEDEFLER
Rektorliik ile birlikte ortak yiiriitiilen ve devam eden ¢aligmalar

e Biligsel Sistemler Miihendisligi Lisansiistii program1 agmak,

e Siber-Giivenlik konusunda yeni olusturulan laboratuvarin tam kapasite ile hizmet

vermesini saglamak,

Kuantum Miihendisligi ve Sistemler iizerine UYGAR Merkezi agmak,

Aselsan akademi ve diger projeler

SSM isbirligi

Ingiltere Birmingham Universitesi ile ortak arastirma faaliyetleri Anlasmasi

Enerji ve Bilgi Giivenligi Uzerinde Calismalar

Fakiiltemiz i¢indeki her ii¢ béliimde de 6grencilerin yazilim kabiliyetlerinin

gelistirilmelerine 6nem verilecek bu konuda yeni derslerin agilmasi giindeme

getirilecektir.

e Fakiilte i¢erisinde yazilim ve donanim giivenligine iligkin Yeni Egitim ve Ar-Ge
faaliyetleri baglatilacaktir.

e Yeni teknolojilerin olusturulmasina ve UYG-AR Merkezlerinin agilmasina 6ncelik
verilecektir.

e Mevcut Ar-Ge laboratuvarlarinin performanslar: faaliyet alanlarina gore yeni yilda
tekrar degerlendirmeye alinacaktir.

Mezunlarla iliskiler: Akreditasyon ve egitimin kalitesini artirma ¢alismalar1 gergevesinde
mezunlarla olan iligkiler belli bir formatta yiiriitiilmektedir. Bunlar, mezunlarin béliimlerin
endiistriyel danismanlar kuruluna alinmasi, egitimin kalitesinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
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icin mezunlarla anket c¢alismalar1 yapilmast ve alt-yapr destek ¢alismalart seklinde
yiiriitiilmektedir. Ayrica, her yil Universite Rektorliigii tarafindan yiiriitilen ITU Giinii
etkinlikleri 2021 yilida COVID-19 salgini sebebiyle yapilamamistir. Ancak 2022 yilinda
meslekte 20.,30. ve 40. yilim1 dolduran mezunlarimiza sertifika verilmistir. Bu ger¢evede
mezunlarin tniversite ile iliskileri gelistirilmekte ve iiniversitenin sorunlarina egilmeleri
yoniinde 6nemli bir adim atilmistir.

Uluslararasi Iligkiler: Her yil oldugu gibi, bu yilda 6gretim iiyeleri cesitli uluslararas
konferans ve seminerlere bildiriler sunmak iizere katilmislardir. Buna ilaveten Ogretim
tiyelerinin; ¢esitli uluslararasi miihendislik odalarinin faaliyetlerine katilmalari, ¢esitli
tiniversitelerde gorevlendirilmeleri, uluslararasi konferans ve seminer diizenlemeleri ve
uluslararas1 dergilerde editorlik ve hakemlik yapmalar1 gibi uluslararasi faaliyetlerde
bulunmalarinda belirli bir artis gdzlenmistir. Ogretim iiyeleri uluslararasi ve ulusal diizeyde
cok sayida dergilerde hakem olarak gorev yapmaktadirlar. Bunun 6tesinde, 6gretim iiyelerinin
katkilariyla gerek uluslararasi gerekse ulusal diizeyde konferanslar, kongreler, sempozyum,
seminerler ve panel diizenlenmistir. Diizenlenen etkinliklerden alinan 6diiller bulunmaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Konferans Odiilleri:

> Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Volkan Sezer ve ekibinin
«Comparison of Autonomous Robot’s Mapping Performance by Number of Lidars and
Number of Toursy baslikli bildirisi ASYU 2022 konferansinda en iyi 3. ¢alisma 6diiliinii
almistir.

> ITU Elektrik Elektronik Fakiiltesi yiiksek lisans 6grencimiz Ozgiir Can Milletsever,

mezunumuz Dr. Veysel Tutku Biiyiikdegirmenci ile birlikte ve Dog. Dr. Murat Yilmaz
damigsmanliginda hazirladiklari bildiriyle, IEEE PEMC 2022 Kongresi’nde “En lyi
Makale” ddiiliine deger goriildii.

> Telekomiinikasyon Miihendisligi Yiiksek Lisans Ogrencimiz Merve Turhan Prof. Dr.
Hakan Ali Cirpan danismanliginda hazirladigi « Deep learning aided data detection for
future wireless communication systems» baslikli tezi ile 6zel basar1 6diilii almaya hak
kazanmustir.

» Telekomiinikasyon Miihendisligi boliimii doktora 6grencimiz Kiirsat Tekbiyik, Prof.
Dr. Gilines Karabulut Kurt danismanlhiginda tamamladigi “Modelling and
Characterization of a Propagation Channel for Terahertz Wireless Communications”
baslikli yiiksek lisans teziyle uygulama alaninda birincilik 6diiliine layik bulundu.

» 1EEE Senior Member, 2022 (Prof. Dr. Tahir Cetin AKINCI)

» The 2022 International Conference on Power, Energy and Innovations, ICPEI
2022, En lyi Bildiri Oduli (Prof. Dr. Aydogan OZDEMIR)

> 2021 Yii En Basarih Tez Odiilleri ve Doktora Ozel Odiilleri Agiklandi - 25 Haz
2022 Doktora o6grencilerimizin ve danmisman Ogretim iiyelerimizin itistiin emekleri
karsihginda verilen En Basarili Tez Odiillerini almaya hak kazananlar, ITU Lisansiistii
En Bagsarili Tez Odiilleri Yonergesi dogrultusunda Universite Yonetim Kurulu karariyla
belirlendi. Ayrica bu yil ilk kez verilen Doktora Ozel Odiilleri de sahiplerini buldu.

1. Ogrencinin ad1 soyadi: Kamil KARACUHA Program:Bilgi ve Haberlesme
Miihendisligi, Damsman: Prof.Dr.Eldar VELYEV Es Damisman: Vasil

29




TABATADZE Tez Ismi: The Fractional Derivative Approach to The Solution
of Diffraction Problem for The,

2. Ogrencinin adi soyadi: Lida KOUHALVANDI Program: Elektronik
Miihendisligi Damsman: Prof.Dr.Ismail Serdar OZOGUZ Tez ismi: Strip
Desing and Implementation of Hing Power GaN Amplifiers with Nonlinear
Optimization Techniques,

> Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar Listesinde 51 ITU’lii - 17 Eki 2022 Elsevier ve

Stanford Universitesi'nin her yil gerceklestirdigi diinyamn en etkili bilim insanlar:
listesi agiklandi. ITU; “kariyer boyu etki” kategorisinde 59, “yillik etki” kategorisinde
ise 51 akademisyeniyle Tiirkiye den listeye giren iiniversiteler icinde birinci sirada yer

ald.
Elsevier en etkili iITU-EEF Uyesi Bilim insanlar Listesi
Bilim insani Bélimii
Dog. Dr. Murat Yilmaz Elektrik Miihendisligi
Dog. Dr. Tufan Kumbasar Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi
Elsevier kariyer boyu etki kategorisinde yer alan iTU EEF Uyesi Bilim insanlar Listesi
Bilim insani Bélimii
Prof. Dr. Ali Toker Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
Prof. Dr. Hakan Kuntman Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Prof. Dr. Mustafa Ergen Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Prof. Dr. Miistak Erhan Yalgin Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
Prof. Dr. ismail Serdar Ozoguz Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
Prof. Dr. Zimray Dokur Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Dog. Dr. Murat Yilmaz Elektrik Miihendisligi
Dog. Dr. Tufan Kumbasar Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi

Patentler (Uluslararasi)

» Dog. Dr. Onur Ferhanoglu, “Dagitict Film igeren Yiiksek Coziiniirliiklii Prizma

Tayfolceri” adli buluslar1 hakkinda su bilgileri verdi: “Bulus, icerdigi dagitict film
sayesinde daha ytiksek ¢oziiniirliik ve daha genis dalga boyu bant araligina sahip prizma
tayfolgeri ile ilgilidir.”

Prof. Dr. Ibrahim Akduman, “I¢ten Yanmali Déner Pistonlu Tek Yonlii Rulmanl
Motor” adli buluslar1 hakkinda su bilgileri paylasti: “Bulus; temel ve birincil kullanim
alan1 insansiz hava araglart olmakla birlikte, her tiir vasitada, jeneratorlerde,
kompresorlerde ve pompalarda kullanilan igten yanmali patlamali motor ile ilgilidir.”
Prof. Dr. Hakan Ali Cirpan, “Cok-Girisli Cok-Cikisli ve Esnek Indis Modiilasyonlu
Genellestirilmis Frekans Bolmeli Cogullama Yontemi” adli buluslari hakkinda su
bilgileri verdi: “Bulus, uzay ve frekans indis modiilasyonlu sistemlerin sagladig1 enerji
verimliligini verici ve alict yapisini karmagik hale getirmeksizin genellestirilmis frekans
bolmeli ¢ogullama (GFDM) ile kullanilabilmesini saglayan ¢ok-girisli ¢ok-cikisl ve
esnek indis modiilasyonlu genellestirilmis frekans bdlmeli ¢ogullama yontemi ile
ilgilidir.”
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» Prof. Dr. Ibrahim Altunbas, “Uzay-Zaman Kanal Modiilasyon Yontemi” adli buluslar:
hakkinda su bilgileri verdi: “Bulus 6zellikle, klasik uzay-zaman blok kodlarini, ek bilgi
bitlerinin RF kullanimiyla elde edilen mevcut kanal durumlarinin endekslerine
eslenmesiyle yeni bir li¢iincii boyuta genisleten uzay-zaman kanal modiilasyon yontemi
ile ilgilidir.”

» Dog. Dr. Mustafa Altun, “Tersinir Ve Korunumlu Kapilardan Yararlanilarak Cmos
Devrelerde Olusan Es Zamanli Hatalarin Tamamiyle Tespiti” adli buluslar1 hakkinda su
bilgileri verdi: “Bulus, tersinir ve korunumlu kapilar kullanilarak eszamanli (¢evrimigi)
hatalarin CMOS devrelerde %100 tespitini saglayan bir yontem ile ilgilidir. S6z konusu
yontem ile CMOS devrelerinde olusan hatalar maskelenmeden tespit edilebilmektedir.”

> Acoustic noise mitigation system for an electric machine, US Patent (Dr. Ogr. Uyesi
Yusuf YASA)

Alt-yapimin  gelistirilmesi: 2022 yilinda Fakiiltemiz Laboratuvarlarinda yenilenme
calismalarina devam edilmistir.  Ayrica, boliimii laboratuvarlarinda ABET iyilestirme
cercevesinde liniversiteden ve sanayiden saglanan kaynaklarla yenilenmektedir. Bu yenilenme
hem fiziksel altyapinin iyilestirilmesi ve hem de ekipmanlarin yenilenmesi seklinde
yapilmaktadir.

2022 yilinda birim biit¢esi ve Rektorliik destegi ile Fakiiltede bakim ve onarim c¢aligmalarina
devam edilmistir. Bu baglamda:

e Fakiiltenin farkli yerlerde bulunan tamirat islemleri yapilmistir.

e Ogretim elemanlar1 odalart kap1 isimlik plakalar1 standart hale getirilmesine devam
edilmektedir.

e Fakiilte kantinin 6niindeki aydinlatma yetersizdi. Fakiilte imkanlar1 ile kantin 6niindeki
aydinlatma panelleri sac levhalar kesilerek yenilendi ve kantin 6niine yeni LED lambalar
takildi.

e 2100 koridorundaki 3 sinifa fakiilte imkanlar1 ile 6grencilerin ders ¢aligma ortaminda
kullanabilecekleri ek prizler yapildi.

e 7100 koridoru 6grenciler icin ¢alisma yerine doniistiiriilmiis ancak priz sayisi yetersiz
kalmisti. Bu koridorun tiim kolonlarina sirali ¢goklu priz takildu.

e 7300 koridorunda, Bilgisayar boliimiine ac¢ilan taraftaki acil ¢ikis kapisina amag dist
kullanilmamasi i¢in alarm takildi.

e Fotovoltaik Gli¢ Sistemleri Laboratuvari ve Akilli Sebekeler Laboratuvari kurulumu
SYBAC tarafindan bitirilerek kismen hizmet vermeye basladi.

e Binamizda yangin séndiirme tiipleri kullanim yerlerine asilarak Is Saghg ve Giivenligi
kanunu geregince standart hale getirilmis giincelligi takip edilmektedir.

e Tiim merdivenlere kaydirmaz bantlar yapistirilarak is saghg ve giivenligi agisindan
standart hale getirilerek giincelligi takip edilmektedir..

e Is Giivenligi ile Ilgili Prosediirler gelistirildi. Gerekli diizenlemeler yapildi, Ornek:

o Eski ve Yeni Binada bulunan asansorlrin Yesil Etiket alma islemleri her yil rutin
hale getirilmistir,

o Personelimize uzman tarafindan “Temel Isci Sagligi ve Giivenligi Egitimi”
ihtiyaca gore verilmeye devam edilmektedir.

e Tiim is siirecleri yeniden giincellenerek fakiilte web sayfasinda ulasilabilir hale getirildi.
Mali Durum: Ogretim iiyelerinin sanayi ile olan proje, test ve danismanlik iliskileri
cercevesinde Universiteye doner sermaye iizerinden 6nemli bir kaynak aktarilmasina ragmen
bunun sadece %7’sinin Fakiilteye verilmesi kaynak artirimi agisindan bir basarisizlik olarak
goriilmektedir. Ayrica birime yonelik diger biit¢e kalemlerinde higbir gelisme saglanamamustir.
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Buna ragmen 2022 yilinda bir onceki yila gore doner sermaye gelirlerinde belirgin bir artis
saglanmistir.

Insan Kaynaklar: Elektrik ve elektronik fakiiltesi insan kaynaklar1 agisindan sansli bir fakiilte
olarak dusiiniilebilir. Sayica ve kalite agisindan yeterli diizeyde olmasina ragmen, kalite artirma
acisindan yapilacak girisimlerin 6n plana alinmasi diistiniilmektedir.

Sonug olarak; 2022 fakiilte altyapisinin gelistirilmesi agisindan ¢ok basarili bir y1l olmustur.
Hem fiziksel altyapinin gelistirilmesi ve hem de arastirma ve egitim laboratuvarlarinin
ekipmanlarinin gelistirilmesinde bagarili c¢alismalar yapilmistir. Diger yandan Fakiilte
stratejileri dogrultusunda egitim, arastirma ve yayin agisindan hedeflere ulasildigi var
sayllmasina ragmen, kaynak yaratilmasi agisindan hedefe ulagilamamuistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI USTUNLUKLERI
Fakiiltenin gii¢clii gegmisi,

Kadro zenginligi / Bilim Dal1 zenginligi,

Fakiiltenin tarihsel onciiliigii ve saglamis oldugu bilgi birikimi,
Gtglii sanayi isbirligi,

Gelismekte olan Laboratuvarlarin olanaklari,

Akredite edilmis programlarin olmasi,

Kiitliphane ve internet olanaklari.

B. Zayifliklar

ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI ZAYIFLIKLARI

e Akademik kadro olusumunda stratejik planda sapmalar olmasi,

Mevcut akademik kadronun bireysel yonelimleri ve takim ¢alismasinin zayifligi,
Uluslararas1 meslek kuruluslari ile olan zayif iliskiler,

Kisisel hedeflerin 6n plana ¢ikmasi,

Verim diisiikligi,

C. Degerlendirme

2022 yil1 i¢inde kurumun zayifliklarinin giderilmesi yoniinde fiziksel altyapida birimimizin
olanaklar1 dahilinde ve Rektorliik destekli rutin ¢alismalara devam edilmistir. Buna ek
olarak,

e 2022 yilinda Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Lisans Programlari
ABET degerlendirme siirecinden ge¢mistir.

e 2021-2022 Giiz doneminden gecerli olmak iizere lisans ders planlar1 yenilenme siireci
tamamlanmaisgtir.

e Uluslararasi yayinlarda basarili bir donem gegirilmesi,
e AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanli§i ve BAP kaynakli projelerin sayilarinda ve
biitcelerindeki gelismelerin bagarili olmasi,

e Akademik yapilasmada boliimlerin ihtiyaglarina gore eleman alinmast,
Onemli gelismeler olarak diisiiniilebilir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Yukarida agiklandigi lizere; 2022 yilinda yapilan faaliyet ve yiiriitiilen projeler sonunda, egitim
ve Ogretimde, arastirma ve gelistirmede, ulusal ve uluslararasi diizeydeki yayinlarda 6nemli
gelismeler olmustur. Bazi laboratuar alt yapilarina dis kaynak bulunmasina ragmen, biit¢e dis1
kaynak yaratma agisinda hedeflere yeterince ulasilamamuistir.

Kurumun misyonuna uygun olarak 2021 yilindan itibaren fakiiltede yiiriitiilecek ¢alismalarin
asagidaki bagliklar ¢ergevesinde ele alinmasi diisiiniilebilir.

* Egitimin Kalitesinin Yiikseltilmesi ve Egitimde verimlilik,
Lisans Ogrenci sayilarini azaltmak

Lisansiistli 6grenci sayilarini artirmak

Yabanci 6grenci sayisini artirmak

Yabanci 6gretim iiyesi sayisini artirmak

% 100 Ingilizce program sayisin1 artirmak

VVVYY

* Arastirma ve arastirma alt-yapisinin genisletilmesi,

» Fakiilte danisma kurulunun olusturulmasi ve Egitim raporunun hazirlanmasi

» Bolimlerde 6zel arastirma alanlarini (Gomiilii sistemler, Fotovoltaik gii¢ sistemleri
/Gii¢ elektronigi, siiriicii sistemleri, Mikro Elektronik, Opto Elektronik ve Laser
Teknolojileri, Alternatif Enerji Kaynaklar1 ve Uygulamalari; Tibbi Cihaz Tasarimlari
ve Gergeklestirmeleri, Akilli Enerji Sistemleri, Mikrogridler, Insansiz Hava, Kara ve
Deniz Araglarmin Kontrol Mekanizmalarimi  Gelistirmek, Enerji  Sistemlerinde
Giivenirlilik ve Diyagnostik Tabanli Izleme Sistemlerini Gelistirmek, 5G Vvb.
protokollerde 6ncii olmak, Endiistriyel otomasyon ve kontrolde nesnelerin interneti
(1oT) Teknolojisi, vb) gelistirmek. Yeni Akilli Teklojileri gelistirmek.

= Bilgilerin Teknolojiye Déniistiiriilmesi (Gelistirme) ve Sanayi Iliskileri,
Ozellikle uluslararar teknoloji firmalarini fakiilte ile isbirligine davet ederek, ortak arge
zemini yaratmak ve bu yolla teknoloji alanindaki girisimcilikte yeni farkindaliklar
yaratmak.

= Biitce Dis1 Kaynak Yaratma.

Mezunlarla ve teknolojik firmalarla daha yakin iliskiler icerisinde biit¢e yaratmaya yonelik
bir is plani olusturmak ve bunun i¢in fakiilte danisma kurulundan goriis almak.
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A.1 Paydaslarinizi Tanimlaymiz

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLiGi BOLUMU KALIiTE DEGERLENDIRMESI
A. Paydas Analizi

geligtirme ¢aligsmalar1 yapmaktadirlar.

Paydas Tanim ve Ag¢iklama

Lisans ve Lisanstistii I¢ paydas. Kendilerine egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Ayn1 zamanda
Ogrencileri kendileriyle arastirma-gelistirme caligmalar1 yapilmaktadir.

Bolim Ogretim Uyeleri | I¢ paydas. Kendileri egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Ayn1 zamanda arastirma-

Idari Calisanlar

I¢ paydas. Universitenin diger birimleri ve dis paydaslarla iletisimin saglanmasinda
yardimci olmakta, b6liim igi isleyise yardimci olmaktadirlar.

Diger Béliimlerin
Ogretim Uyeleri

Dis paydas. Ortak egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme ¢alismalarinda bir araya
gelinmektedir.

Mezunlar

Dis paydas. Universitenin tanitin ve yeni mezunlarin is arayisinda ortak calismalar
yapilmaktadir.

Diger Universitelerin
Ogretim Uyeleri

Dis paydas. Ortak arastirma-gelistirme calismalarinda bir araya gelinmektedir.

Endiistriyel Ortaklar

Dis paydas. Ortak aragtirma-gelistirme ¢calismalarinda bir araya gelinmektedir.

A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

(Her satira bir payda yaziniz ve ikinci siitunda bu paydasa ait onemli olabilecek bilgileri veriniz.)

Paydas Uriin/Hizmet 1 Uriin/Hizmet 2
Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri | Egitim-Ogretim Aragtirma-Gelistirme
Bolim Ogretim Uyeleri Egitim-Ogretim Arastirma-Gelistirme

Idari Calisanlar

Yonetim

Kalite Glivence

Diger Boliimlerin Ogretim

Egitim-Ogretim

Arastirma-Gelistirme

Uyeleri
Mezunlar Kalite Giivence Toplumsal Katki
Diger Universitelerin Ogretim Aragtirma-Gelistirme Toplumsal Katki
Uyeleri
Endiistriyel Ortaklar Aragtirma-Gelistirme Toplumsal Katki

A.3 Paydas lletisim Plam

(Her bir satira bir paydas yaziniz ve aym satirda iliskili oldugu Uriin/Hizmet altina X isareti koyunuz.)

Paydas Tletisim Yontemi Iletisim Periyodu
Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri | Ders Anketleri Donem sonlarinda
Boliim Ogretim Uyeleri Béliim kurullarinda Y1l icerisinde periyodik
Idari Calisanlar Toplantilar Yil i¢inde gerektikce

Diger Boliimlerin Ogretim
Uyeleri

Fakiilte ve Universite Kurullarinda

Yil i¢inde belirlenmis zamanlarda

Mezunlar

Toplantilar

Yil i¢inde belirlenmis zamanlarda

Diger Universitelerin Ogretim
Uyeleri

Lisansiistii tez toplantilari, aragtirma-
gelistirme toplantilari

Y1l iginde belirlenmis zamanlarda

Endiistriyel Ortaklar

Toplantilar

Yil i¢inde belirlenmis zamanlarda

(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan irtin/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak i¢in nasil bir yontem (6rn.
Anket, goriisme, calistay, vb.) kullanilabilecegini ve bunun ne kadar zamanda bir yapilmasi gerektigini Iletisim

Periyodu kolonu altina yaziniz)
lyilestirme Faaliyetleri Tanim

B.1 Uriin/Hizmet — YOKAK Baslik Matrisi

Kalite
Giivence

Uriin/Hizmet

Arastirma-
Gelistirme

Egitim-Ogretim

Toplumsal Yonetim

Katki

ABET
akreditasyonuna
uygun olarak program
giincellenmesi

X

AB Cergeve
Programlarina
basvuru

Ar-Ge
laboratuvarlarinin ve
konularmin
giincellenmesi

X

X

(Her bir satira biriminizdeki bir iiriin/hizmeti yazimiz bu {iriin ve hizmetin iligkili oldugu YOKAK Baghgin
belirleyerek ilgili basligin altina X isareti koyunuz)

B.2 lyilestirme Faaliyetleriniz (BIRIM IYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU na uygun olarak belirtiniz — biriminizde

gergeklesmis olan ve planladiginiz tiim iyilestirmeleri bu formun kopyalarini olusturarak tanimlayiniz.
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ELEKTRIK MUHENDISLiGi BOLUMU KALITE DEGERLENDIRMESI

A. Paydas Analizi

A.1 Paydaslarinizi Tanimlayimiz

Paydas

Tanim ve Aciklama

Ogrenciler

Elektrik miihendisligi boliimiinde kayitli dgrenciler.

Mezunlar

Elektrik mithendisligi boliimiinden mezun bireyler.

Ogretim Uyeleri

Elektrik mithendisligi boliimiinde gérevli 6gretim iiyeleri.

Odak Grup

Elektrik miihendisligi 6grencilerinden segilen akademik durum takip grubu.

Ogretim Yardimci
Elemanlart

Elektrik mithendisligi boliimiinde gorevli 6gretim yardimcer elemanlari. (Ar. Gor.,
Teknisyen, Miihendis)

Endiistriyel Danigma
Kurulu

Endiistride gesitli firmalarda iist diizey pozisyonlarda bulunan mezunlarimizdan
olusan 11 kisilik danigma kurulu.

Misafir Kisi ve Kurumlar

Orgiin egitim siiresince ilgili ders (DAN301) kapsaminda misafir olarak katilan ve
tecriibelerini grencilerle paylasan kisi ve kurumlar.

(Her satira bir payda yaziniz ve ikinci siitunda bu paydasa ait dnemli olabilecek bilgileri veriniz.)
A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas

Ders
Anketleri

Ders Basari
Degerlendirmesi

Mezuniyet
Anketi

Mezun
Anketi

isveren
Anketi

Odak Grup
Degerlendirmeleri

Ogrenciler X

X

Mezunlar

X X

Opretim Uyeleri X

X X

Odak Grup

XX

Ogretim
Yardimci X
Elemanlari

Endiistriyel
Danigsma
Kurulu

Misafir Kisi ve
Kurumlar

Paydas
Projesi

Bitirme Tasarim

Degerlendirmesi

Endiistriyel
Danisma Kurulu
Toplantist

Danigman/Qgrenci
Toplantisi

Akademik Kurul
Toplantilart

Oprenciler

X

Mezunlar

Opgretim Uyeleri

X

Odak Grup

Ogretim Yardimei
Elemanlari

Endiistriyel Danigsma
Kurulu

Misafir Kisi ve
Kurumlar

A.3 Paydas lletisim Plam

Paydas Iletigim Yéntemi fletisim Periyodu

Ogrenciler Anket, Goriisme, Toplanti Her dénem sonu, Dénem siiresince
Mezunlar Anket, Goriisme Her sene sonu

Ogretim Uyeleri Goriisme, Toplant: Donem siiresince

Odak Grup Toplanti Her donem sonu

Opretim Yardimc1 Elemanlari Goriisme, Toplanti Donem siiresince

Endiistriyel Danisma Kurulu Toplant1 3 Yilda 1 Kez

Misafir Kisi ve Kurumlar

Goriisme, Toplanti

Do6nem siiresince

(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan iiriin/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak i¢in nasil bir yontem (6rn.
Anket, gériigme, calistay vb) kullanilabilecegini ve bunun ne kadar zamanda bir yapilmasi gerektigini {letisim

Periyodu kolonu altina yaziniz)
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B.

Iyilestirme Faaliyetleri Tanim
B.1 Uriin/Hizmet — YOKAK Baslik Matrisi

Uriin/Hizmet Kalite Egitim- Arastirma- Toplumsal Yonetim
Giivence | Ogretim | Gelistirme Katki
Hem egitim-6gretim alaninda hem de
arastirma/gelistirme alaninda laboratuvarlarda X X
donanimsal ve yazilimsal yenileme ve
giincelleme caligmalari
Bitirme Tasarim Projesi (BTP) dersi igin yapilan
iyilestirmeler X X
Boliim web sitesi igerik ve tasarim giincellenmesi
X X

(Her bir satira biriminizdeki bir iiriin/hizmeti yazimz bu iiriin ve hizmetin iligkili oldugu YOKAK Bagigin
belirleyerek ilgili basligin altina X isareti koyunuz)

B.2 lyilestirme Faaliyetleriniz (BIRIM IYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU’na uygun olarak belirtiniz —
biriminizde ger¢eklesmis olan ve planladiginiz tiim iyilestirmeleri bu formun kopyalarini olusturarak
tanimlayiniz.)

KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLiGi BOLUMU KALITE DEGERLENDIRMESI
A. Paydas Analizi

B.

A.1 Paydaslarimizi Tanimlayiniz

Paydas Tanim ve Agiklama

Ogrenciler Boliim 6grencileri

Ogretim Uyeleri Boliim 6gretim iyeleri

Mezunlar Boliim mezunlar

Isverenler Kontrol ve Otomasyon ile yakindan ilgili firmalar

(Her satira bir payda yaziniz ve ikinci siitunda bu paydasa ait dnemli olabilecek bilgileri veriniz.)
A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Matlab Ders Programi Biyoalgilayici ve
Programlama Tyilestirilmesi biyorobotik
Dersi Agilmasi laboratuvari

kurulmasi

Ogrenciler X X X

Ogretim X

Uyeleri

Mezunlar X

Isverenler X X

(Her bir satira bir paydas yaziniz ve aym satirda iligkili oldugu Uriin/Hizmet altina X isareti koyunuz.)
A.3 Paydas Iletisim Plani

Paydas Iletisim Yontemi Iletisim Periyodu
Ogrenciler Anket/Goriisme Her ders donemi
Ogretim Goriisme/Toplant: Ortalama her ay

Uyeleri

Mezunlar Anket/Goriigme Her y1l

Isveren Goriisme Her yil

(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan iiriin/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak i¢in nasil bir
yontem (6rn. Anket, géresme, ¢alistay vb) kullanilabilecegini ve bunun ne kadar zamanda bir yapilmasi
gerektigini [letisim Periyodu kolonu altina yaziniz)

Iyilestirme Faaliyetleri Tanim
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B.1 Uriin/Hizmet - YOKAK Baslik Matrisi

Kalite Egitim- Arastirma- Toplumsal

Giivence Ogretim Gelistirme Katki Yonetim

Uriin/Hizmet

Matlab
Programlama X
Dersi Agilmasi

Ders Programi
S . X
lyilestirilmesi

Biyoalgilayic
ve biyorobotik X
laboratuvari
kurulmasi

“Otonom araglar”
Isimli dersin X
acilmasi

(Her bir satira biriminizdeki bir iiriin/hizmeti yaziniz bu iiriin ve hizmetin iliskili oldugu YOKAK
Bagigini belirleyerek ilgili bagligin altina X isareti koyunuz)

B.2 lyilestirme Faaliyetleriniz (BIRIM IYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU na uygun olarak
belirtiniz — biriminizde gergeklesmis olan ve planladigimiz tiim iyilestirmeleri bu formun kopyalarini
olusturarak tanimlayiniz.)




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU R
BIRIM IYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

X li

Ty

Birim

Hazirlama Tarihi: 12.10.2022

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi

Konu

ABET akreditasyonuna uygun olarak program gincellenmesi: daha o6nceki doneme ait akreditasyonu
sirasinda ders kredilerinin glincellenmesi konusunda tavsiyede bulunulmustur. Buna bagli olarka bolim
derslerimizin daha kompakt hale getirilmesi, bu sayede kredi sayisinin azaltilmasi hedeflenmistir.

1lgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Iyilestirme Periyodu 2016- 2022
PLANLAMA

Faaliyet e Konu ile ilgili olarak, Ug 6gretim Uyesinden olusan, bir komisyon kurulmustur. Bu komisyon
dinyadaki farkh Gniversitelerdeki ders programlarini incelemis, bdylelikle kendi ders
programimizin nasil dedistirilmesi gerekliligi konusunda bir 6n galisma yapmistir. Hazirlanan taslak
bltln 6gretim Uyelerinin katildigi birkag bolim toplantisinda degerlendirilmis ve nihai formuna
erigtirilmistir.

Sorumlu Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi B6lim Baskanhdi

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu 2020-22
UYGULAMA
Faaliyet e 2021-2022 giiz dénemi itibari ile glincellenmis ders programi 1. Sinif 6grencilerine uygulanmaya
baslanmistir.
Sorumlu iTU Rektérligl, Elektrik-Elektronik Fakiltesi Dekanlidi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Bdlim

Baskanhgi

Nesnel Kanit *

edl.itu.edu.tr

Uygulama Periyodu

KONTROL

2029-2022

Faaliyet e 2022 Ekim ayinda yapilan ABET toplantilarinda, ders planlarindaki dedisim incelenmis ve olumlu
bulunmustur. Ancak, derslerdeki proje sayisinin arttirilmasi énerilmistir.
Sorumlu iTU Rektdrliigl, Elektrik-Elektronik Fakiltesi Dekanlidi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Bdlim

Baskanhgi

Paydas Katilimi

Ogretim uyeleri ile yapilan gériismeler, Endistriyel firma temsilcileri ile yapilan gériismeler.

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

ONLEM - IYILESTIRME

2020-2022

Faaliyet e  Farkh dersleri veren 6gretim Uyeleri, konu ile ilgili olarak bilgilendirilmis ve arastirma goérevlilerinin
_ de katkisi ile derslerde eklenebilecek projeler hakkinda calismalara baglanmistir.
Sorumlu ITU Rektorligi, Elektrik-Elektronik Faktltesi Dekanligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi Bolim

Baskanhdi, EHMB 6gretim yeleri

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

2020 - 2022




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU .
BIRIM IYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

2

T

Birim

Hazirlama Tarihi: 12.10.2022

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi

Konu

AB Cergeve Programlarina basvuru

1lgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

lyilestirme Periyodu

PLANLAMA

2020 - 2021

Faaliyet 1) Boélume yeni katilan 8gretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Onur Ergen’in ERC baslangic fonuna
basvurusunun planlanmasi
Sorumlu Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Bolum Baskanlidi, Elektrik ve Elektronik Fakultesi Dekanhdi,

Rektorlik

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu 2019 - 2020
UYGULAMA
Faaliyet 1) Dr. Ogr. Uyesi Onur Ergen’in ERC miilakatlarinda gerceklestirecedi sunum birden fazla bélim ve
Universite 6gretim Uyesi tarafindan dinlenmistir.
Sorumlu Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi B6lim Baskanhdi

Nesnel Kanit *

Uygulama Periyodu

Faaliyet

KONTROL

2021 Bahar aylari

Dr. Ogr. Uyesi Onur Ergen’in ERC miilakatlarinda gerceklestirecedi sunuma istinaden kendisine muhtelif
hususta geri bildirimde bulunulmustur

Sorumlu

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

Faaliyet

ONLEM - IYILESTIRME

Dr. Ogr. Uyesi Onur Ergen’in sunumuna yapilan geri beslemeler dogrultusunda sunum revize edilmistir.
(Sonug olarak proje basarili olup, fonlanmaya hak kazanmistir. Bunda esas pay sliphesiz Dr. Ergen’e aittir).

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU .
BIRIM IYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

Birim

Hazirlama Tarihi: 12.10.2022

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi

Konu

Ar-Ge laboratuvarlarinin ve konularinin giincellenmesi

1igili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

iyilestirme Periyodu 2018- 2022
Faaliyet 1) Arastirma-gelistirme konusunda 6ncelikli alanlar belirlendi.
2) Bu alanlar arasinda segilen “mikroakiskan teknolojileri” konusunda 6gretim Gyesi alimi ve
mevcut bir ar-ge laboratuvarinin olanaklarinin bu yénde gelistiriimesi planlanmigtir.
Sorumlu Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi Bolim Baskanhdi

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu 2017 - 2018
- _UYGULAMA
Faaliyet 1) Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Bolimu’ne mikroakiskan teknolojileri uzman 6gretim
Uyelerinin alinmasi faydalh oldu.
2) Hadis Morkog Elektro-optik Donanimlar Laboratuvari'nin imkanlari (donanimsal ve yazilimsal
olarak), mikroakigkanlar konusunda yetkin arastirma yapabilmek adina zenginlestirildi.
Sorumlu ITU Rektorliigl, Elektrik-Elektronik Fakdiltesi Dekanlidi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Bélim

Baskanhgi

Nesnel Kanit *

edl.itu.edu.tr

Uygulama Periyodu

2018-2022
KONTROL

Faaliyet 1) Ar-Ge Laboratuvarlarinin endustri ile baglarinin az oldugu tespit edilmistir.
2) Ar-Ge Laboratuvarlarinda gelistirilen g¢alismalarin ticari hale getirilmesinde aksakliklar
gorilmastir.
3) Endustriyel firmalarin laboratuvarlarin galismalarini takip etmedikleri fark edilmistir.
4) Endustri ile Daha belirgin bir is birliginin kurulmasi hedeflenmistir.
Sorumlu iTU Rektdrliigl, Elektrik-Elektronik Fakiltesi Dekanlidi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Blim

Baskanhgi

Paydas Katilimi

Ogretim Uyeleri ile yapilan gériismeler, Endistriyel firma temsilcileri ile yapilan gériismeler.

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

2020-2022
ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet Mikronos Teknoloji sirketi ile yapilan gériismeler neticesinde ITU Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi'ne
2018 yilinda katilan hocamizin da dahliyle endistri-akademi ortak galismalarini perginleyecek konularin
belirlenmesi ve staj imkanlarinin gelistirilmesi lizerine anlasma saglandi

Sorumlu iTU Rektdrliigl, Elektrik-Elektronik Fakiltesi Dekanlidi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Blim

Baskanhdi, EHMB 6gretim yeleri

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

2020 - 2022
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BiRiM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU 7/

Birim

Hazirlama Tarihi: 28.12.2022

Elektrik Mihendisligi

Konu

Ar-Ge Laboratuvarlarinin gliincellenmesi

1igili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Ogretim Uyeleri, Ogretim Gérevlileri

lyilestirme Periyodu

2021-2022

PLANLAMA
Faaliyet
1) Arastirma-gelistirme konusunda c¢alismakta olan bdlimin bilnyesinde bulunan bazi
laboratuvarlara iyilestirme yapilmasi planlandi.
2) Bu kapsamda ITU Maslak’daki ve Gimussuyu’ndaki Yiksek Gerilim Laboratuvarinin iyilestirilmesi
planlandi.
3) Elektrik Makineleri Laboratuvarinda vyapilacak calismalar igin akademik personel destedi
saglanmasi planlandi.
4) ASELSAN Akademi’nin TOHUM Projeleri kapsaminda Ar-Ge calismalarini desteklenebilecegdi
planland.
5) ITU Maslak’daki Yuksek Gerilim Laboratuvarinda yapilacak galismalar igin akademik personel
destedi saglanmasi planlandi.
Sorumlu Elektrik Mihendisligi Bélum Baskanhgi

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu

2019-2022

UYGULAMA
Faaliyet
1) Elektrik Makineleri Laboratuvarinda ve Yiksek Gerilim Laboratuvarinda yapilacak galismalar igin
akademik personel destegi saglandi.
2) 1ITU Gumissuyu’ndaki Yiiksek Gerilim Laboratuvarinin iyilestirilmesi icin is saghgi ve givenlidi igin
denetleme islemleri tamamlandi.
3) ASELSAN Akademi TOHUM Projesi alindi.
Sorumlu ITU Rektorlugu, Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Dekanligi, Elektrik Mithendisligi Bélim Baskanlhigi

Nesnel Kanit *

Uygulama Periyodu

2021-2022

KONTROL
Faaliyet
1) Ar-Ge Laboratuvarlarinin endustri ile baglarinin az oldugu tespit edilmistir.
2) Ar-Ge Laboratuvarlarinda gelistirilen g¢alismalarin ticari hale getirilmesinde aksakliklar
gorilmauastar.
3) Enddstriyel firmalarin laboratuvarlarin galismalarini takip etmedikleri fark edilmistir.
4) Endustri ile daha belirgin bir is birliginin kurulmasi hedeflenmistir.
Sorumlu ITU Rektorlugu, Elektrik-Elektronik Fakiltesi Dekanligi, Elektrik Mithendisligi Bélim Baskanligi

Paydas Katilimi

Odretim Uyeleri ile yapilan gortismeler.

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

2021-2022

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet
1) Endustri ile ortak projelerin belirlenip hayata gegirilmesi
2) Laboratuvarda uretilen akademik projelerin ticarilestirilerek tlke teknolojik gereksinimlerinin hizl
bir bicimde karsilanmasi
Sorumlu ITU Rektorlugu, Elektrik-Elektronik Fakiltesi Dekanligi, Elektrik Miihendisligi Bélim Baskanlig

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

2021-2022
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BIRIM IYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

Birim

Elekzrik Mdhendisligi Hazwrlama Tarihi: 28,12,2022

Konu

Balim web s=yfaminin tasanmenin ve icenginin guncelenmesi

Tlgili Kontrol Faaliyeti

Ogrendler, Ogretim Uyeler, Odretim Géravliler

ve Paydas Katilim
Iyilestirme Periyodu

Faaliyet

2021-2022
PLANLAMA

1} Balim web sitesine yinelik gince! talepler ve thtvadar belidendi.

2) Bu alanlar arasinda =segilen Ingilizos web sitesi dizenlenmesi planland.

3] Mevcut ITU wab ara yizd kullammi igin site tasanmamin gineellenmesi planland.

4] Mezun/Egrency/aday Sarenc iletisiminin web sitesi arzalid ilz armnlmas dederdendinld,

5 1,0’? ar dizi igerik giincellenmie sikhdimn arbnlmas geredi ortaya konuldu.

Web sayrasinin duyuru

Sorumlu

Elekzril: Mhendishgi Balom Bagkanlig

Mesnel Kanit =

v el tuedu.tr

Planlama Periyodu

2021-2022

Faaliyet
1) ‘web sitesi eksik igeriklarinin ilgili Ggretim Gyeleri ve diger komizyonlzrz iletisime gedilersk
igeriklerin toplanmasi.
Sorumlu TTU Elektril: Mihendisliai Baldm Baskanhidi

Mesnel Kamit =

wwh el ituedu.tr

Uygulama Periyodu

Faaliyet

2021-2022

1) Balimde wiriilen gince! EI‘DIJE|E"ir'| zsitede yer 2lmadigl belidenmiszir,
2)  Uluslararas asmaya yvonelik olarak Ingilizce web sayfasimn yetersiz oldugu belidenmistir.

3)  Aday &drendler tarafindan web sitesi Gzerinden yeterince bilgi edinilemedidi tespit edilmistir,
4] Akademik ve idari personel kisimlannda gincel olmayan bilgiler tespit edilmiszir,
5) Goncel laboratuvarlann site icerisinde yer almadigi belidenmiszir.,

Sorumlu

ITU Reltadagd, Elektrik-Elektronik Fakiltesi Dekanligi, Blektrilc Mihendisligi Balim Baskanhdi

Paydas Katilm

Ogrendler, Ogretim Oyelen, Ogretim Gareilan

MNesnel Kamit =

TTU Elekzril Elekoronil: Faluiltesi Dekanligi Kalite Komisyonu toplant tuEnaklan

Kontrol Periyodu

Faaliyet

2021-2022

1) ITU Elektrik Mihendisligi binyesindeki égrend ve arzgbirma laboratuvarannim
calisma/arastrma zlanlan, bilgiler, vayinlan, koordinatdr ve calisan bilgileri glncellend, =&z
konusu lzborabevarann bir kismimn ITU Leboratuvar ver tabanina girisi tamamland,

2] D_ﬁr'etilll'n le'-._-'eleﬁ, Ofretim Garevlilen ve Arastirma Garevli czlisma alanlan proje bilgileri

uncellendi,

3) %TLI Elektrik Milhendisligi Balimi binyesinde fazliver gisteren &drend kuliiplerinin gegmis ve
gelecek: atkinlik bilgi, fotodraf ve brogiren eklendi,

4]  Mezunlanmz yaziyor balGmd web sayfasina eklendi,
3] Ingilizoa web sitesi gincellandi.
6] Engelsiz ITU hareketi kapsaminda engelli adaylar icin gerekli yinlendirmeler ITW web sayfalan

dzhilinde yapld.
71 Ba&lom amom kismine tambm videosu eldendi,

Sorumlu

TTU Elekzrilc Mhendislial Balum Baskanhdl

Nesnel Kamt®

v elle it edu.tr

Onlemi Periyodu|

2020 - 2021

42



ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU .
BIRIM i YILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

Birim

Y/

ITU"

35/

Elextrik Mlhendisligi Hazirlama Tarihi: 28,12,2022

Konu

Bitirme T=sanm Brojesi |BIP) Elektrik Minhendishigi 1asanm (EMT) dersi icin proje hazifama ve tesim
usullerinin gincellenmesi

Tlgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilima

Ogrendler, Ogretim Uyelan

Tyilestirme Periyodu

Faaliyat

Z018-2019, Z019-2020, 2020-2021, 2021-2022 Egiim Ogretim villan
PLANLAMA
Yurtici ve yurtdigindaki Gniversicelerin bitirme projesi wygulamalan detayh clarak incelendi.

Ogrencilerin bitirme projeleri siresinde ik donem de sunum vapmas planlanarzk sene boyvunca
pr-::-jlna:y'e odaklanmas we bitirme projesi okblanmin ksliceasinin aronlmas: planlznd.

3) Sazld sunum yerine ortak bir alanda poster sunumu uygulamasina gecilerek agrencilerin bitirme
projeler araminds ve komtrol eden Sgretim Gyelerinin de konmtrol grubu disindaki Sgrencilerin
projelen ile etkilegiminin arunlmas: planland,

4] Salgin siresince sézld sunumlar poster yerine Zogm Gzerinden gerceklestirilersk seanstzki tim
dgrencilerin sunumlara davet edilmesi planland.

3] BTREMT teslimi sirasindz intihal tespit wygulamalan kullarlmasimin devamlihg dederdendildi,

Sorunlu

Elekzrilk Mihendizligi Balum Baskanlig), Elektrik Mahendislii Balama BTR/EMT Duzenleme Komisyonu

Mesnel Kamt *

Planlama Periyodu

Faaliyet

2018 - 2022

Bitirme projelerinin iki akademilk danemi kapsayacak sekilde EMTL ve EMTZ olarak aynilmam
Ik akademik dénem sonunda rapor teslimlerinin, iking akademik dénem sonunda ise bitirme
tasanm prq;li;esi sunumilanmin gergeklestinlmesi

mi

2

3] Ik akademik dénem sonwnda EMTL rapor teslimlerinin ve sunumlanmn, ikinc akademik dénam
sonunda ise EMT2 rapor teslim ve sunumlanmin/poster sunumlanimn gerceklestirilmesi
4)  Ogrencilern ilk akadamik donem sonunda raper hazidayarak bitirme tasanm projesi/EMT

komisyonuna iletmesi ve caligmas ile ilgili geri bildirim almas

Sorumlu

Elelzrik Mdhendishigi Balom Baskanlg), Elektrik Mahendisligi Baluma ETREMT Dazenleme Komisyonu

Hesnel Kamit =

Uygulama Periyodu 2021-2022
Faa.|i',le‘t .
1] Ogrencilere wygulanzn dénem sonu anketler
2) BTREMT dederlendirme formlan
3] Ogretim lyeleri Gzerinden alinen ger bildirimler
4] Donem sonunda elde edilen neticelerin Bitirme Tasanm Projesi/Elektrik Mihendisligi Tasanm
komisyonu toplantlanndz dederdendirilmesi
Sorumlu Elelzrik Mdhendishigi Balom Baskanlg), Elektrik Mahendisligi Baluma ETREMT Dazenleme Komisyonu

Paydas Katilinu

Ogrendler, Ofretim Uyeleri

Hesnel Kamit =

Kontrol Periyodu

Faaliyet

2021-2022

1) Her ddretim Oyvesinin olabildigince esit miktards &8rend grubu ile calizmasin szdlamak 2dina
dizenlemeler yapld.

2] BTREMT haadama wve teslim uwsulinde ara rapor/BTR/EMT sunumu formatindan ilk dénem
sunumyiking dénem sunum formatna gecilerek Sgrencinin her iki dinem proje iceridini sunmas
ile projeve olan hakimiyeti gelistirildi.

3] BTREMT dederlendirms formlan gincsll=ndi,

Sorumlu Elelzril: Mdhendishgi Balom Baskanlgi, Elektril: Mihendisligi Baluma ETR/EMT Dazenleme Komisyonu
Mesnel Kamit™
Onlem Periyodu 2021-2022
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BIRIM I YILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

Birim

Elekzrik Midhendisligi Hazirlama Tarihi: 28,12,2022

Konu

Egitim-ogretim faaliyederinin iyilestnlmesi ve guncellenmeasi

Tgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilinm

Ogrendler, Ogretim Uyelar

Tyilestirme Periyodu

Faaliyet

2017-2022 Egitim Ogretim Yillan

PLANLAMA

1] ABET komisyonunun gerekli calismalan yapmas
2] Ders plan iyilestirilmesi
31 Ogretim elemamn ihtivaco

Sorumlu

Elekzril: Mihendisligi Balom Baskanhd), Elektrik Mahendisligi Baluma ABET ve Kalite Komisyonu

MNesnel Kamit =

Planlama Periyodu

Faaliyet

2017-2022

1} Kepler sistemine gegilmesi
2] Fakiltedeki Og BSlGmin dgrencilernin fakilte havuzundan EEF kodlu ders almas sadlanmigtir.
3] DAN101 ve DANI0L dersler kaldinlmas we yerine DAN10Z dersi getirilmistir.,

Sorumlu

4]  Iki adet Sdretim elemam bélim kadrosunz dahil Edilm_ilg.vzir.
Elekzril: MGhendisligi Bdlim Baskanhg, Elektrik Mdhendisligi Baluma ABET ve Falite Komisyonu

Hesnel Kanit *

Uygulama Periyodu 2021-2022
Faaliyet

1] Beginci wil sonunda ABET akreditasyon slrec eksiksiz olarak basan ile tamamiand
Sorumlu Elelzril: Mdhendisligi Balom Baskanhg), Elektrik Mahendisligi Baluma ABET ve Kalite Komisyonu

Paydas Katilimu

Ogrendler, Oaretim Uyelan

Mesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

Faaliyet

2021-2022

1] ABET sirecine devam edilmesi

Sorumlu

Elelzril: Mhendisligi Balam Baskanhg), Elektril Mahendisligi Baluma ABET ve Kalite Komisyonu

Mesnel Kamit®

Onlem Periyodu

2021-2022
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ISTANBUL TEKNIK ONIVERSITESI KALITE KOMISYONUD
BIRIM i YILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

Iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve y6netim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme slireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iligkisi

A.2. ic Kalite Glivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalarn (PUKO cevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultird

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yontemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlar (mezun sayilari, edilimler) ve post-doc
imkanlan

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma slreglerine
katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali iyilegtiriimesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki suireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagiim dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri
dengesi, kiltirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrendi is yiikiine dayali tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B.2.1. O{:]rgnci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin editim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sireg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin bzelliklerine ve
o6grenme diizeylerine gére farklilastirilmis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yénetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim lyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme,
yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
glvence sistemi)

E 3.2. Bilgi glivenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlarn, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi (Hazirlik
okullarindaki dil editim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




ISTANBUL TEKNIK ONIVERSITESI KALITE KOMISYONU .
BiRiM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

E Ve 1AKIF FUKMU

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

BLKIM LYLLEDIIKME 1ZLE

IT1

C. ARASTIRMA, GELiSTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, editim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
ilikisi

A.2. Ig Kalite Glivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ig kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO gevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultiri

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yontemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc
imkanlan

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayall iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki suireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri
dengesi, kiltirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrendi is yiikiine dayali tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olcme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B.2.1. O{:]rgnci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin editim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sireg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin &ézelliklerine ve
6grenme diizeylerine gére farklilastirilmis alternatif 6lgme yontem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yénetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim lyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlarn

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme,
yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
guvence sistemi)

E 3.2. Bilgi glvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklan

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

X B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik
okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

A.1.2. Kalite glivencesi, editim 6gretim, arastirma gelistirme,

yapisi

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel

A.1.3. Kurumsal performans yoénetimi

iliskisi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle

A.2. i¢ Kalite Guivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

birimlerin yapisi)

A.2.2. ig kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim,

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultira

yontemleri)

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
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A.3. Paydas Katihmi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilar, egilimler) ve post-doc
imkanlar

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma stireglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar

C.4.1. Ogretim eleman performans degerlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin dederlendirilmesi ve sonuglara
dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglan, giktilan ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltlr dersleri
dengesi, kiltirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

B.2.1. C}Qrgnci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETiIM SiSTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Orenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/égrenme odakli)

E.1.2. Sireg ydnetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve
ogrenme dlzeylerine gore farklilagtinlmis alternatif 6lgme yontem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim tyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklan yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlan

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6§renme, dlgme degerlendirme,
yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi guivenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklan

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklan

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlar, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi (Hazirlik
okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi

A.KALITE GUVENCE SISTEMI

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yénetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bdlgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iligkisi

A.2. I¢ Kalite Guvencesi

C.2 Arastirma Kaynaklar

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttra

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yontemleri)

A.3. Paydas Katihmi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilar, egilimler) ve post-doc
imkanlar

A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma sureglerine
katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi
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A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Arastirma performansinin dederlendirilmesi ve sonuglara
dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay!I

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kultir dersleri
dengesi, kiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan

B.1.5. Ogrendi is yikiine dayali tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

B.2.1. Oﬁrgnci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orglin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, OFretme ve Dederlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sireg yonetimi

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve
6grenme diizeylerine gére farklilagtiriimig alternatif 6lgme yontem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yénetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim lyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklan yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme,
yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve
kalite glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi guvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlk okullarindaki dil editim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi
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TANIMLAMA
Birim Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi BoIumu Hazirlama Tarihi: 10.01.2023
Konu Elektrik Elektronik Fakultesi'nde sinif ve ortak
kullanim alanlarinin yasam kosullarinin (sicakhk,
nem, hava kalitesi, 1sikk, vyangin v.b.) | PUKO No: 7

dederlendirilmesi icin nesnelerin interneti tabanli
algilayici sistem tasarimi

1igili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Ogrencilerden ve personelden alinacak sézIi ve yazili geri beslemeler ile kontrol faaliyeti ylritilecektir.

iyilestirme Periyodu

07.02.2022 - ...

PLANLAMA

Faaliyet iTU Dijital Dénlisim Projesi kapsaminda kampis elektrik harcamalarinin takibi ve binalarin ézellikle ortak
kullanimda olan (sinif, salon, v.b.) alanlarinda temel konfor parametrelerinin uzaktan takibi igin nesnelerin
interneti tabanh veri toplama sistemi gelistirilmesi planlanmistir. Boyle bir dénisim projesinin topluma
ornek olma ve konuyla ilgili toplumsal bilincin artmasina katki saglayacadi duslnilmektedir.

Sorumlu Dijital Dénlisim Komisyon Uyesi Dog. Dr. Ali Fuat Ergeng

Nesnel Kanit *

Dijital Dénlisim Komisyonundan gelen toplanti daveti-eposta (ITU Dijital Dénisim Komisyonu
Toplantisi.pdf)

Planlama Periyodu

07.02.2022 -03.04.2022

- UYGULAMA
Faaliyet
Bahsi gecen amag dogrultusunda sicaklik, nem, hava kalitesi, CO, isik, yangin algilayicilarinin bulundugu
mikrokontrol®r tabanli bir elektronik kart tasarimi ve imalati yapiimistir.
Sorumlu Dog.Dr. Ali Fuat Ergeng

Nesnel Kanit *

Bu amacla yapilan kart tasarimi yapilmis ve ihtiyag listesi cikariimistir. Ihtiyaglar ITUNova kaynaklari
kullanilarak karsilanmig ve kart imalatina baglanmistir. Tasarima ait sunus ve komisyon bagkani rektér
yardimcisi Prof. Dr. Bilent Inang ile yazisma ektedir. (ITUmasyonYazisma.pdf ITUmasyonOzet.pptx )

Uygulama Periyodu

Ekim 2022 -

KONTROL

Faaliyet Elektronik kartlarin montaji devam etmektedir. Montajlarin tamamlanmasi ile fakllte igerisinde segilen
alanlara kurulacaktir. Ayni zamanda veri toplamak igin b6limimiz glic hareket kontrol ve proses kontrol
laboratuvarinda nesnelerin internet sunucularn kurulmustur. Ogrencilerden ve personelden alinacak sézli
ve yazili geri beslemeler ile kontrol faaliyeti yUrutulecektir.

Sorumlu Dog.Dr. Ali Fuat Ergeng

Paydas Katilimi

Alanlari kullanan 6grenciler ve personel

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

Faaliyet

2023 Mart-2023 Aralik

ONLEM - IYILESTIRME

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz:
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Iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii Isaretle

iniz

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1 Liderlik ve Kalite

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast
imkanlar

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

A.1.2. Liderlik

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

C.3 Arastirma Performansi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

A.2.3. Performans yonetimi

A.3 Yonetim Sistemleri

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi

A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi

D.1 Toplumsal Katk: Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

A.4 Paydas Katilimi

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin ydnetimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

D.1.2. Kaynaklar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

D.2 Toplumsal Katki Performansi

A.5 Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve §gretim siire¢lerinin yonetimi

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi*

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar




ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU

BiRiM iYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

TANIMLAMA
Birim Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi BolUmu Hazirlama Tarihi: 04.01.2023
Konu Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi Ogretim PUKO No: 1

Uyesi ve Arastirma Goérevlisi Kadrosunun
Gelistirilmesi

1lgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Ogrencilerden ve isverenlerden alinacak sézlii ve yazili geri beslemeler kontrol faaliyetlerini olusturacaktir.

lyilestirme Periyodu

01.01.2022 - ...
PLANLAMA

Faaliyet Bolimimuz 6gretim Uyelerinden yakin zamanda emekli olan ve yakin zamanda emekli olacak hocalarimiz
olmasi ve arastirma gorevlisi arkadaslarimizdan da mezun olan ya da ayrilan kisilerin olmasi nedeniyle,
bdlim ihtiyaglarina yoénelik bir kadro planlamasina ihtiya¢ duyulmustur.

Sorumlu Bolim Baskani (Prof. Dr. Hakan Temeltas), Bolim Baskan Yardimcisi (Dog. Dr. Volkan Sezer), BOlUm

Baskan Yardimcisi (Dog. Dr. ilker Ustoglu)

Nesnel Kanit *

Nesnel Kanit, uygulamaya kisminda verilmistir.

Planlama Periyodu

Faaliyet

2022 Ocak-2022 Aralik

UYGULAMA

Eksilik gorilen alanlarda hem bolim igerisinden yikseltme hem de glincel teknolojiyi takip edebilmek igin

disaridan dgretim Uyeleri olacak sekilde, toplam 5 profesér, 1 dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi talep edilmesine
karar verilmistir. Ayrica mezun olan, ayrilan ve yakin zamanda ayrilacak arastirma gorevlilerimiz yerine
toplam 4 adet arastirma gorevlisinin alinmasina karar verilmistir. Bu kararlar st yonetime bildirilmistir.
Kadro taleplerinin detaylarina destekleyici belge Gzerinden ulasilabilir.

Sorumlu

B6lim Baskani (Prof. Dr. Hakan Temeltas) ve tim bolum 6gretim Gyeleri.

Nesnel Kanit *

07.11.2022 tarihli Bolim Kurulu Karari ( BolumKurulKarariAralk2022.pdf)

Uygulama Periyodu

Faaliyet

07.11.2022-07.11.2022

KONTROL

Kadro taleplerimizin gerceklesmesi sonrasinda gergeklesebilecektir.

Sorumlu

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

Faaliyet

ONLEM - IYILESTIRME

Kadro taleplerimizin gerceklesmesi sonrasinda gergeklesebilecektir.

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

lyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz:




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BIRIM iYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast
imkanlar

A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

A.1.2. Liderlik

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.1.3. Kurumsal doniisiim Kapasitesi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

C.3 Aragtirma Performansi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi

A.3 Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

D.1 Toplumsal Katk: Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

A.3.4. Siire¢ yonetimi

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

A.4 Paydas Katilimi

D.1.2. Kaynaklar

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

D.2 Toplumsal Katki Performansi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

A.5 Uluslararasilagma

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmas ve kredilendirilmesi*

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar




ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU

BiRiM iYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

TANIMLAMA
Birim Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi BoIumu Hazirlama Tarihi: 06.01.2023
Konu Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi PUKO No: 2

Uluslararasilagsmanin Artirilmasina Yonelik Yeni
Erasmus Anlagsmalarinin Yapilmasi

1lgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Ogrencilerden alinacak sézlii ve yazili geri beslemeler kontrol faaliyetlerini olusturacaktir.4

lyilestirme Periyodu

01.01.2022 - ...
PLANLAMA

Faaliyet Bolimimuz, uzun yillardir Erasmus programi vasitasiyla 6grencilerimizin Avrupa’nin gesitli Gniversitelerinde
dgrenimlerinin bir kismini surdirebilmesi icin faaliyetlerde bulunmaktadir. Ogrencilerden gelen talepler
zerine, mevcut Erasmus anlasmalarinin ¢ogalmasi ve 0Odgrencilerimize farkh secenekler sadlanmasi
planlanmistir.

Sorumlu Bolim Baskani (Prof. Dr. Hakan Temeltas), Erasmus Koordinatdrleri (Dog. Dr. Volkan Sezer ve Dog. Dr.

Tufan Kumbasar)

Nesnel Kanit *

Nesnel Kanit, uygulamaya kisminda verilmistir.

Planlama Periyodu

2022 Ocak-2022 Arahk

UYGULAMA

Faaliyet Yapilan planlamaya uygun olarak, 2022 boyunca 4 farkl Universite ile anlasmaya gidilmesi yoninde
girisimlerde bulunulmustur. Bu girisimler su sekildedir:
e Baku Higher Qil School (BHOS) lisans ve lisanslstu seviyesinde
e  Budapest University of Technology and Economics ile "lisans ve lisanstistlu seviyesinde
e Universitat Politécnica de Catalunya (UPC) ile lisans ve lisanslstl seviyesinde
e University POLITEHNICA of Bucharest ile lisanslstl seviyesinde
Sorumlu Erasmus Koordinatérleri (Dog. Dr. Volkan Sezer ve Dog. Dr. Tufan Kumbasar)

Nesnel Kanit *

Yapilan anlasmalara dair yazismalar: 1_BHOS.pdf, 2_BUTE.pdf, 3_UPC.pdf, 4_UPB.pdf

Uygulama Periyodu

Faaliyet

07.01.2022-04.11.2022

KONTROL

Anlasmalarin tamamlanmasi sonrasinda 6grenci aligveriglerini takiben baslayacaktir.

Sorumlu

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

Faaliyet

ONLEM - IYILESTIRME

Anlasmalarin tamamlanmasi sonrasinda 6grenci aligveriglerini takiben baslayacaktir.

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz:




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BIRIM iYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

Iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii Isaretleyiniz
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
A.1 Liderlik ve Kalite C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 imkanlar
A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi C.2 Arastirma Yetkinligi, {s birlikleri ve Destekler
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
verebilirlik ortak aragtirma birimleri
A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar C.3 Aragtirma Performansi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve
A.2.3. Performans yonetimi degerlendirilmesi
A.3 Yonetim Sistemleri C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi performansinin degerlendirilmesi
A.3.2. insan kaynaklar1 ydnetimi
A.3.3. Finansal yonetim D. TOPLUMSAL KATKI
A.3.4. Siire¢ yonetimi D.1 Toplumsal Katk: Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal
A.4 Paydas Katilimi Katki Kaynaklar1
A.4.1. I ve dis paydas katilimi D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri D.1.2. Kaynaklar
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
A.5 Uluslararasilasma D.2 Toplumsal Katki Performansi
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari X ve degerlendirilmesi

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve §gretim siireglerinin yonetimi

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi*

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi




ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU

BiRiM iYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

TANIMLAMA

Birim

Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi BolUmu Hazirlama Tarihi: 06.01.2023

Konu

Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi PUKO No: 3
Uluslararasilagsmanin Artiriimasina Yénelik

Yabanci Ogretim Uyesi Istihdami

1lgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Gelen o6gretim Uyesinin yayin/proje anlaminda katkilari ve diger 6gretim Uyelerinin gérisleri, kontrol
faaliyetlerini olusturacaktir.

lyilestirme Periyodu

Faaliyet

01.01.2022 - ...
PLANLAMA

2022 yilinin basinda, bélumimuzde, yabanci 6gretim Uyesi bulunmamaktaydi ve bu durum uzun yillardan
beri devam etmektedir. Bu durumun iyilestiriimesine yonelik bolimimiize, misafir 6gretim Uyesi olarak
yabanci 6dretim (yesi istihdam edilmesi planlanmistir. Buna yonelik olarak  bolimimiz 6gretim
Uyelerinden Dog. Dr. Tufan Kumbasarin, TUBITAK 2221 Konuk Veya Akademik izinli (Sabbatical) Bilim
insani Destekleme Programi kapsamina bagvuru yapmasi planlanmistir.

Sorumlu

Bo6lim Baskani (Prof. Dr. Hakan Temeltas), ve Dog. Dr. Tufan Kumbasar.

Nesnel Kanit *

Nesnel Kanit, uygulamaya kisminda verilmistir.

Planlama Periyodu

2022 Ocak-2022 Aralik
UYGULAMA

Faaliyet Yapilan planlama neticesinde, ProjeKunye.pdf dosyasinda bilgileri verilen proje ile basvuruda
bulunulmustur. Yapilan basvuru kabul edilmistir. Kabul belgeleri, nesnel kanitlar olarak gésterilmektedir.
Sorumlu Dog. Dr. Tufan Kumbasar

Nesnel Kanit *

Proje Kunyesi: ProjeKunye.pdf
_Ttl_t_)itak Kabul Yazisi: Tubitak_Kabul.pdf
ITU Kabul Yazisi: ITU_Kabul.pdf

Uygulama Periyodu

Faaliyet

01.04.2022-19.09.2022

KONTROL

Gelen 6gretim (yesinin yayin/proje anlaminda katkilari ve diger 6gretim Uyelerinin gérisleri, kontrol
faaliyetlerini olusturacaktir.

Sorumlu

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

Faaliyet

ONLEM - IYILESTIRME

Gelen 6gretim Uyesinin yayin/proje anlaminda katkilari ve diger 6gretim Gyelerinin gorisleri, 6nlem

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Gériisleriniz:




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BIRIM iYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

Iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii Isaretleyiniz
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast
A.1 Liderlik ve Kalite imkanlar
A.l1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.1.2. Liderlik C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ortak arastirma birimleri
verebilirlik
A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar C.3 Arastirma Performansi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler degerlendirilme§i
A.2.3. Performans yonetimi C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
A.3 Yonetim Sistemleri performansinin degerlendirilmesi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi D. TOPLUMSAL KATKI
A.3.3. Finansal yonetim D.1 Toplumsal Katk: Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal
A.3.4. Siire¢ yonetimi Katki Kaynaklari
A.4 Paydas Katilim1 D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin ydnetimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi D.1.2. Kaynaklar
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi D.2 Toplumsal Katki Performansi
A5 Uluslararasilasma D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve degerlendirilmesi
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari X

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi*

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar




ISTANBUL TEKNIK UNIiVERSITESI KALITE KOMiSYONU

BiRiM iYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

TANIMLAMA

Birim Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi BoIUmu Hazirlama Tarihi: 06.01.2023
Bolim mezunlarinin  eksik olan ydnlerinin

Konu arastiriimasi ve ilgili eksikliklerin giderilmesi icin | PUKO No: 4
galismalar yapilmasi.

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Mezunlarin calistigi bliylk firma yoneticileri (paydaslar) ile bir araya gelerek geri beslemeler alinmasi
kontrol faaliyetlerini olusturacaktir.

iyilestirme Periyodu

02.01.2022 - ...
PLANLAMA

Endustri ile iliskiler kapsaminda danismanlar kurulu toplantisi yapilmasi planlanmis ve bdylelikle mezun
ogrencilerin eksikleri hakkinda bilgi sahibi olunmasi amaglanmistir.

Faaliyet
v Bu kapsamda endustride mezunlarin galistigi en blyik sekiz firmanin yéneticileri ile danismanlar kurulu
toplantisi diizenlenmistir.
Sorumlu Bolum Baskani (Prof. Dr. Hakan Temeltas)

Nesnel Kanit *

Danismanlar kurulu toplanti tutanagi (EK-1-Danismanlar-Kurulu-Tutanak.pdf)

Planlama Periyodu

18.01.2022

UYGULAMA
Yapilan toplanti sonrasinda mezunlarin eksiklikleri hakkinda fikir sahibi olunmus ve 6zellikle Ingilizce iletisim

konusunda 6grencilerin/mezunlarin daha iyi olmalari gerektigi ilgili firma yoneticileri tarafindan
belirtilmistir.

Faaliyet i e L .
Bu kapsamda bolim kurulu toplantisinda bolim 6gretim elemanlarina gerekli bilgilendirmeler yapilmis ve
Ingilizce verilen derslerde sozli iletisim yeteneklerini gelistirecek faaliyetlere (sunum vb.) agirlik verilmesi
istenilmistir.

Sorumlu Tum bolum 6gretim elemanlari

Nesnel Kanit *

Bolum kurulu tutanadi karar 2 (EK-2-BoélUim-Kurulu-Karari__.pdf)

Uygulama Periyodu

Faaliyet

KONTROL

15.02.2022

B&luim 6gretim elemanlarinin 6zellikle ingilizce verilen derslerdeki aldigi aksiyonlar sonucunda
ogrencilerdeki gelismeler ilerleyen zamanlarda takip edilecektir.

Sorumlu

Bo6lim Baskani (Prof. Dr. Hakan Temeltas)

Paydas Katilimi

Derslere katilan 6grenciler, endustrideki paydaslar

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

Faaliyet

ONLEM - IYILESTIRME

Temmuz 2023 - ...

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz:




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BIRIM iYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

Iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii Isaretleyiniz
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast
A.1 Liderlik ve Kalite imkanlar
A.l1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.1.2. Liderlik C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ortak arastirma birimleri
verebilirlik
A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar C.3 Arastirma Performansi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler degerlendirilmeﬁi
A.2.3. Performans yonetimi C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci
A.3 Yonetim Sistemleri performansinin degerlendirilmesi
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi D. TOPLUMSAL KATKI
A.3.3. Finansal yonetim D.1 Toplumsal Katk: Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal
A.3.4. Siire¢ yonetimi Katki Kaynaklari
A.4 Paydas Katilim1 X D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin ydnetimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

D.1.2. Kaynaklar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

D.2 Toplumsal Katki Performansi

A.5 Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi*

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar




ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU

BiRiM iYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

TANIMLAMA

Birim Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi BoIUmu Hazirlama Tarihi: 06.01.2023
Ogrencilerin bitirme tasarim projesi derslerinde

Konu uymasl gereken kurallarin iyilestirilmesi ve | PUKO No: 5
uygun sekilde glincellenmesi.

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Bolim 6gretim elemanlarindan alinan geri beslemeler ilgili kontrol faaliyetlerini olusturacaktir.

iyilestirme Periyodu

01.07.2022 - ...
PLANLAMA

Ozellikle bslim 6gretim elemanlarinin, bitirme tasarim projesi &grencilerin  dénem icerisindeki
performanslarindan memnun olmamasi, haberleri olmadan 6grencilerin tezlerini sisteme ylklemesi gibi

Faaliyet sikayetleri olmustur. Benzer sekilde ABET kapsaminda da alinan geri beslemelerde 6grencilerin etik ve
standartlar konusunda da yetersiz kaldigi goralmusttr. Tum bunlarin sonucunda bitirme tasarim projeleri
konusunda iyilestirmeler yapilmasina karar verilmistir.

Sorumlu Bo6lim Baskani (Prof. Dr. Hakan Temeltas)

Nesnel Kanit *

Konu ile ilgili bolim kurulu karari (EK-1-B6lim-Kurulu-Karari.pdf)

Planlama Periyodu

27.12.2022
UYGULAMA

Bitirme tasarim projeleri sablonlari diizenlenerek 6gretim Uyeleri bilgilendirilmigstir. Bitirme ilk donem dersi
olan KON4901 dersinin de sunumlarinin 3 jiri Uyesi ile yapilmasi karari alindigindan bu dénemki sunumlarda

Faaliyet buna dikkat edilecektir. KON4902 dersinde etik ve standartlar formu bitirme sablonlarina eklenmis ve
ogrenciler konu hakkinda bilgilendirilmistir.
Sorumlu Bolum 6gretim elemanlari

Nesnel Kanit *

Bitirme projeleri ilk ddnem dersinin sunum (juri) plani (Ek2_BTP_Giris_Program_2022_2023_Giiz.xlIsx)
Bitirme sablonuna eklenen etik ve standartlar formu (EK-3-Etik-ve-Standartlar-Formu.pdf)

Uygulama Periyodu

KONTROL

29.12.2022 - ...

Bolium 6gretim elemanlarindan ve 6drencilerden alinacak olan geri beslemeler sonucunda bahsi gecen

Faaliyet problemlerin ortadan kalkip kalmadigi kontrol edilip, ne gibi iyilestirmelerin yapilabilecegi ilerleyen
zamanlarda tartisilacaktir.
Sorumlu Bolim Baskani (Prof. Dr. Hakan Temeltas)

Paydas Katilimi

B6lum 6gretim elemanlari, bitirme tasarim projesi 6grencileri

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

Faaliyet

ONLEM - IYILESTIRME

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Gériisleriniz:




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BIRIM iYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

Iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii Isaretleyiniz
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast
A.1 Liderlik ve Kalite imkanlar
A.l1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.1.2. Liderlik C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar1 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ortak arastirma birimleri
verebilirlik
A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar C.3 Arastirma Performansi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler degerlendirilme§i
A.2.3. Performans yonetimi C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
A.3 Yonetim Sistemleri performansinin degerlendirilmesi
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi D. TOPLUMSAL KATKI
A.3.3. Finansal yonetim D.1 Toplumsal Katk: Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal
A.3.4. Siire¢ yonetimi Katki Kaynaklari
A.4 Paydas Katilim1 D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin ydnetimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi D.1.2. Kaynaklar
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi D.2 Toplumsal Katki Performansi
A.5 Uluslararasilasma D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve degerlendirilmesi
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve §gretim siire¢lerinin yonetimi
B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri X

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi*

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar




ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU

BiRiM iYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

TANIMLAMA
Birim Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi BoIumu Hazirlama Tarihi: 09.01.2023
Konu Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi Bolimu’'nde
verilmekte olan KON411 ve KON411E kodlu ..
PUKO No: 6

laboratuvar derslerinin uzaktan erisimli olarak
yardttilmesi

1lgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Ogrencilerden alinacak s6zlii ve yazili geri beslemeler ile kontrol faaliyeti yuritiilecektir.

lyilestirme Periyodu

21.09.2020 - ...
PLANLAMA

Faaliyet Uzaktan egitimin getirdigi bir gereklilik olarak KON411 ve KON411E kodlu laboratuvar derslerinin uzaktan
erisimli olarak yuruttlmesi igin nesnelerin interneti araglar kullaniimasi ile fiziksel deney sistemine web
sayfasi (zerinden erisim saglanarak deneyin uzaktan kosturulmasi planlanmistir. Bu kapsamda ITU dijital
donistim komisyonu ile temas saglanmistir.

Sorumlu Bolum Baskani (Prof. Dr. Hakan Temeltas) ve Ilgili Bélum Ogretim Uyeleri

Nesnel Kanit *

Dijital Donusim Komisyonundan gelen toplanti daveti-eposta (DijitalDonusumPlanlama.pdf)

Planlama Periyodu

21.09.2020 -21.11.2020

UYGULAMA

Faaliyet Bahsi gecen amag dogrultusunda uzaktan erisime uygun olan deney setleri belirlenmistir ve donanim ihtiyag
tespiti yapilarak ihtiyac listesi rektorlige gonderilmistir. 2021-2022 gz dénemi itibariyle KON411 ve
KON411E kodlu laboratuvar derslerin uzaktan erisimli olarak yuritilmeye baglandi

Sorumlu Dog.Dr. Ali Fuat Ergeng — Dog.Dr. Yaprak Yalgin

Nesnel Kanit *

Bu amagla bir deney seti
yayginlastirmak igin ihtiyag
https://youtu.be/PctSF8PFENQ
Universitemize yapilan uzaktan egitim sunus dosyasi (ITUOnlineLaboratuvar.pdf)

Uzerinde arttinlmis gergeklik uygulamasi yapilmis ve tim deneylere
listesi gikariimistir. Uygulamanin videosu youtubedan izlenebilir.

Uygulama Periyodu

2021 Eylal-2022 Ocak

KONTROL

Faaliyet Ogrencilerden geri besleme alinmistir. Yapilan iyilestirmelerin dgrenciler acisindan olumlu oldugu bilgisi
ogrenciler tarafindan verilmistir. Diger laboratuvarlar igin de benzer iyilestirmelerin yapilmasinin iyi olacagi
bilgisi de verilmistir.

Sorumlu Dog.Dr. Ali Fuat Ergeng — Dog.Dr. Yaprak Yalgin

Paydas Katilimi

Dersi alan 6grenciler

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

2021 Eylal-2022 Ocak

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet Bu tarz deneysel galismalarin uzaktan gergeklestiriimesinin yayginlastiriimasi yéniinde iyilestirmelere yeni
deney setleri de eklenmistir. Bu uzaktan erisimli deney setleri diger laboratuvar derslerinde aktif olarak
kullanilmaya uygundur. Bu sistem ile entegre deney setlerinin arttiriimasina yonelik galismalar devam
etmektedir.

Sorumlu Dog.Dr. Ali Fuat Ergeng

Nesnel Kanit*

Sistem Tanima ve Hareket Kontroll derslerinde kullanilmak Gzere hazirlanmis “Krank Mili” deneyi videosu
YouTube Uzerinden izlenebilir. https://youtu.be/d4NduFanUSE.

Onlem Periyodu

2022 Subat-Ocak 2023

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.



https://youtu.be/PctSF8PFEn0
PUKÖ2_Ocak2023.docx

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BIRIM iYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz:

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4 Ogretim Kadrosu

lyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
A.1 Liderlik ve Kalite kriterleri
A.l1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
A.1.2. Liderlik B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi odiillendirme
A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
verebilirlik C.1 Arastirma Stireglerinin Yonetimi ve Arastirma
A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar Kaynaklari
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
A.2.3. Performans yonetimi C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast
A.3 Yonetim Sistemleri imkanlar
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
A.3.3. Finansal yonetim C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
A.4 Paydas Katilimi ortak arastirma birimleri
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri C.3 Aragtirma Performansi
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
A.5 Uluslararasilagma degerlendirilmegi
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari performansinin degerlendirilmesi
A.5.3. Uluslararasilagma performansi
D. TOPLUMSAL KATKI
B. EGITIM VE OGRETIM D.1 Toplumsal Katk: Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal
B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Katki Kaynaklari
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi D.1.2. Kaynaklar
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu D.2 Toplumsal Katk1 Performansi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ve degerlendirilmesi
B.1.6. Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi
B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi*
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve
diploma
B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar X




Harcaama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.? (Istanbul- 31./0Ocak/2023)

Prof. Dr. ibrahim AKDUMAN
Dekan

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanim bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.




