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Yiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen

Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere

1 7 Boliim Baskanhgi Dekan ulagsmada aksakliklar yasanmasi, kurumsal
amac ve ilkelere uygun hareket etmek ) -
temsil ve yetkinlikte sorunlar yagsanmasi
Ders programi ve ders gérevlendirmelerinin adil, objektif ve Ce s . .
i - vy o Egitim-6gretimin aksamasi, 6grenci hak kaybi,
2 dgretim elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak Boliim Baskanhgi Dekan . . . .
N kurumsal hedeflerin yerine getirilememesi
yapilmasini saglamak
Egitim-6gretimin aksamasi, mevcut 6gretim
Ders dagihmi ile bélim kadro yapisi arasindaki esgudimu - . u¥§!er|ne a§|r| ygk_dU§meS|, tum zgmanln .
3 i~ . Bélim Baskanhgi Dekan egitime verilmesinin zorunluluk haline gelmesi
denetlemek ve kadro ihtiyacini belirlemek ; .
ve arastirma ve yayin yapmaya gerekli asgari
zaman ve kaynagin aktarilamamasi
4 Bolum faaliyet, Str?’[Ejlk plan, performans kriterlerinin Béliim Baskanhg: Dekan Egitim-6gretimin ak.sam"asl, k"uvr!,.lmsal hedeflere
hazirlanmasini saglamak ulasilamamasi, verim dusukliga
Birim ici koordinasyon ve verimin dismesi,
5 Bélimde ya.plllma3| gereken segim ve gorevlendlrmelevrln Béliim Baskanhg: Dekan glncel islerin zarpanl.nda ve geregince
Dekanlikla irtibat kurularak zamaninda yapilmasini saglamak yapllamamasi, yonetim zaafi, kurumsal
hedeflere ulasamama
6 Engelli ve yabanci uyruklu dgrencilerin sorunlariyla ilgilenmek| Boliim Baskanhigi Dekan Egitim ve 6gretimin aksamasi, 6grenci hak kaybi
- Lls?nsustu programlarin dizenli sekilde ylruttilmesini Béliim Baskanhg! Dekan Guyen ve itibar kaybi, .baga.r.| kaybl, tercih
saglamak edilme konusunda geriye dusme
- . e e Kurumsal hedeflere ulagsmada sorunlar
Bilimsel toplantilar dizenlemek, bolumun bilimsel arastirma - <
8 L : Bolum Baskanhgi Dekan yasanmasi, kurumsal monotonluk, aragtirma
ve yayin glcuna artirici tesvikte bulunmak -
boyutunda yetersizlik ve zayiflik
9 Fakilte Kurulu toplantilarina katilarak bolimu temsil etmek Boliim Baskanligi Dekan B°'“”? ve Dekanlllk arasi |!et|§_|m zayfhgr,
koordinasyon eksikligi ve idari islerde aksama
Akademik yila baglamadan dnce bdlim akademik toplantisi vre o Bolum Ogretim elf-:‘n'wva.nl.artafas.{n(.j.a |Iet|§|[n ve
10 aomak Béliim Baskanhgi Dekan koordinasyon eksikligi, isbolimundn geregince
yap yapillamamasi, islerin aksamasi
DAnem sonu akademik ve genel durum degerlendirme Akademik kurumsal hedeflerden sapma,
11 9 9 Boliim Baskanligi Dekan basibosluk duygusunun ve gériniminin

toplantisinin yapmak

olugmasi, motivasyon eksikligi, verim duguklugu
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