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RISK KAYIT VE TAKIP FORMU 2025

Risklerin Belirlenmesi

Risk Tanum

Islerin usuliine uygun yapilmamast

Firsatlar

Kurum ici egitimler, Kurumsal Kalite

de yapilan
cahsmalar, birgok siirecin
otomasyona aktarilmasi

Nedenler

Bilgi eksikligi, sorumluluk bilincinin
eksik olmasi, baz1 durumlarda rotasyon
uygulamas:

Risk
Istam

Belirl

eme

Tarihi

Etki Olasihk Dogal Dogal
Risk Risk
Puam Kategor
isi

‘Mevcut Risk Yonetimi
Faaliyetleri

Tamml is siireclerinin kullanilmasy, Standart form -
format / otomasyon uygulamalari, Kurum ici egitimlerle
kalite bilincinin saglanmasi, cahsmalarda siirekli
iyilegtirmelerin hedeflenmesi, uygulanmasi

fyilegtirilmesi

Sgretim elemant
atanmasi

e Kurum ici ve dist TSG kapsaminda yasal olarak zorunlu diizeltme ve | Talimat ve prosedirlerin calisanlarla | Biitce yetersizligi, yasal dizenlemelerdeki |Orta  |2025 Yeni is talimatlarinm ve prosedirlerin calisanlara
in saglanmast Stratejik Riskler, Yasal |énleme faaliyetlerinin uygulanamamast paylagilmas, diizenli yapilan degisiklikler, duyurulmas, risk degerlendirme egitiminin verilmesi,
Risk toplantilara daha genis katlimin risk degerlendirmesinin yapilmast
saglanmasi, yeni
egitimlerin verilmis olmas
Gdeme ve Mali Risk, Hatal 6deme durumunda Personelin mali mevzuat Diigik |2025 Calisanlarn geri
(harcamalarin Operasyonel Risk kuruma yasal ceza kesilmesi konusundaki bilgi eksikligi bildirimlerinin, i¢ denetim
idari isleyi uygun yapilmasi ( SGK ve Maas Isleri ), Hatali harcama sonucu bulgularimn, sayistay
ari Isleyis Y S N
Performansinin Sayistay Sorgusu yapilmast sorgularinin takibi ile gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
Arttirlmast
Personel bilgilerinin hatali olmasi, zamaninda sisteme | SGK ile ortak otomasyon Calisanlarm mevzuat bilgi eksikligi Disik 2024 Personel bazinda sorun odakli gozim yaklasim
il i, yetki iyle hatali pr iyle Personel igleri'ne gerekli
Lo verilerin tespit edilememesi verileri iletememesi
Personel bilgilerinin Operasyonel
giincel tutulmasi ve |
siiresinde sisteme
girilmesi
Kamu biitgesi veya proje kapsaminda alinan Caliganlarim, ayniyat Diigik |2025 [Ayniyat biriminin, Satin Alma ve Malzeme Biirosu ile
tagimirlarin kayitlarinin, zimmet ve devir islemlerinin personeline bilgi vermemesi koordineli ¢aligmasi
Aynivat kayitlarmim Mali Risk, yapilmamas: yilsonu denetimlerinin eksik
zamaninda vapilmast Yasal Risk yilsonu denetimlerinin eksik
ve giincel tutulmas vapiimasi, mevzuatin eksik
bilinmesi
Ders programlarimn, Kurum i¢i ve digt Kontenjan dolulugu veya ders ¢akigmalar1 nedeniyle |Akademik Takvimin belli olmasi, Ogrenci sayisimn fazlahg, yogun ders Diigiik 2026 Dekanhigin bolimlerle,
ders secimlerini Stratejik Riskler, sgrencilerin ders secimi, burs, iyet gibi isteminde giincel koordineli ¢ahsarak sorunlar
olumsuz etkilemeyecek lhaklarindan mahrum kalmast duyurularin olmasi ¢Ozmesi, uzaktan egitim
sekilde planlanmas: sisteminin esneklik saglamas
Egitim Mesleki Teknik veya Yar1 Kurum ici ve digt Mesleki Teknik veya Yar1 Havuz derslerine ogretim Bransa uygun yeterli sayida ogretim Diigik |2025 Bransa yakin 6gretim elemanlarina goreviendirme
Faaliyetlerinin Havuz derslerine uygun Stratejik Risk elemam bulunamamasi elemani olmamast yapilmast
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Belirleme

Dogal Risk

Egitim Faaliyetlerinin Disiplinler arasi egitim Kurum i¢i ve dis1 CAP ve YANDAL Yeterli CAP ve YANDAL Ders programlarinin Yeni programlarin hazirlanmasi,
Tyilestirilmesi ve Ogretimin Stratejik Risk uygulamalarinin siirekliliginin programlariin olmasi, yogunlugu, derslerin cakismasi, ogrencilerin bilgilendirilmesi,
yayginlastirilmasi saglanamamasi Tesvik amach YOK ogrencilerin yeterince bilingli boliimler bazinda 6grencilerin
desteklerinin olmas1 olmamas1 takibinin yapilmasi
| 9 |Uzaktan Egitim- Ogretim | |9 |Kurum igi ve dis1 Internet baglanti sorunlari, Uzaktan Egitim-Ogretim Calisan veya 6grenci sayisi Diisiik 2025 Ogrencilere yonelik eksiklerin
Faaliyetlerinin Stratejik Risk teknik donanim yetersizlikleri Merkezi Kurulmasi, Ogretim |6l¢iisiinde degisken olmasi, kurum giderilmesi yoniinde ¢aba
Gelistirilmesi yasanmasl elemanlarina yonelik imkanlarinin kullanllamamasi sarfedilmesi, lgme-
webinarlar diizenlenmesi, degerlendirme sistemlerinin
dijital kaynaklarin siirekli gelistirilmesi
arttirlmasi, BIDB yazihm
destegi
Aragtirma 10 |Arastirma faaliyetlerinin 10 | Kurum ici ve dis1 Arastirma faaliyetlerinin Ar-Ge girisimlerini Laboratuvar altyap: olanaklarinin | Diisiik 2024 Sanayi ve kamu igbirliklerinin
Faaliyetlerinin desteklenmesi Stratejik Risk azalmasi, liniversiteler arasi destekleyen Teknokent'in gelistirilememesi, duyurulmasi, 6ncelikli alanlarda
Arttirilmasi rekabetten uzaklasiimasi varligi, Universitenin sanayi calismalarin tesvik
igbirligini arttirmasi, YOK edilmesi, Universitenin Tiibitak
Tiibitak Bakanhk kurum paylarii birimlere

desteklerinin artmasi devretmesi

11 |Uluslararasi 11 |Kurum ici ve dig1 Uluslararasi rekabetten uzak Universitenin uluslararasi Biitge nedeniyle yurtdigi Diisiik 2025 Akademisyenlerin yurtdigi
igbirliklerinin arttirilmasi Stratejik Risk kalmak taninirhigy, EELISA Birligi faaliyetlerinin azalmasi tecriibelerini arttirmalarini tesvik
iiyesi olmast etmek
[ | 12 | Laboratuvarlarda 12 | Kurum ici ve dis1 Laboratuvar olanaklarimin Gelir getiren projeler, baz1 Biitce yetersizligi Diisiik 2025 Doner Sermaye gelir paylar: veya
altyapinin ve olanaklarin Stratejik Risk, Yasal |yetersiz kalmas, teknik personel |béliimlerin laboratuvar bagis bulunmas yolu ile
iyilestirilmesi Risk eksikligi akreditasyonlarim giindeme imkanlarin arttirilmasi

almasi




Risklerin Degerlendirilimesi

Mevcut Risk
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Faaliyetlerin
in Etkinligi
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Actk
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Oncii Risk Gostergesi
Kategorisi (ORG)

(Sonug)

Islerin aksamasi,
hatalarin olmast

ORG Hedefi ORG Raporlama

Periyodu

Isleyisin siirekliliginin | Yilhik
saglanmasi, hatalarin
azaltilmas1

ORG Eylemi

Personelin goriislerinin
alinmasi ve aksayan
noktalarda birlikte
oOneri gelistirilmesi

Riske Yonelik Alinacak Kararlarin Belirlenmesi

Riske Yonelik
Alinacak Karar

Eylem Gelistirme
Asamasinda

Eylem

Personelin yeni egitimlere ve ¢alismalara
katiliminin saglanmas, bilgi ve katkisinin
arttirlmast

Eylem
Sorumlular:

Rektorlik
Dekanlik

Eylem
Tarihi

Gelismeye 0,4 [3,6
Actk
Etkin ve o,1 |o0,8
Yeterli
Gelismeye 0,4 [4,8
Acik
Gelismeye 0,4 [4,8
Acik
Gelismeye 0,4 |[3,6
Acik

Tespit edilen diizeltme |Risklerin azaltilmasi, |6 Aylik Tedbirlerin arttirilmasi, Tim Eylem Gelistirme Giincel ( 2021 ) Pandemi Siire¢ Yonetimi 1SG Kurul, 2025
faaliyetlerinin caligmalara katilimin caliganlarin katilim ile risk Asamasinda Prosediir / Talimatlarimin ve Acil Durum  |isveren Vekili
tamaminin arttirlmast azaltmanin uygulanmasi Planinin ¢ahganlarla paylagilmasinin ve
gerceklestirilememesi yeni risk degerlendirmesinin planlanmasi
SGK'dan Cezalarin ve |Riskleri azaltmak Yillik Personel yetkinligini ve Eylem Mevzuatin ve is prosediirlerinin takip Maas Isleri, 2024
Sayistay'dan Sorgularin denetimini saglamak Gergeklestirildi edilmesini saglamak, denetlemek, Satin Alma,
gelmesi personelin gerekli egitimlere katilmasini  |Dekan ve
saglamak Fakiilte

Sekreteri
Personelden hak Kayiplarin azaltilmas: |6 Ayhk Calisanlarin mevzuati bilmesini ||Eylem Planland: Calisanlarin giincel mevzuat konusunda Dekanlik, 2025
kayiplar ile ilgili geri ve bireysel olarak isleri takip belirli araliklarla bilgilenmesini ve bireysel |Fakiilte
doniigler, Kurumsal etmesini saglamak olarak igleri takip etmesini saglamak Sekreteri,
cezalar Personel isleri
Aranan cihazlarin Kayitlarin giincel Yillik Verilerin zamaninda girilmesini | |Eylem Gelistirme Tespit edilen eksiklerin ve hatalarin Ayniyat 2025
yerinde veya ilgili tutulmasinin saglamak, Lab otomasyon Asamasinda prosediirlere uygun olarak diizeltilmesini ~ |Personeli,
kiginin zimmet saglanmasi sistemini kullanmak saglamak Caliganlar,
listesinde Dekan Yrd.
bulunamamast
Ogrenci geri Ogrenci 6 Aylik Boliimlerin koordineli Eylem Ders cakigsmalarini 6nleyecek diizenlemeler |Ogrenci Isleri |2024
bildirimleri, Ogrenci magduriyetini caligmasini saglamak Gergeklestirildi yapmak, boliimlerle koordineli ¢alismak |Daire
Isleri istatistikleri ortadan kaldirmak Bagkanlgi,

Akademik

personel, Dekan

Yrd., Ogrenci
Ilgili derslere Derslerin bransa 6 Aylik Bransa uygun 6gretim eleman1 | |Eylem Planland: Branga uygun, yeterli sayida 6gretim Dekan, Bolim |2025
boliimlerden uygun 6gretim yetistirmek / istihdam etmek elemani planlamasinm yapmak ve iist Bagkani
gorevlendirme eleman: tarafindan y6netime bildirmek
yapilmamasi acilmasinin

saglanmasi
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Artik Risk
Kategorisi
(Sonug)

Oncii Risk Gostergesi
(ORG)

Cok Diisiik

ORG Hedefi

ORG
Raporlama
Periyodu

ORG Eylemi

Riske Yonelik Alinacak Kararlarin Belirlenmesi

Riske Yonelik
Ahnacak Karar

Eylem
Sorumlular:

Eylem
Tarihi

0,7

Gelismeye
Actk

0,5 2,3
Gelismeye
Acik

0,4 6
Gelismeye
Acik

0,4 6,4
Gelismeye
Actk

0,4 4,8

9,2

onarimlarinin yapilamamasi

calismalari arttirmak

gelistirmek

B6liim Bagkani

YANDAL programlarindan YANDAL Yillik ders cakigmalarinin Eylem Planland: CAP ve YANDAL programlarinin Dekanlik, 2024
ogrencilerin kayit sildirmeleri ~ |programlarinin giderilmesi Ozendirilmesi, Program cesitliliginin B6lim Bagkani
devamlihigim stirdiiriilmesi, YANDAL programlarinin
saglamak giincellenmesi
Sorunlara yonelik 6grenci Magduriyetleri 6 Ayhik Ders videolarinin Eylem Gelistirme Ders videolarinin sistemde belirli bir siire Rektorliik, 2024
bagvuru dilekgekleri, ¢oziime azaltmak sistemde belirli bir siire | |Asamasinda kayith kalmasi, mazaret sinav hakki Dekanlik,
yonelik uygulamalar kayith kalmasi, mazaret Boliim Bagkani
sinav hakki
Faaliyet ve Kalite raporlarindaki | Destekleri devam 6 Ayhik Oncelikli alanlara Eylem Planland1 Arastirmaya ayrilan biit¢enin arttirilmasi, Rektorliik, 2025
bilimsel arastirma perfomans  |ettirmek yonelmek mevecut firsatlar konusunda ¢aliganlarin Dekanlik,
gostergeleri bilgilendirilmesi, disiplinler arasi ortak Boliim Bagkani
calismalarin 6zendirilmesi
Ayrilan biitgenin yetersiz olmasi | Maddi destegi Yillik Biitce diizenlemesi Eylem Planland: Mevcut firsatlar konusunda ¢aliganlarin Rektorlitk 2025
arttirmak bilgilendirilmesi
Tespit edilen eksikler, Gelir getirici 6 Aylik Biitce diizenlemesi Eylem Planland: Gelir getirici projelerin sayisim arttirmak, Rektorlik, 2025
Donamimlarin bakim ve bagis bulunmasi konusunda iligkiler Dekanlik,




Dogal Risk
Kategorisi
Degisti mi?

Degismedi.

Mevcut Risk Yonetimi
Faaliyetleri Degisti mi?

Degisti. Kalite akreditasyon programi
kapsaminda personele yeni egitimler
verilmesi

RISKLERIN IZLENMESI

Artik Risk Degisim Nedenleri Yeni Yeni Degisen Risk Kategorisine
Kategorisi Degisti Dogal Artik Istinaden Yeni Eylem Tammlamasi
mi? Risk Kategori Gerekli mi?

Kategori si

si

Degisti,, Cok Diigiik

Degismedi. Degisti. Calismalara katilhmin Degisti,, Diisiik
arttirllmas, is talimatlan ile
onlemlerin arttirilmasi
Degismedi. Degismedi. Degismedi, Cok Diisiik
Degismedi. Degismedi. Degismedi, Diisiik
Degismedi. Degismedi. Degismedi, Diisiik
Degismedi. Degismedi. Degismedi, Diigitk
Degismedi. Degismedi. Matlab, Istatistik, Sayisal |Degismedi, Yiiksek

Yontemler ve Teknik Resim gibi
derslere 6gretim elemani bulma sorunu
devam etmektedir.




Dogal Risk

Mevcut Risk Yonetimi

Kategorisi Degisti Faaliyetleri Degisti mi?

mi?

RISKLERIN IZLENMESI

Artik Risk Kategorisi Degisim Yeni Yeni Degisen Risk Kategorisine

Degisti mi? Nedenleri Dogal Artik Istinaden Yeni Eylem Tammlamasi
Risk Kategori Gerekli mi?
Kategori si
st

Degismedi. Degismedi. Degismedi.
Degismedi. Degisti. Yeni igbirligi anlagmalarinin Degismedi, Orta
yapilmasi ve aragtirma desteklerinin
arttirllmasi
Degismedi. Degismedi. Degismedi., Diigiik
Degismedi. Degismedi. Degismedi., Orta
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